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Uppgifter om forbundet

FDUV:s kontaktuppgifter

FDUV, forbundet for personer med utvecklingsstorning eller annan intellektuell

funktionsnedsattning rf

HELSINGFORSKANSLIET:

TELEFON:
E-POST:

VASAKANSLIET:

TELEFON:
E-POST:

WEBBPLATS:

Nordenskioldsgatan 18 A
00250 HELSINGFORS

(09) 434 23 60
fduv@fduv.fi

Storalanggatan 60
65100 VASA

(06) 319 56 52
fduv.vasa@fduv.fi

www.fduv.fi

FDUV:s forbundsstyrelse 2018-2020

ORDFORANDE:
VICE ORDFORANDE:

ORDINARIE MEDLEMMAR:

Anja Dennstedt

Benita Haals

Mikael Holm (avgatt 24.3.2020)
Gosta Hoijer (avlidit i april 2020)
Inger Karlsson

Asa Krook

Majvor Neuman

Marion Norrgard

Kerstin Strengell

Anna Ohman

Mikaela Bjorklund
Beatrice Wahlstrom
Christel Granholm-Hagen

ERSATTARE:

Joakim Smeds
Ossian Wassborr
Susan Enberg
Sylvan Hoijer
Monica Bjorkell-Ruhl
Nanny Sundstrom
Christina Mannfolk
Lars-Erik Bjorklund
Ulrika Haggman
Carola Grondahl

Forbundet har under 2020 ocksa samlats till ett var- och ett hostmote.

Dessutom samlades forbundet till en gemensam forbundskongress i oktober.


http://www.fduv.fi/

FDUV:s personal

| Helsingfors

verksamhetsledare

administrativ chef/personal ansvarig
verksamhetssekreterare (till 20.3.2020)
ekonomiassistent (fran 16.3.2020)
administrativ koordinator

teamledare, sakkunnig i intressepolitiskt arbete
informator

projektkoordinator/Familjen i centrum
sakkunnig i boendefragor

Koordinator for lager och DUV-foreningar
teamledare/LL-Center
planerare/LL-Center (till 11.12, tjanstledig
fran 31.7.2020)

redaktor/LL-Bladet

vikarierande redaktor pa LL-bladet
(2.3-31.5 och fran 1.8.2020)

pedagogisk utvecklare/Lattlast IKT
koordinator for lasombudsverksamhet
pedagogisk handledare (10.3-31.5 och

fran 10.8.2020)

kontorsbitrade

kontorsbitrade
verksamhetskoordinator/Steg for Steg
regional koordinator/Steg for Steg
projektledare/Steget vidare
sommarvikarie for koordinator for lager och
DUV-foreningar (1.6-7.8)

Aktivitetsledare (1.6-31.7.2020)
Aktivitetsledare (1.6-31.7.2020)
Aktivitetsledare (1.6-31.7.2020)

| Vasa

teamledare/Larum
forsaljningssekreterare/Larum

pedagogisk utvecklare/Larum

sakkunnig inom boendefragor

och paverkansarbete, ledare for familjeteamet
projektkoordinator/ Familjen i centrum

kurs- och regionalkoordinator/Steg for Steg
projektledare / Steget vidare

koordinator for lager och DUV-foreningar
(moderskapsledig fran 10.2.2020)

Vikarie koordinator for lager och DUV-foreningar
(fran 24.2.2020)

Kontorsbitrade, fran 1.8

sommarvikarie for lager och DUV-foreningar
(1.6-7.8.2020)

Aktivitetsledare (1.6-31.7.2020)
Aktivitetsledare (1.6-31.7.2020)
Aktivitetsledare (1.6-31.7.2020)

Lisbeth Hemgard
Patricia Wessman
Hanna Sipilainen
Charlotte Vaskola-Aminne
Mattias Lehtinen

Annette Tallberg-Haahtela

Matilda Hemnell
Henrika Mercadante
Nina Normann
Filippa Sveholm

Johanna von Orgies-Rutenberg

Solveigﬂ Arle
Maria Osterlund

Berenike Marschan
Carina Frondén
Veronica Andersson

Nina Rosenblad

Daniela Frankenhaeuser
Isa Moisio

Sofia Jernstrom

Frank Lundgren

Melanie Shametaj

Clara Rutenberg
Oskar Kakko
lina Levonen
Petra Polonen

Malin Sandstrom
Ann-Christin Hagstrand
Fredrika Nyqvist

Susanne Tuure
Camilla Forssell
Annika Martin
Erika Backman

Tina Holms

Pamela Abbors
Rebecca Honkanen

Daniela Mard
Wiljam Johansson
Sabina Ribacka
Elsa Sandas



Medlemsforeningar

Antal medlemmar

DUV i Ostra Nyland 139
DUV i Mellersta Nyland 306
DUV i Vastnyland 224
DUV i Kimitonejden 90
DUV i Vastra Aboland 135
DUV pa Aland 409
DUV i Sydosterbotten 204
DUV i Vasanejden 391
DUV i Nykarleby 189
DUV i Jakobstadsnejden 346
DUV i Karlebynejden 189
Steg for Steg 220
Totalt 2 842 medlemmar

Medlemskap i organisationer
FDUV ar medlem i foljande organisationer:

e Aspa-stiftelsen

e Centralforbundet for barnskydd

¢ Handikappforum

e Inclusion Europe

¢ Inclusion International

e Kehitysvammaliitto

e FINGO - Servicecentrum for utvecklingssamarbete

e Forbundsarenan

e Nordiska Samarbetsradet for Utvecklingsstorning (NSR)
e SAMS - Samarbetsforbundet kring funktionshinder

e SOSTE - Finlands social och halsa

e Vammaiskumppanuus - Samverkan inom funktionshinder
e VATES-stiftelsen

Forbundsstyrelsen framfor sitt varma tack till alla som stott FDUV:s verksamhet och
stravanden under aret 2020.



Verksamhetsberattelse 2020

1. ALLMANT OM FDUV

FDUV ar intresseorganisationen for svensksprakiga personer med intellektuell
funktionsnedsattning i Finland. FDUV star for frihet, delaktighet, utveckling och
valmajligheter for alla - ocksa for dem som behover stod i vardagen.

Vi ar en nationell manniskorattsorganisation som arbetar for att svensksprakiga personer
med intellektuell funktionsnedsattning och deras anhoriga ska fa en jamlik stallning i
samhallet och service och stod pa sitt eget modersmal.

FDUV ar ocksa en serviceproducent som erbjuder tjanster till personer med intellektuell
funktionsnedsattning och andra med liknande stodbehov. Vi utvecklar standigt stodet for
malgruppen och deras anhériga.

FDUV bildades redan 1971 i sin nuvarande form, da med enbart en anstalld. FDUV hade
under ar 2020 ca 27 anstéllda, av dem var sju deltidsanstallda.

FDUV ar en viktig plattform for personer med intellektuell funktionsnedsattning, for
anhoriga och for personal inom omsorgen och skolvarlden. FDUV informerar, utbildar och
paverkar attityder pa svenska i Finland.

FDUV har tolv medlemsforeningar med 2 842 medlemmar, men vi erbjuder manga fler
personer tjanster; allt fran personer med flerfunktionsnedsattning med stort stodbehov till
personer med las- och skrivsvarigheter, med mindre stodbehov. Vart uppdrag definieras
inte av diagnoser, utan av det stodbehov manniskor har.

Liksom hela samhallet paverkades forbundets verksamhet under aret i hog grad av
coronapandemin. Dels blev det en central uppgift att folja med och rapportera hur
pandemin och coronarestriktionerna drabbade personer med intellektuell
funktionsnedsattning och deras anhdriga, dels fick en stor del av verksamheten géras om
eller helt stallas in da fysiska traffar inte kunde forverkligas. Samtidigt har vi utvecklat nya
digitala verksamhetsformer.

Pa grund av coronapandemin var vi ocksa tvungna att andra vara planer for
forbundskongressen som skulle vara en av arets stora begivenheter pa Aland. | stallet
ordnades kongressen i mindre skala, i huvudsak pa distans och med bara de stadgeenliga
arendena pa programmet. Pa grund av coronarestriktionerna bestamdes att féreningarna
kunde representeras av enbart tva delegater vilket betydde ett begransat antal deltagare.
En ny styrelse for perioden 2021-2023 valdes och kongressen slog ocksa fast forbundets
strategi for samma tidsperiod och ett nytt politiskt program. Dartill sandes en resolution
angaende vardreformen till den finlandssvenska pressen.

Under verksamhetsaret sjonk forbundets totala medlemsantal nagot, vilket vittnar om en
ratt alderstigen medlemskar. En av medlemsfoéreningarna har ocksa aktivt skrivit ut
medlemmar som inte betalat sin arliga medlemsavgift. Det sjunkande medlemstalet var ett
trendbrott; under de fem foregaende aren 6kade medlemsantalet. Se figur 1 och 2.



Figur 1. Medlemsutvecklingen i FDUV:s medlemsfdreningar 2014-2020
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Figur 2. Antal medlemmar per medlemsforening 2015-2020

2. PAVERKAN
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FDUV:s mal for ar 2020 var att fortsatta paverka utformningen av bland annat social- och
halsovardsreformen samt sammanslagningen av specialomsorgslagen och
handikappservicelagen till den nya funktionshinderlagen. Paverkansarbetet kom anda att
praglas langt av coronapandemin som brot ut i Finland i mitten av mars.

For FDUV:s malgrupp innebar de coronarestriktioner som infordes stora férandringar i
vardagen. Bland annat infordes besoksforbud pa boendeenheter, gruppverksamhet som
avlastning och daglig sysselsattning lades pa is och sarskilt under varen ordnades saval



smabarnsfostran som skolgang och undervisning pa distans. Coronapandemin synliggjorde
bristen pa individuella stodtjanster i Svenskfinland, i och med att majoriteten av
kommunerna inte kunde erbjuda alternativa stodformer i stallet for de grupplosningar som
hittills erbjudits. Detta ledde till trotthet, utmattning och frustration bland anhoriga, som
var tvungna att ordna vardagen da samhallets stod drogs in. | samma veva 6kade ocksa
antalet kontakter till forbundets personal.

FDUV rapporterade tillsammans med de finska systerorganisationerna Kehitysvammaliitto,
och Kehitysvammaisten Tukiliitto kontinuerligt till statsradets lagescentral om hur
pandemin och restriktionerna paverkade malgruppen och DUV-foreningarnas verksamhet.
Pa varen rapporterades varje vecka, medan rapporteringen skedde med ca 2-3 veckors
mellanrum i slutet av aret. | maj ordnandes ett webbinarium kring corona, rattigheter och
stod.

Vid sidan av coronapandemin har lagstiftningsprocesserna kring vardreformen och
funktionshinderlagstiftningen framskridit. FDUV deltog under aret i Social- och
halsovardsministeriets arbetsgrupp kring 6kad delaktighet for personer med
funktionsnedsattning (Osallisuusryhma) som tillsatts som ett svar pa
funktionshinderorganisationernas medborgarinitiativ Ingen marknadsvara. Arbetsgruppen
fokuserade pa att forbattra bestammelserna kring delaktighet och rattsskydd i forslaget till
ny funktionshinderlag. Arbetsgruppens slutrapport presenterades i december.

FDUV kommenterade vardreformen i sa val debattartiklar, media som i moten med
beslutsfattare pa bade kommunal och riksniva. | september presenterade regeringen en
preciserad modell for hur social- och halsovarden ska organiseras i framtiden. Gladjande
nog motsvarade den foreslagna modellen for service och vard for svensksprakiga personer
med intellektuell funktionsnedsattning langt de linjedragningar FDUV fort fram under de
senaste tio aren.

FDUV styrelse initierade en arbetsgrupp vars syfte var att utreda vilka psykiatriska tjanster
och vilket annat stod som finns att tillga for personer med intellektuell
funktionsnedsattning i Svenskfinland. Arbetsgruppens uppdrag var ocksa att komma med
forslag pa vad som behover utvecklas vad galler expertkunnande och vardagligt stod.
Arbetsgruppen bestod av barnpsykiater Saskia Ohman fran Folkhalsan Valfard Ab, ledande
psykolog Anita Norrdahl fran Karkulla samkommun och Kerstin Strengell, anhérig och
styrelsemedlem i FDUV. Strengell fungerade som arbetsgruppens ordforande och som
beredare och sekreterare fungerade sakkunnig i paverkansarbete Annette Tallberg-
Haahtela fran FDUV. Arbetsgruppen sammankom fyra ganger under aret.

| borjan av mars holls en temakvall om tystnadsplikt i Helsingfors for anhoriga och personal
inom omsorgen. Avsikten var att ordna motsvarande temakvallar pa olika hall i
Svenskfinland, men pa grund av coronapandemin ordnades forelasningarna virtuellt i
stallet. Sammanlagt ordnade FDUV tva for allmanheteten 6ppna webbinarier kring
tystnadsplikt plus ett separat digitalt diskussionsmote for en av Karkullas boendeenheter.
Som forelasare anlitades jurist Johanna Lindholm. Sammanlagt deltog 75 personer i
temakvallen och webbinarierna.

Forutom rapporter, utlatanden och skrivelser angaende coronapandemin arbetade
forbundet aktivt for att paverka service och tjanster for personer med intellektuell
funktionsnedsattning och deras anhdriga. Under aret utarbetade FDUV 19 utlatanden och
stallningstaganden. Dartill bidrog forbundet till utlatanden skrivna av Handikappforum,
SAMS - Samarbetsforbundet kring funktionshinder, Delegationen for utvecklingsstordas
boende (KVANK) och andra relevanta natverk. FDUV deltog ocksa aktivt i THL:s
sakkunniggrupp for den svenska Handboken om funktionshinderservice, i vilken FDUV:s
representant fungerade som ordforande.

Under aret deltog FDUV i héranden om inklusion i skolan, om det nationella
handlingsprogrammet om genomforande av FN:s funktionshinderkonvention, om



tillganglighetskraven i lagen om digitala tjanster och om vardreformen med
omsorgsminister Kiuru.

FDUV erbjuder radgivning i intressepolitiska fragor till medlemmar. Under 2020 var antalet
kontakter sammanlagt cirka 260, varav cirka 60 kontakter handlade om coronapandemin.
Den information som framkommer i dessa kontakter anvands som stod da férbundet
utarbetar utlatanden och skrivelser och ar i kontakt med beslutsfattare och media.

FDUV:s paverkansarbete koordinerades i ett paverkansteam. | teamet ingick den
sakkunniga inom paverkansarbete, verksamhetsledaren, informatoren, teamledaren for
familjearbete, projektledaren for Steget vidare-projektet och en regional koordinator fran
foreningen Steg for Steg. Paverkansteamet traffades cirka en gang per manad och
behandlade aktuella arenden samt utvarderade och koordinerade atgarderna inom vart
paverkansarbete.

Infor forbundskongressen hosten 2020 forberedde FDUV ett politiskt program, i vilket
klargjordes tyngdpunkterna inom FDUV:s paverkansarbete for mandatperioden 2021-2023.
Det politiska programmet tar stallning till bland annat vardreformen,
funktionshinderlagen, socialskydd och arbetsliv.

Den intressepolitiska arbetsgruppen, som bestar av representanter for foreningarna,
overgick fran och med mars 2020 till distansmoten. Pa grund av pandemin onskade
arbetsgruppen fler méten, dels for att fa information om hur coronapandemin inverkade
nationellt pa servicen, dels for att kunna dela med sig av hur pandemin och restriktionerna
paverkade pa lokalt plan. Under 2020 samlades gruppen sex ganger. Intressepolitiska
arbetsgruppen deltog ocksa i uppgorandet av FDUV:s politiska program.

| slutet av aret gjorde FDUV en enkat som skickades till alla medlemshushall per post. |
enkaten utredde FDUV hur personer med intellektuell funktionsnedsattning och deras
anhoriga upplever samhallets och FDUV:s stod samt hur coronapandemin har paverkat
dem. Sammanlagt fick FDUV 320 svar fran anhériga och 255 svar fran personer med
intellektuell funktionsnedsattning. Det framkom bland annat att coronapandemin var en
utmanande tid for anhoriga och personer med intellektuell funktionsnedsattning eftersom
samhallet inte lyckades erbjuda ersattande tjanster da boende och dagverksamheten
paverkades av pandemin. Den egentliga enkatanalysen gors i borjan av 2021.

Verksamheten finansierades till storsta delen med medel fran STEA.

3. SAMARBETE FORBUND-FORENING

Forbundet har som mal att uppratthalla en kontinuerlig kontakt med foreningarna och
sprida relevant information om férbundets verksamhet, sarskilt nar det galler fragor som
beror fritidsverksamhet, paverkansarbete och stod till familjen. Férbundets personal
behdver ocksa traffa foreningsaktiva for att battre kunna svara pa de behov féreningarna
har.

FDUV har tva deltidsanstallda foreningskoordinatorer, en i Vasa som samarbetar med
foreningarna i Osterbotten samt en i Helsingfors som samarbetar med féreningarna i sodra
Finland. Férutom koordinatorerna engageras férbundets personal i de fragor som de ar
sakkunniga i.

Forbundets foreningskoordinatorer hann med bara ett fysiskt mote fore coronapandemin
forandrade all verksamhet. Koordinatorerna hjalpte sedan foreningarna att tolka
restriktionerna och stodde dem att lagga om sin verksamhet. Familjeteamet inom FDUV
gav ocksa ett aktivt stod till foreningarna. Teamet kontaktade alla féreningar, gav idéer pa
verksamhet som kan forverkligas digitalt och erbjod utbildning i anvandningen av det
digitala arbetsverktyget Zoom. Zoomguiden som utvecklades i samarbete med Larum kom
val till anvandning.



Foreningsaktiva holls informerade om aktuellt genom ett manadsbrev som skickades per
epost. Pa hosten utvecklades manadsbrevet till dels ett elektroniskt nyhetsbrev som
skickas ocksa till medlemmar, professionella och andra intresserade, dels till ett
elektroniskt foreningsbrev som skickas uttryckligen till foreningarnas fortroendevalda och
personal. Féreningsbrevet skickas ca fyra ganger per ar med aktuell information som beror
specifikt foreningarna.

FDUV uppratthaller DUV-natet som finns pa forbundets webbplats. DUV-natet innehaller
material till foreningarna, bland annat manadsbrev, anvisningar for medlemsregistret,
redovisningsblanketter, forelasningsmaterial och foreningshandboken.

Forbundet erbjuder stod och ger praktiska rad betraffande det gemensamma
medlemsregistret och foreningarnas webbplatser om det behovs.

DUV-dagarna som samlar foreningsaktiva ordnades inte 2020 eftersom det ordnades
forbundskongress. Kongressen blev dock inte den motesplats for medlemsforeningar och
medlemmar som tankt da den maste ordnas i betydligt mindre skala pa grund av
coronapandemin.

4. LAGER OCH FRITID

4.1 Lagerverksamhet

FDUV arrangerar arligen sommarlager for barn, unga, vuxna och aldre med intellektuell
eller liknande funktionsnedsattning. Malet ar att lagren skraddarsys sa att individens behov
och intressen ligger i fokus. Arets tema var naturen och temat skulle genomsyra
lagerprogrammet pa alla lager.

Till lagersommaren 2020 planerades 26 lager, 14 i sodra Finland och 12 i Osterbotten. Vi
mottog ca 300 ansokningar om lagerplats och 175 ansokningar om jobb pa lager. Pa grund
av coronapandemin och radande restriktioner kunde FDUV &nda inte ordna sommarlager
som vanligt. | stallet erbjods de som anmalt sig till lager ett alternativt koncept

dar FDUV:s anstallda sommarledare akte till deltagarens boendeort och ordnade
individuellt anpassat sommarprogram.

Sammanlagt deltog 62 personer i de totalt 88 fysiska traffarna i olika kommuner i
Svenskfinland. Av deltagarna var 27 fran sodra Finland och 35 fran Osterbotten.
Majoriteten, eller 40 deltagare, var under 26 ar. Antalet traffar per person varierade
mellan tva och sju, enligt deltagarnas och familjernas onskemal. Pa en del traffar deltog
flera deltagare och ledare, dock i smagrupp och sa att det sammanlagda antalet inte
oversteg atta personer. Traffarna pagick i regel cirka sex timmar. Pa traffarna utgick man
fran de onskemal som familjerna framfort i samtal och i det elektroniska webbformular
som sdnts ut pa forhand. Programmet kunde besta av bland annat skogspromenader,
utflykter till stranden, bollspel, minigolf och besok till Hogholmens djurpark eller
friluftsmuseet Stundars. Traffarna var avgiftsfria for deltagarna.

Forutom de fysiska traffarna erbjods digitala traffar med varierande program tva ganger
per vecka. Sammanlagt ordnades 15 digitala traffar under juni och juli. Temat pa de
digitala traffarna var till exempel hoglasning, allsang, fragesport, lek och spel samt
fredagsdisco.

Sommarens alternativa verksamhet kompletterades dessutom med ett aktivitetshafte som
lagerkoordinatorerna skapade tillsammans med fyra tidigare lagerledare. Aktivitetshaftet

skickades till alla som anmalt sig till lager och inneholl uppgifter som de kunde gora under
sommaren pa egen hand eller tillsammans med en stédperson.
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Under hosten da coronalaget var lite battre kunde tva veckoslutslager genomféras. Ett
barn- och syskonlager ordnades i Helsingfors samtidigt som foraldrarna deltog i Folkhalsans
rekreationsdagar. Samma veckoslut i oktober ordnades ett lager for ungdomar pa Villa Elba
i Karleby. | Helsingforslagret deltog sju personer och i Karleby deltog fem personer.

Tva lagerkoordinatorer har haft ansvar for att planera lagren, en med ansvar for
planeringen av lagren i Osterbotten, en med ansvar for planeringen av lagren i sédra
Finland. Under sommarmanaderna anstalldes dessutom tva assistenter som stod for
lagerkoordinatorer. Assistenterna var ocksa de ansvariga ledarna for den alternativa
verksamheten. De planerade och utforde de fysiska och de digitala traffarna tillsammans
med de Ovriga sommarledarna som anstalldes, tre sommarledare per region.

De fysiska traffarna som ordnades fick god respons och darfor har konceptet utvecklats till
lokala daglager som ar 2021 erbjuds som alternativ till de traditionella sommarlagren.

4.2 Fritidsverksamhet

De lokala DUV-foreningarna har en betydelsefull roll i att arrangera fritidsverksamhet for
personer med intellektuell funktionsnedsattning. Malet &r att anpassa allméan service sa att
den ocksa lampar sig for malgruppen, men anda finns det fortfarande manga som onskar
separat verksamhet. Foreningarna samarbetar aktivt med arbetar- och medborgarinstitut,
ungdoms- och idrottsnamnder, forsamlingar och andra foreningar for att kunna erbjuda
andamalsenlig och uppskattad verksamhet.

Aret var utmanande for DUV-féreningarna da verksamheten paverkades av coronalédget och
mycket av den inplanerade verksamheten inhiberades da man inte kunde samlas fysiskt.
FDUV:s personal understodde foreningarna i man av mojlighet nar det géllde planering av
aktiviteter och tips pa hur verksamhet kan ordnas pa distans.

Trots att verksamheten var smaskaligare an vanligt och vad som var planerat ordnades
fritids-, kultur- och idrottsaktiviteter i man av mojlighet. Verksamheten omfattade
aktiviteter som teaterklubbar, musiktraffar, konstklubbar, foraldratraffar samt aven
simskolor och andra idrottsaktiviteter. Utfarder, teaterbesok, kioskbil, gardenparty och
stallbesok ar exempel pa annat som féreningarna ordnat under aret. Férutom traditionellt
program ordnade en del foreningar ocksa digitala traffar. Bland annat ordnades var- och
julfester pa distans.

Sammanlagt ordnade de lokala DUV-foreningarna fritidsverksamhet for cirka 900 enskilda
deltagare med intellektuell funktionsnedsattning runtom i Svenskfinland. Ungefar 200
ledare, stodpersoner och frivilliga stallde upp och var engagerade i verksamheten som
ordnades.

Pa grund av coronapandemin kunde inte de arliga dansgalorna i Osterbotten ordnas.
Foreningarna var ocksa tvungna att tanka om vad galler styrelseméten och flera
foreningars moten holls pa distans.

Som tidigare ar understédde férbundet DUV-foreningarna ekonomiskt genom ett
fritidsbidrag. Majoriteten av foreningarna fick dessutom ett verksamhetsbidrag fran
forbundet.

Verksamheten finansieras till storsta delen med medel fran Finlands Svenska
Omsorgsstiftelse.

5. FAMILJEARBETE SAMT BOENDE- OCH SYSSELSATTNINGSFRAGOR

| FDUV:s familjearbete vill vi se familjen som en helhet och att ge familjemedlemmarna
det stod de behover, vid den tidpunkt stodet behovs. Till familjen raknar vi barn, unga och
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vuxna med intellektuell eller annan funktionsnedsattning, foraldrar, syskon, mor- och
farforaldrar eller andra narstaende som ingar i familjens narmaste natverk.

Malgrupper ar framst familjer i Svenskfinland, men ocksa personal inom vard och omsorg
som ger stod och service till familjerna. En bred palett av lagtroskelverksamhet som
omfattar bade individuellt stod och stod i olika gruppsammansattningar ger olika individer
mojligheter att finna det som passar just dem.

Mycket av stodet till familjerna i olika skeden av livet sker via STEA-finansierad
verksamhet, bade l6pande- och projektverksamhet. | projektet Familjen i centrum ingar
numera tidigare projekt som de frivilliga familjestodjarna och informationsprojektet Mer
dn ord. Forbundets stod pa vagen mot ett eget hem (flyttforberedelse) ar ocksa STEA-
finansierad, liksom det nya projektet Steget vidare - fran arbetsverksamhet till arbete
med [6n. Tack vare flyttforberedelsen och Steget vidare har vi kunnat fordjupa oss i
boende- och sysselsattningsfragor.

Forutom STEA-finansierad verksamhet arrangerade forbundet familjekurser och seminarier,
delvis i samarbete med andra organisationer. Kurserna finansierades med deltagaravgifter,
understod av finlandssvenska fonder och egna medel.

5.1 Projektet Familjen i centrum och kursverksamhet

Malet med det treariga projektet Familjen i centrum ar att starka resurserna hos familjer
med barn, unga och vuxna med funktionsnedsattning runtom i Svenskfinland. Stod erbjuds
bade individuellt och i grupp, online och via fysiska traffar. Genom en stor variation av
verksamhet uppmarksammas olika individers och familjemedlemmars behov.

Stodet omfattar primart kamratstod, verktyg for att hantera vardagen, rekreation och vila.
Dartill erbjuds familjerna information om tjanster, stod och rattigheter. Kunskap om
familjernas behov sprids till professionella, med sarskild fokus pa Familjecentren i de
tvasprakiga landskapen. Genom utokat samarbete och natverkande med tredje sektorns
organisationer och professionella inom kommunerna hittar fler familjer det stod de
behdver. Malet har varit att FDUV:s roll som brobyggare mellan familjerna och tjansterna i
samhallet forstarks.

Coronapandemin paverkade verksamheten i hog grad, manga evenemang fick stallas in
eller ordnas pa annat satt. Samtidigt paskyndade pandemin ibruktagandet av digitala
losningar. Redan i mars 6ppnade vi ett anhorigcafé online. Parallellt med att anhoriga fick
kamratstod samlade vi in uppgifter om familjernas utmaningar och brister i samhallsstodet
till FDUV:s paverkansteam som sammanstallde uppgifterna till statsradet. Verksamhet
online mojliggjorde att nya avlagset bosatta familjer kunde delta. Tyvarr stalldes sju
planerade evenemang in pa grund av pandemin.

Under aret deltog totalt 216 familjemedlemmar av verksamheten, varav 94 var sadana som
inte tidigare tagit del av var verksamhet. Verksamheten 2020 bestod av

1. Resursstarkande gruppverksamhet
Diskussionsgruppen Balans i Vasa, samlade foraldrar till diskussioner kring
foraldraskap, stresshantering och mindfulness. Projektkoordinatorerna deltog i en
gruppledarutbildning som ordnades av MIELI-Psykisk Halsa och ledde parallellt en
onlinegrupp for foraldrar som gav redskap for starkt samspel med barnen. En
grupprocess for vuxna syskon online enligt Bracke diakonis samtalsmaterial
forverkligades i samarbete med en familjestodjare. En temadag i Karis gav mor- och
farforaldrar nya tankar kring positiv samvaro med barnbarnen.
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2. Rekreation for familjer
Under aret ordnades en familjehelg i Narpes, fyra Familjekraftdagar i Karislojo och
en familjedag i Jakobstad med sammanlagt 78 deltagare.

3. Kamratstod for anhoriga
Totalt 18 natcaféer for anhoriga, en syskondag i Vora och en diskussionskvall for
foraldrar till vuxna med intellektuell funktionsnedsattning gav gemenskap och ny
information till anhoriga.

4. Individuellt stod till familjer
Antalet stodsamtal med foraldrar och personer med funktionsnedsattning
fordubblades under aret till 214. Samtalsstod kompletterades med hjalp kring
serviceplanering och information om rattigheter.

5. Familjestodjarverksamhet
Vara 31 frivilliga familjestodjare var annu aktivare an aret innan och gav staod till 76
familjer. Familjestodjarna utbildades tva ganger online.

6. Information till familjer
Pa webbplatsen fduv.fi har bland annat materialet i infobanken kompletterats och
en tipslista med aktiviteter i coronatider publicerats. Webbplatsen meranord.fi
uppdaterades. Information spreds ocksa via FDUV:s nyhetsbrev, FB-grupperna
Funkisvardag med barn och Funkisvardag med unga och vuxna, bloggtexter, artiklar
och intervjuer.

7. Kunskapsspridning till professionella
Under aret naddes 462 professionella och studerande via projektet. Vi deltog i som
forelasare eller ordnade
e sex workshops inom projektet Perheet keskioon for 102 deltagare
e fem Mer dn ord-utbildningar i bemoétande for 62 studerande
e tva utbildningar for 19 hjalpledare
e Elev- och studerandevardsdagen med 34 deltagare
e seminariet Att uppleva vdrlden annorlunda med information om flickor med
neuropsykiatrisk funktionsnedsattning for 180 professionella.

Verksamhetsaret var projektets tredje och sista ar. Ett langsiktigt program for FDUV:s stod
till familjer sammanstalldes utgaende fran de stodbehov vi identifierat under projektaren.
Stodformerna som presenteras ur ett livscykelperspektiv visualiserades i en broschyr och
en video.

Projektets framsta samarbetspartner var Folkhalsan, Barnavardsfoéreningen i Finland,
Karkulla samkommun, Finlands Svenska Autism- och Aspergerférening, Project Liv,
Kehitysvammaisten Tukiliitto, Mieli - Psykisk halsa i Finland och FDUV:s lokalforeningar.

Inom projektet arbetade en koordinator i sodra Finland (70 %) och en koordinator i
Osterbotten (100 %) med stod av en deltidsanstalld kurskoordinator och en teamledare.
Projektets styrgrupp traffades fyra ganger och en referensgrupp i Osterbotten tva ganger.

Verksamheten finansierades huvudsakligen med medel fran STEA.
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5.2 Stod pa vagen mot ett eget hem

Det finns ett stort behov av nya och kreativa l6sningar for boende for personer med
intellektuell funktionsnedsattning. Hela familjen ska vara delaktig i flyttprocessen, och
flyttaren ska erbjudas kurser och information om olika alternativ pa ett sadant satt att hen
kan omfatta informationen. Trots behov produceras det pa arsbasis fa nya boendeenheter
inom den svensksprakiga omsorgen, vilket staller krav pa nytankande kring alternativa
boendetjanster.

Malet for FDUV:s boendeverksamhet &r att erbjuda och sprida information om
flyttforberedelse och om olika boendealternativ och -tjanster till familjer, kommuner,
serviceproducenter och foreningar. Det ar viktigt att medvetandegora att flyttforberedelse
finns att tillga pa svenska.

Var ambition ar att personer med intellektuell funktionsnedsattning hittar ett eget hem
som passar dem, inklusive lampliga stodatgarder, och att familjerna far stéd i hela
flyttprocessen. Ett annat mal ar att sammanfora familjer sa att de kan fa kamratstoéd av
varandra och héra hur andra st boendefragor i liknande situationer.

Under aret har vi natt 480 personer kring flyttforberedelse, saval personer med
intellektuell funktionsnedsattning och anhdriga som professionella. Kontakten till anhoriga
och flyttare har bade skett individuellt och i grupp. Se figur 3. Dartill har vi utovat
natverksarbete och haft kommunala kontakter, totalt cirka 660 kontakter.

Under aret startade vi i Vasa en kurs i flyttforberedelse dar ungdomarna och anhériga
traffades samtidigt men i separata grupper. Vi hann traffas fysiskt bara en gang och de
resterande gangerna traffades vi pa grund av coronapandemin digitalt. Gruppen fortsatter
annu 2021.

Vi har forverkligat vuxenlivskurser med fokus pa boende i Borga och Helsingfors. Pa
kurserna har deltagarna anvant sig av olika kreativa arbetsmetoder for att konkretisera
framtidstankar och drommen om ett eget hem. Kurserna var ett samarbete med Optima.
Dartill ordnade vi i Helsingfors en vuxenlivskurs i samarbete med Marthaforbundet dar
deltagarna larde sig olika hemmalivsfardigheter och i Vasa en kurs med temat kanslor och
relationer under ledning av psykolog Anita Norrdahl.

Diskussionsgrupper for anhoriga med temat boende har pagatt under hela aret. Nagra
ganger har grupperna traffats fysiskt, men sedan har verksamheten Gvergatt till digitala
traffar. Vi har anvant oss av arbetsboken Pd egna ben och fokuserat bland annat pa hur
man kan stoda barnet mot storre sjalvstandighet och hur man kan hantera sin oro da
barnet flyttat hemifran.

| samarbete med projektet Familjen i centrum och Finlands Svenska Autism- och
Aspergerforening ordnade vi seminariet Att uppleva vilden annorlunda. Vid seminariet
presenterade Frank Fellman och Pirjo Laatikainen boendealternativ for personer som inte
klarar av boende i grupp med andra. Aven erfarenhetstalare Paula Tilli och psykiater
Svenny Kopp forelaste under seminariet. Seminariet lockade over 200 deltagare.

For att utveckla och stoda dialogen mellan personal, anhoriga och personer med
intellektuell funktionsnedsattning ordnade vi en traff om tystnadsplikt i Vasa med jurist
Johanna Lindholm. Traffen riktade sig till saval professionella som anhériga.
Overenskommelser och dppen dialog kan losa flera problem i boendevardagen och stoda
forverkligandet av delaktighet och sjalvbestammande.

Forbundet har 6versatt och tryckt upp Kehitysvammaisten Palvelusaatios arbetsbok Sd hdr
vill jag leva mitt liv. Arbetsboken stoder sjalvbestammande, delaktighet och mojligheten
att gora val. Arbetsboken har tagits val emot och anvands inom Karkullas verksamhet.
Dessutom har vi producerat tva kortfilmer for att beskriva olika boendealternativ.
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Inom Delegationen for boende for personer med utvecklingsstorning (KVANK) har vi
bearbetat och konkretiserat kvalitetskriterierna for att stoda en verklig anvandning av dem
i boendevardagen. Tillsammans med Karkulla har vi producerat en kortfilm kring ett av de
nio kvalitetskriterierna.

Trots coronapandemin som utmanade verksamheten har vi under aret fatt nya familjer
med och 16 procent av personerna inom flyttforberedelse har flyttat till egna hem, efter
nagra ar inom verksamheten. Var erfarenhet visar att alternativa boendetjanster uppstar
da det pa riktigt skapas individuella lGsningar.

Inom FDUV:s stod pa vagen mot ett eget hem arbetade tva sakkunniga inom boendefragor,
en heltidsanstalld i sédra Finland och en deltidsanstalld i Osterbotten. Verksamheten har
dessutom fatt stéd av forbundets kurskoordinator. Verksamheten har tva referensgrupper
bestaende av samarbetspartner och anhoriga, en i sédra Finland och en i Osterbotten och
en referensgrupp i sodra Finland bestaende av personer med intellektuell
funktionsnedsattning.

Verksamheten finansieras med medel fran STEA.

Figur 3. Antal kontakter kring flyttforberedelse 2020.
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5.3 Projektet Steget vidare — fran arbetsverksambhet till arbete med 16n

FDUV blev beviljad finansiering for ett trearigt projekt for att forbattra mojligheterna for
personer med intellektuell funktionsnedsattning att fa l6nearbete. Projektet Steget vidare
- frdn arbetsverksamhet till arbete med [6n startade i mars 2020. Malet med projektet ar
att pa olika satt framja mojligheterna till lonearbete for malgruppen.

Det finns flera personer med intellektuell funktionsnedsattning som redan ar med i
arbetslivet, men som inte far lon for sitt arbete. Utlokaliserad arbetsverksamhet ar en
verksamhet som utfors pa vanliga arbetsplatser, men den som gor arbetet ar inte anstalld
utan far en arbetsersattning via den kommun eller serviceproducent som ordnar
verksamheten. Genom att synliggora de radande strukturerna kan vi peka pa de hinder som
finns och visa pa andra méjligheter. Okad kunskap och verktyg till bade professionella och
personer med intellektuell funktionsnedsattning framjar mojligheterna att verga fran
arbetsverksamhet till lonearbete.
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Det har visat sig att personer med intellektuell funktionsnedsattning saknar mojligheter att
diskutera lonearbete och far inte tillrackligt med information om vad lonearbete innebar.
Professionella jobbar med arbetsfragor och soker arbetsplatser for personer med
intellektuell funktionsnedsattning, men sallan ar det fragan om lonearbete.

Under det forsta projektaret har fokus legat pa att starka kunskapen om lonearbete bade
hos personer med intellektuell funktionsnedsattning och hos professionella och anhoriga.
Delaktigheten i den egna serviceprocessen forutsatter kunskap och forstaelse for de
begrepp som anvands. Information till arbetsgivare ar ocksa en viktig del av projektets
verksamhet.

Coronapandemin paverkade projektets mojligheter att na ut till storre grupper. Infotraffar
och besok pa enheter fick helt enkelt avbokas.

Trots allt var det anda mojligt att komma i gang och pa olika satt ge méjlighet att
diskutera lonearbete och formedla information. For personer med intellektuell
funktionsnedsattning ordnade vi en natkurs om arbete och vi besokte aven Steg for Stegs
natcaféer for att tala om lonearbete. Projektet fick aven individuella kontakter dar malet
var att hitta arbetsframjandeservice pa personens hemort. Projektet stodde i kontakten
till bade arbetsgivare och 6vrigt natverk. For anhoriga ordnade vi en digital infokvall om
arbetsfragor.

Samarbetet med projektets samarbetspartner har varit aktivt och givande. | samarbete
med Optima ordnade vi infotraffar for elever i Jakobstad och Nykarleby och i Borga kunde
vi genomfora en arbetslivskurs for elever pa Telma-linjen. | samarbete med Raseborgs
handikappservice skapades en diskussionsgrupp om arbete och lon i Ekenas. | Kronoby
kunde deltagare pa dagverksamheten Regnbagen fa information om arbete.

For professionella har vi ordnat olika utbildningar i arbetsfragor. Det visade sig att flera
professionella upplever att de inte har tillracklig kunskap for att konsekvent jobba for att
fa fler i lonearbeten. Det uppstod vardefulla diskussioner och méjlighet att stanna upp och
reflektera over det egna arbetet och de strukturer som genomsyrar verksamheten. Konkret
information om TE-byraernas tjanster och nationella utvecklingsforslag var en del av
utbildningarna.

Under aret skapade vi aven material om arbete. Videor med exempel fran vanliga
arbetsplatser och annat material spreds under temaveckan i december som i ar hade temat
arbete. Vi har skrivit bloggtexter och sammanstallt informationsblad. Vi har valt att
konsekvent strava till att synliggora personer med intellektuell funktionsnedsattning i
arbete och ge dem som vill méjlighet att komma till tals och medverka i videor och pa
webbinarier.

Projektet deltog aven aktivt i olika natverk bestaende av professionella och sakkunniga i
arbetsfragor. Under aret tillsatte regeringen en utredning om inférandet av en
overgangsarbetsmarkandsmodell enligt den svenska modellen for Samhall. Projektet
sammanstallde ett utlatande om modellens méjligheter och hinder med tanke pa
malgruppen personer med intellektuell funktionsnedsattning.

Inom projektet arbetade en projektledare pa heltid i sodra Finland och en koordinator pa
deltid i Osterbotten. Projektet har dven en styrgrupp bestaende av samarbetspartner.
Styrgruppen samlades pa distans under hosten 2020.

6. LARUM

Larum arbetar for att tillgodose behovet av specialpedagogiskt material pa svenska i
Finland. Det innebar att Larum utvecklar, formedlar och handleder kring nivaanpassade
laromedel, lattlast material och hjalpmedel som kan underlatta inlarningen eller vardagen
for personer med behov av stod. Larums mal ar att personal och anhériga far mera
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information och kunskap om material som kan komma till nytta for personer i behov av
stod. Till Larums uppdrag hor ocksa att framja den digitala delaktigheten for personer med
intellektuell funktionsnedsattning.

Larums verksamhet riktar sig i forsta hand till personal inom utbildningsomradet, men aven
personal inom omsorgen och anhoriga kan ha stor nytta av Larums verksamhet.
Kontakterna fran det sociala omradet och anhdriga har 6kat under det senaste aret, delvis
pa grund av coronapandemin, men aven tack vare ett utokat samarbete inom FDUV.

Under aret har Larums personal bestatt av en teamledare, tva pedagogiska handledare och
en forsaljningskoordinator. Fran augusti till december anstalldes ytterligare en pedagogisk
handledare pa deltid for att 6ka spridningen av information om material och hjalpmedel
samt om Larums tjanster i sodra Finland.

Vara framsta samarbetspartner har varit Folkhalsans enhet for sprak och samspel, Schildts
& Soderstroms, Bildningsalliansen, Karkulla samkommun och Opike.

6.1 Spridning och handledning

For att sprida information om material och hjalpmedel samt Larums tjanster deltog Larum
i Educamaéssan i januari och arrangerade en sa kallad laromedelsrunda i samarbete med
Schildts & Soderstroms i februari och mars. Under resten av aret har spridningen varit en
utmaning da inga storre evenemang ordnats i fysisk form pa grund av coronapandemin. |
stallet har vi satsat pa digital spridning genom till exempel Facebookkampanjer med olika
teman, videofilmer, digitala natverkstraffar och natcaféer.

Nar distansundervisningen inleddes pa varen delade vi tips till foraldrar pa Facebook och
inlagget nadde 6ver 17 000 personer och fick 6ver 3200 interaktioner. Larums Facebooksida
hade vid arets slut cirka 1370 gillare mot 1160 aret innan. Larum sprider information ocksa
via ett elektroniskt nyhetsbrev. Vid arets slut hade nyhetsbrevet 6ver 900 prenumeranter.

Under aret forandrades aven var handledning och vara forelasningar fran fysiska traffar till
digitala traffar, vilket fran borjan var en utmaning men som ocksa gett nya mojligheter.
Tack vare olika digitala verktyg kan vi nu na hela Svenskfinland pa ett enkelt och smidigt
satt. Vi har erbjudit individuell handledning genom videomoten och digitala forelasningar
och workshoppar. Sammanlagt har vi handhaft 60 handledningsarenden med 71 traffar och
hallit 25 forelasningar och workshoppar.

Antalet besokare till materialutstallningarna i Vasa och framfor allt i Helsingfors har
naturligtvis minskat jamfort med aret innan, men med beaktande av radande restriktioner
har vi anda tagit emot besokare som tagit kontakt. Behovet av att se materialet i fysisk
form finns fortfarande kvar da man ska avgora om det passar for en specifik elev. Att
sprida material, sarskilt nytt material, ar svart enbart i digital form.

Genom webbshopen som skots via Larum-forlaget Ab har nivaanpassade laromedel, lattlast
material och hjalpmedel formedlats till hela Svenskfinland. For framjandet av den digitala
delaktigheten har Larum utarbetat korta, lattlasta handledningar for olika digitala verktyg
som till exempel Zoom och Whatsapp. Under aret ordnades ocksa ett mote for den svenska
arbetsgruppen for Papunets webbplats.

Trots det utmanande laget under aret med mycket installda evenemang och foérandringar
har var verksamhet kunnat fortsatta. Genom olika digitala verktyg och sociala medier har
vi natt ut till nya personer.

Denna verksamhet finansierades i huvudsak med STEA-medel.
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6.2 Materialproduktion och 6vrig verksamhet

Under verksamhetsaret 2020 fardigstalldes flera olika laromedel. | borjan av aret
publicerades de tva sista delarna i det digitala laromedlet Solklart omgivningsldra:
Naturen omkring oss och Naturens fenomen. | samarbete med Folkhalsan utarbetades
ocksa nytt material med symbolstdd till Solklart. Projektet kring det digitala laromedlet
Minne & Sinne slutfordes och fyra nya teman samt fem grammatikkurser publicerades
under aret.

Under aret utkom ocksa tva traditionella laromedel, ett arbetshafte med tillhérande
begreppskort i samhallslara Alla vi tillsammans - samhdille och ett arbetshafte till serien
Forklara for mig som kompletterar filmer i fysik och kemi som finns tillgangliga i Larums
digitala materialbank.

Vi genomforde ocksa ett nytt projekt i samarbete med Natur och Miljo. Som ett resultat av
det kommer vi att ge ut ett nytt material inom temat klimatforandringen i borjan av 2021.
Materialet bestar av 30 begreppskort som forklarar svara begrepp inom temat
klimatférandringen pa ett enkelt satt.

Utover dessa laromedel och material har Larums pedagoger utarbetat kortfattade
handledningar inom olika teman, till exempel Skolarbete hemma med barn i behov av
stod, Tidsuppfattning och tidsuttryck och Ldsinldrning for personer med Downs syndrom.

For att framja den digitala delaktigheten for personer med intellektuell
funktionsnedsattning holl vi en digital IKT-kurs for handledare och pedagoger, i samarbete
med Bildningsalliansen. Kursen hade 20 deltagare. Under 2021 kommer vi att fortsatta
projektet med malet att fa ett medborgar- eller arbetarinstitut att ordna en IKT-kurs
specifikt for personer med intellektuell funktionsnedsattning.

Verksamheten finansieras med medel fran Stiftelsen Brita Maria Renlunds minne och
Paivikki och Sakari Sohlbergs Stiftelse.

7. LL-CENTER

LL-Center arbetar med och for latt svenska i Finland. Manniskor som till exempel pa grund
av intellektuell funktionsnedsattning, demens eller annat modersmal har svart att lasa
eller forsta allmansprak behover information pa ett lattare sprak for att kunna ta till sig
samhallsinformation, nyheter och litteratur. | annat fall riskerar de bli utanfor samhallet
och har svarare att hantera sin egen vardag. De som har svart att lasa sjalva aven om
texten ar lattlast behover dessutom hjalp av nagon som kan lasa hogt och forklara och
diskutera innehallet.

Vid LL-Center arbetade under 2020 en heltidsanstalld teamledare/sakkunnig inom latt
sprak, en heltidsanstalld redaktor for LL-Bladet, en heltidsanstalld koordinator for
lasombudsverksamhet och information och en deltidsanstalld redaktor med ansvar for text-
och radgivningstjanster.

Det tata samarbetet med Selkokeskus vid Kehitysvammaliitto fortsatte. Referensgruppen
for lattlast, med experter och representanter for malgrupperna, stodde LL-Center med
utveckling, framjande och spridning av latt svenska i Finland.

Verksamheten finansierades till storsta delen med medel fran STEA, men aven med bidrag
fran Stiftelsen Brita Maria Renlunds minne, Svenska Folkskolans Vanner och
Konstsamfundet samt intakter fran textarbeten och kurser.

18



7.1 LL-Bladet

Malet med den lattlasta nyhetstidningen LL-Bladet ar att personer med svaga las- eller
sprakkunskaper far tillgang till nyheter pa latt svenska och darigenom battre mojligheter
att folja med och forsta vad som hander i omgivningen, paverka sitt eget liv, hantera sin
vardag och vara delaktiga i samhallet. LL-Bladet som papperstidning ar en prenumererad
tidning. En arsprenumeration ar 2020 kostade 25 euro. Webbtidningen &r gratis. Tidningen
ges ut i samarbete med Selkokeskus vid Kehitysvammaliitto, som systertidning till finska
Selkosanomat.

Ar 2020 gav vi ut 20 nummer av LL-Bladet som papperstidning och webbtidning.
Daremellan publicerades aven farska nyheter pa webben. Nyheterna pa webben
dominerades detta ar av nyheter om coronapandemin. Ocksa i papperstidningen satsade vi
extra mycket pa information om coronakrisen, som aktualiserade behovet av klar och
lattforstaelig information for alla medborgare. LL-Center fortsatte ocksa att producera
nyheter med symbolstod for lasare som behover riktigt latta nyheter. Symbolnyheterna
gors utgaende ifran artiklar i LL-Bladet och de publiceras i anslutning till webbtidningen pa
ll-bladet.fi. Under 2020 publicerades 93 nyheter med symbolstod.

Papperstidningens upplaga var cirka 800, men den nadde mangdubbelt fler eftersom
tidningen ofta lases i grupp pa boenden och dagverksamheter och i skolor. Webbtidningen
hade under det gangna aret 48 162 anvandare och 71 864 sessioner, vilket var en 6kning pa
ungefar 60 procent jamfort med foregaende ar. Ocksa for symbolnyheternas del skedde en
okning pa drygt 60 procent jamfort med 2019. Antalet anvandare var nu 3 033 och
sessionerna var 4 582.

LL-Bladets lasare pa webben ar till storsta delen andra an de som laser papperstidningen.
Enligt respons vi har fatt ar papperstidningen fortfarande mycket viktig for manga som inte
kan ta till sig nyheter digitalt.

Under 2020 pabérjades planeringen av en reform av LL-Bladet och Selkosanomat. Bade
papperstidningarna och webben kommer att fornyas. Reformarbetet har gjorts i samarbete
med studerande vid yrkeshdgskolan Metropolia.

7.2 Textbearbetning, radgivning och kurser i att skriva lattlast

Malet for vara textbearbetningstjanster och kurser i att skriva lattlast ar att det ska finnas
mera lattlast information ute i samhallet och att fler ska kanna till hur man skriver lattlast
och kommunicerar pa latt sprak.

Vi har fortsatt att erbjuda bearbetningar och dversattningar till latt svensk och att granska
andras lattlasta texter. LL-Center kvalitetsgranskar svenska informationstexter for
markning med den nationella symbolen for lattlast. Granskningarna ar gratis och i samband
med dem erbjuds aven radgivning. For bearbetningar och dversattningar uppbar vi en
skalig avgift. Uppdragen ar 2020 var 40 och bland bestallarna fanns FPA, Institutet for
halsa och valfard (THL), Regionforvaltningsverket i sodra Finland, fackforbundet JHL,
Rinnehemmet/Diakonissanstalten, Helle-biblioteken, Vaski-biblioteken,
Befolkningsforbundet, Minnesforbundet, Marthorna, Folktinget, SFP, Foreningen for
forebyggande rusmedelsarbete (EHYT), Biobanken och Helsingfors Arbis.

LL-Center Oversatte under varen aven pa eget initiativ THL:s finska lattlasta
coronainformation i samarbete med FDUV:s information. Radgivningsuppdragen utover de
som gavs i samband med textgranskningar var drygt 30. LL-Center fortsatte under 2020 att
stoda redaktorerna for YLE nyheter pa latt svenska med feedback.

Under 2020 holl vi fem kurser och workshoppar i att skriva lattlast, tre av dem som digitala
kurser uppdelade pa flera dagar. Kurserna innehaller ocksa information om lattlast som en
del av webbtillganglighet och om talat latt sprak. Pa grund av coronapandemin fick vi
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under varen stalla om vara planer och utveckla ett koncept for digitala skrivkurser. Det
visade sig att intresset for digitala kurser var stort sa vi fortsatter sannolikt med dem aven
under kommande ar. | kurserna deltog 32 personer.

7.3 Information och paverkan

Malet for LL-Centers informations- och paverkansarbete ar att 6ka kunskapen om behovet
av latt sprak och sprida information om lattlast material.

Den storsta satsningen ar 2020 var seminariet Ldtt sprdk dr en frdga om tillgdnglighet som
LL-Center ordnade i november i samarbete med referensgruppen for lattlast, statsradets
svenska spraknamnd och Institutet for de inhemska spraken. Pa grund av coronapandemin
sandes seminariet dver natet, med endast forelasarna pa plats. | programmet ingick bland
annat forelasningar om sprakets betydelse for den digitala tillgangligheten samt om latt
sprak och sprakliga rattigheter, videohalsningar fran personer som behdver latt svenska
och basinformation om latt sprak. Seminariet riktade sig sarskilt till personer som arbetar
med information eller dversattning inom en myndighet eller organisation. Drygt 120
personer deltog i seminariet i realtid och ungefar lika manga har sett det bandade
seminariet pa webben efterat.

Infor seminariet tryckte vi upp planschen Anvdnd ldtt sprak! med 20 tips for att skriva och
tala latt, som seminariedeltagarna och andra intresserade kunde bestalla pa posten. Pa
hosten borjade vi ocksa ge ut ett digitalt nyhetsbrev som utkommer cirka fyra ganger om
aret.

Pa webben fortsatte vi att sprida information pa var webbplats [l-center.fi och var
Facebooksida. Vi har ocksa fortsatt att samla lattlasta texter pa webbplatsen lattlast.fi dar
vi bland annat publicerade lattlast information om coronapandemin. Portalen utokades
under aret ocksa med en ny helhet med tips pa lattlasta bocker. Antalet anvandare steg
med narmare 70 % jamfort med 2019, till 4 500. LL-Centers Facebooksida hade vid arets
slut cirka 520 gillare mot 430 aret innan.

Under storsta delen av aret var det inte mojligt att sprida information om lattlast material
pa fysiska utstallningar, massor eller besok. | stallet presenterade vi lattlasta bocker och
annat material pa flera digitala traffar, bland annat for bibliotekarier och pedagogiska
handledare vid Karkulla.

Referensgruppen for lattlast, som koordineras av LL-Center, ar ett viktigt forum for
spridning och utbyte av information om latt svenska. Referensgruppen samlades till tva
moten, ett fysiskt och ett digitalt, samt holl daremellan kontakt via e-post. LL-Center
deltog under aret aven i den nationella delegationen for latt sprak (Selkokielen
neuvottelukunta).

Coronakrisen visade tydligt hur viktigt det ar med information som alla medborgare kan ta
till sig. Det framgick ocksa tydligt att det inom myndigheter och andra organisationer som
producerar information till medborgarna inte finns tillrackligt med kunnande kring latt
sprak. LL-Center patalade i flera sammanhang vikten av att myndigheter producerar
information pa latt sprak, aven pa svenska. LL-Center fick under varen ocksa kommentera
handlingsplanen for Oppen forvaltning som utarbetats vid finansministeriet.

7.4 Lasombud och frivilliga hdglasare
Lasombudsverksamhetens mal ar att flera som har svart att lasa sjalva ska fa ta del av

hoglasning pa sitt boende eller sin dagverksamhet inom special- och aldreomsorgen, och
att lattlasta bocker, nyheter och information ska na battre fram till malgrupperna.
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Lasombuden ar personal som ordnar regelbundna lasestunder, laser hogt for klienterna och
ser till att det finns lattlast litteratur och information for dem. Under 2020 ordnade vi en
kurs for nya lasombud i Vastnyland. Kursen var delvis fysisk och delvis digital. En
lasombudskurs i Borga som var planerad till varen, precis da coronapandemin borjade, blev
installd. Frivilliga hoglasare utbildades i samarbete med Folkhalsan pa en fysisk kurs i
Korsholm och en digital kurs. De frivilliga hoglasarna besoker i vanliga fall boenden och
erbjuder en guldkant genom att lasa hogt for en grupp eller enskilda invanare.
Coronapandemin satte kappar i hjulet for den verksamheten. Darfor lade vi pa hostens
kurser vikt vid att beratta om digital hoglasning, och deltagarna fick ocksa dva pa det.
Sammanlagt utbildades 26 nya lasombud och hoglasare.

Forutom att utbilda nya lasombud och hoglasare satsade vi pa stod och inspiration till
tidigare utbildade, for att garantera att lasverksamheten fortsatter pa de enheter dar den
har etablerats. Det gjorde vi genom inspirationstraffar, nyhetsbrev och en Facebookgrupp.
For tidigare utbildade lasombud ordnades en fysisk inspirationstréff i Abo och tva digitala
traffar for lasombud i hela Svenskfinland. Dessutom ordnades en inspirationskvall om
hoglasning och lattlast i samarbete med SAMS. | inspirationstraffarna deltog sammanlagt 27
personer.

| februari utmanade LL-Center igen alla lasombud, hoglasare och andra intresserade att
fira den internationella hoglasningsdagen med extra festliga lasestunder for sina klienter.
30 enheter runtom i Svenskfinland deltog i firandet. | Facebookgruppen for lasombud och
hoglasare delade vi bland annat hoglasningsrad och tips pa nya lattlasta bocker. Gruppen
hade 60 medlemmar.

8. STEG FOR STEG

Foreningen Steg for Stegs uppgift ar att arbeta for att personer med intellektuell
funktionsnedsattning ska synas och horas och vara delaktiga i samhallet. Personer med
intellektuell funktionsnedsattning ska fa mojlighet att paverka och fatta beslut saval
internt inom foéreningen och férbundet som i samhallet i stort. Malet ar att oka
medlemmarnas och malgruppens medvetenhet om sina rattigheter. Vara medlemmar ska fa
en mojlighet att paverka beslutsfattare och upplysa allmanheten om sina rattigheter,
behov och resurser.

Verksamhetsaret 2020 var ett exceptionellt ar. Coronapandemin begransade fysiska traffar
vilket hindrade genomforande av traditionell verksamhet under en stor del av aret och
planerad verksamhet behdvde genomfdras pa ett alternativt satt. Verksamheten kunde i
hog grad anpassas till digital form och nya verksamhetsformer utvecklades.

De lokala grupperna samlades till bade fysiska och digitala traffar under aret. Vi startade
aven en ny lokal grupp i Abo, och i dagsldget har féreningen nio lokala grupper pa féljande
orter: Helsingfors, Borga, Ekenas, Pargas, Abo, Jakobstad, Korsholm, Narpes och
Mariehamn. De lokala grupperna har samlats till sammanlagt 31 traffar under ar 2020. Vi
har bland annat traffat stadsstyrelsemedlemmar, ordnat diskussionskvallar om arbete och
utfort volontarjobb for forsamlingen och Roda Korset.

Utover detta traffades medlemmar fran de lokala grupperna tillsammans med 6vriga
medlemmar pa digitala natcafétraffar. Vi holl 28 temabaserade natcafétraffar, ibland med
inbjudna gaster som omsorgsprast Claus Terlinden, riksdagsledamoter och sakkunniga inom
arbetsfragor. | samarbete med FDUV:s boendeverksamhet arrangerades flera natcafétraffar
tillsammans med Marthaforbundets hushallsradgivare, da deltagarna fick lara sig tillreda
enkla matratter. Natcaféer med tema var valbesokta, uppskattade och nadde aven ut till
nya medlemmar. Natcaféerna hade en viktig social funktion i en tid som i 6vrigt innebar
stora begransningar i vardagen for malgruppen. Medlemmar och handledare var i viss man
involverade i planering och genomfdorande av natcaféer.
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Steg for Stegs erfarenhetstalare ar en viktig del av féreningens paverkansarbete. En
erfarenhetstalare besoker exempelvis skolor och berattar hur det ar att leva med en
intellektuell funktionsnedsattning. Steg for Steg har 15 utbildade erfarenhetstalare fran
olika orter i Svenskfinland. Under ar 2020 hade erfarenhetstalarna sammanlagt 15 uppdrag,
vilket ar farre an tidigare ar. Utover nagra traditionella uppdrag holl erfarenhetstalare
digitala uppdrag for bestallare. Bestallare har varit grundskolor, gymnasier,
yrkeshogskolor, Folkhalsan och forsamlingen. Nagra erfarenhetstalare holl aven livesanda
uppdrag for allmanheten pa sociala medier.

Steg for Steg ordnar regelbundet utbildningar for medlemmar och handledare. Vi erbjod
aktiva medlemmar en tvadelad utbildning med temat lokal verksamhet och vidlmaende,
enligt medlemmarnas 6nskemal. Under utbildningens forsta del samlades medlemmar i sma
grupper pa tre orter, med videokontakt dem emellan. Utbildningens andra del ordnades
som en livesand forelasning och paneldiskussion kring temat psykisk halsa och valmaende
med bland annat de inbjudna experterna Nonni Makikarki fran féreningen Pro Lappviken
och erfarenhetsexpert Celinda Byskata. Deltagarna fick lara sig om vikten av att ta hand
om sin psykiska halsa och fick manga konkreta verktyg for valmaende.

En viktig resurs inom Steg for Steg ar handledarna. Ar 2020 hade féreningen 24 handledare
som var engagerade i verksamheten. Vi erbjod fortbildningar for handledare via digitala
plattformar. Under en fortbildningsdag i juni diskuterade man bland annat handledarens
roll och lokalt paverkansarbete. Inbjuden gast var handledare Kaarina Lehto fran Me Itse.
Utover denna fortbildning erbjods vara handledare en tvadelade fortbildning i samarbete
med FDUV:s familjearbete och Larum.

Vi genomforde en kampanj under temaveckan for personer med intellektuell
funktionsnedsattning i samarbete med FDUV. Arets tema var ritten till [6nearbete. Vi
publicerade ett uttalande samt en kampanjvideo och fick stor synlighet i media. Under
aret ordnade vi aven kampanjen Vardagshjaltar som lyfte upp relationer, valgérenhet och
goda garningar. Med kampanjen ville vi formedla budskapet att de som ofta ar i behov av
stod och hjalp ocksa har resurser att hjalpa andra. 37 medlemmar deltog i kampanjen.

Samarbete med andra organisationer ar viktigt nar det galler paverkansarbete kring fragor
som beror personer med intellektuell funktionsnedsattning. Vi samarbetade med
funktionshinderorganisationer och fick var rost hord i olika arbetsgrupper. Vi har haft
inflytande pa FDUV bland annat genom att vara asikter lyfts fram i forbundets nya politiska
program.

Under ar 2020 medverkade Steg for Steg i media 17 ganger. Vi informerade aktivt om var
verksamhet via vart medlemsblad, pa webbplatsen stegforsteg.fi, pa Facebook och pa
Twitter. Vi fornyade var webbplats med ny design och battre tillganglighet. Tre
medlemsblad skickades ut till medlemmarna ar 2020. Vi skrev 17 artiklar och liknande pa
webbplatsen. Pa Facebooksidan publicerade vi 102 inlagg. Var synlighet pa sociala medier
har fortsatt att oka. Steg for Stegs Facebooksida hade vid arets slut 541 gillare, jamfort
med 467 aret innan.

Foreningens verksamhet har natt ut till allt fler medlemmar och féreningens medlemsantal
har fortsatt att 6ka. Vid utgangen av ar 2020 hade Steg for Steg 220 medlemmar.

Pa arsmotet valde Steg for Steg ny ordférande och styrelse for foljande trearsperiod,
fornyade sina stadgar och fattade beslutet att framover inom foreningen anvanda
begreppet person med intellektuell funktionsnedsdttning da vi beskriver var malgrupp.

Steg for Steg har tre deltidsanstallda som arbetar med att koordinera verksamheten och
skota foreningens administration. Steg for Stegs verksamhet finansieras till storsta delen
med STEA-understod. Féreningen ordnar arligen aven ovrig verksamhet finansierad av
finlandssvenska stiftelser och fonder.
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9. INFORMATION OCH KOMMUNIKATION

FDUV har haft en malmedveten informationsspridning och profilering via olika
kommunikationskanaler. Syftet ar att dels na medlemmar och andra personer med
intellektuell funktionsnedsattning och deras anhoriga, dels att na beslutsfattare och
allmanheten for att 6ka kunskapen om malgruppen och deras resurser och behov.

Medlemstidningen Gemenskap & pdverkan (GP) utkom planenligt med 4 nummer (upplaga
2600). En del av tidningen ar pa last svenska och artiklar publiceras aven pa webben. En
medlemsenkat som genomfordes i slutet av aret visar att de flesta onskar fa information
fran FDUV just via GP (66% N=314).

Forbundet har aven bidragit med material till tidningen SOS Aktuellt som under aret fick
ny utgivare (SAMS) och nytt namn: Funktionsrdtt i samarbete, FUNK. FDUV:s medlemmar
far GP och FUNK som medlemsforman.

Vi har uppdaterat webbplatsen fduv.fi regelbundet med nyheter, artiklar, blogginlagg,
information om verksamhet och annan relevant information. Webbplatsen har separata
lattlasta sidor riktade till personer med intellektuell funktionsnedsattning. Under aret har
nyheter och andra texter publicerats i medeltal drygt 2 ganger i veckan, samtidigt som
aldre texter uppdaterats. | synnerhet under varen uppdaterades information om
coronaviruset pa latt svenska regelbundet i samarbete med LL-Center.

Under aret har tillgangligheten pa webbplatsen utvecklats ytterligare. Informatoren har
ocksa hjalpt LL-Center och DUV-foreningarna med deras webbplatser. Trafiken till vara
webbplatser har fortsatt att oka, men den stora 6kningen kan dels bero pa att personalen
jobbat pa distans. Trafik fran kontorens IP-adresser raknas inte in i statistiken (se figur 4).

FDUV har varit aktivt pa sociala medier, Facebook raknar vi som var framsta kanal, men
Instagram blir allt viktigare medan Twitter fungerar som en kanal mot samhallsdebattorer,
media och samarbetspartner. Pa Facebook skapades 2019 tva grupper kopplade till sidan:
Funkisvardag med barn (289 medlemmar) och Funkisvardag med unga och vuxna (131
medlemmar) som skots av personal inom familjearbetet.

Aven pa sociala medier fortsatter vi att vaxa, aven om algoritmerna gor att det ar annu
svarare an tidigare att fa synlighet. Vi har dock manga trogna foljare vilket syns i
forhallandevis bra engagemang. Pa FDUV:s Facebooksida har antalet gillare okat till 3150
(se figur 5), men det betyder inte att vi nar alla dessa. Rackvidden ar nastan pa samma
niva som ifjol (se figur 6), men utan betald marknadsforing ar det svart att na ut bredare.
Bland de mest engagerande inlaggen fanns Rocka sockorna-kampanjen infor Internationella
Downs syndrom-dagen, reklam for vara lager och videoinldgg under temaveckan i
december. Det inlagg som nadde bast ut hade en rackvidd pa 6ver 24 400.

Pa Twitter hade vi vid arets slut 751 foljare mot 679 aret innan, men inlaggen hade farre
visningar an i fjol (i snitt ca 537 visningar per inlagg mot 786 ar 2019).
Engagemangskoefficienten har daremot 6kar fran drygt 1% till knappt 2 %. Att fa stor
synlighet pa Twitter pa svenska i Finland har visat sig vara svart, men vi uppmuntrar vara
sakkunniga att twittra och delta i diskussioner pa Twitter.

Ar 2019 tog vi i bruk Instagram och dar har vi nu 580 féljare mot 285 aret innan. Aven
Larum finns pa Instagram (348 foljare mot 175 foljare 2019). Pa Youtube har vi 1280
prenumeranter.

Pa grund av coronapandemin har behovet av nytt tryckt material varit minimalt. | stallet
har vi utvecklat var digitala kommunikation. Vi tog i bruk ett nytt elektroniskt nyhetsbrev
som skickas ut till medlemmar, professionella och prenumeranter cirka en gang per
manad. Samtidigt upphorde vi med manadsbreven. De foreningsaktiva far i stallet ca 4
ganger per ar ett elektroniskt foreningsbrev. Aven LL-Center och Larum tog i bruk nya
elektroniska nyhetsbrev. Nyhetsbreven har fatt ett positivt mottagande och lases i hog
grad jamfort med motsvarande nyhetsbrev (se figur 7, 8 och 9).
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Under aret har vi forverkligat fyra stérre kampanjer/specialsatsningar:

¢ Rocka sockorna infor och under internationella Downs syndrom-dagen.

¢ Motionskampanjen med syfte att engagera personer med intellektuell
funktionsnedsattning att rora pa sig. Nastan 70 personer deltog.

o Sigfrid Tornqvist-priset instiftades for att uppmarksamma en person eller aktor
som gjort en betydande insats for malgruppen. Det forsta Sigfrid Tornqvist-priset
gick till Nalle Ohman.

e Temaveckan for personer med intellektuell funktionsnedsattning som i ar hade
temat arbete med lon.

Rocka sockorna-kampanjen i mars maste tonas ner i och med coronapandemin som brét ut
just da. Bland annat avbokades manga mediaintervjuer. Temaveckan fick daremot fin
spridning bade pa sociala medier och i media. Aven utdelningen av Sigfrid Tornqvist-priset
fick tacknamligt med synlighet i media. Vi deltog aven i Helsingfors Pride som pa grund av
coronapandemin ordnades i huvudsak digitalt, kampanjen kring veckan for personer med
tal- eller kommunikationssvarigheter samt i social- och halsovardsorganisationernas
gemensamma kampanj Tur att det finns nan.

Vi har skickat pressmeddelanden och skrivit insandaren enligt behov och forbundet fick
betydligt mer mediasynlighet 2020 an aret innan (96 mediatraffar mot 53 ar 2019) bland
annat tack vare de lyckade kampanjinsatserna och flera insandare som publicerats i manga
tidningar. Synligheten i media 2020 gallde framst vardformen, service pa svenska for
personer med intellektuell funktionsnedsattning, Karkullas roll, coronapandemin och
arbete for personer med intellektuell funktionsnedsattning.

Informatoéren har koordinerat forbundets information och marknadsforing samt bistatt de
ovriga anstallda gallande dito. For GP finns ett redaktionsrad som utvarderar varje
nummer av tidningen och planerar foljande. Dessutom finns en kampanjgrupp bestaende
av personal fran olika verksamheter. Gruppen planerar och utvarderar forbundets storre
kampanjer.

FDUV uppratthaller ett specialbibliotek med bland annat Lattlast-bocker och
facklitteratur. Under aret gjordes en plan for hur specialbiblioteket ska utvecklas. Bland
annat ska fokus ligga pa lattlast litteratur, men pa grund av coronapandemin har planen
inte annu forverkligats fullt ut.

Figur 4. Antalet bes6k pd webbplatserna. En session registreras dd anvindaren dr aktiv pd webbplatsen och dr
giltig i 30 minuter. Om samma anvdndare dtervdnder senare samma dag registreras det som en ny session.
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Figur 5. Antalet personer som gillar FDUV:s sida pd Facebook. Dessa ser inte automatiskt alla vdra inldgg. Om
mdnga reagerar pd inldggen kan de ddremot nd betydligt fler dn dessa.
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Figur 6. Rdckvidden i snitt per inldgg, alltsé hur mdnga som i snitt sett vdra inldgg i sitt flode pd Facebook.
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Figur 7. Antalet mottagare av vdra nyhetsbrev: FDUV:s nyhetsbrev, FDUV:s féreningsbrev, Ldrums nyhetsbrev
och LL-Center nyhetsbrev.
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Figur 8. Oppningsprocenten i snitt fér vdra nyhetsbrev 2020. Enligt Liana Mailer / Silverpops jdmférelse av
olika branscher har organisationer och myndigheters nyhetsbrev i snitt en 6ppningsprocent pd 26 % (hogst i
jamforelsen var 43%)
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Figur 9. Figur 9 Klickprocenten i snitt for vdra nyhetsbrev 2020. Enligt Liana Mailer/Silverpops jdmforelse av
olika branscher har organisationer och myndigheters nyhetsbrev i snitt en klickprocent pd 5 % (hogst i
jamférelsen var 12%)

Clickrate = klickprocent

14%
12%
12%

10% 9%

0,
8% 8%

8%

6%

HFDUV FDUV féreningsbrev B Larum LL-Center

10. SAMARBETE

10.1 Nationellt samarbete

FDUV samarbetar aktivt med manga olika organisationer. Det mest omfattande samarbetet
bedriver vi via styrelseuppdrag eller olika samarbetsgrupper.

FDUV ar medlem i SAMS - Samarbetsforbundet kring funktionshinder. Under 2020
representerade vice ordforande Beatrice Wahlstrom FDUV i SAMS:s styrelse dar hon
verkade som forbundets ordforande och styrelsemedlem Inger Karlsson verkade som
ersattare. Informatoéren ingar i Funktionsratt i samarbetes (tidigare SOS Aktuellt)
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redaktionsrad och representerade FDUV i SAMS arbetsgrupp med uppgift att utarbeta en
strategi for samarbetsforbundets paverkansarbete.

Forbundets verksamhetsledare Lisbeth Hemgard ar medlem i Delegationen for social- och
halsoorganisationernas understodscentral STEA samt styrelsemedlem i Samverkan inom
funktionsnedsattning, Forbundsarenan och Aspa-stiftelsen. Dessutom representerar
verksamhetsledaren forbundet i Kehitysvammaliittos fullmaktige.

Verksamhetsledaren ingar ocksa i ledningsgruppen for Delegationen for boende for
personer med utvecklingsstorning (KVANK) som representerar alla storre aktorer inom
boendeservice for personer med intellektuell funktionsnedsattning i Finland. Forbundets
personal i boendeverksamheten och paverkansarbetet har deltagit i KVANK:s andra
arbetsgrupper, som behandlar boendekvalitet, daglig verksamhet och verksamhet for barn
och unga.

Verksamhetsledaren ar dartill medlem i SOSTE Finlands social och halsa rf:s grupp for
svensksprakiga organisationer och medlem i styrgruppen for SOSTE:s projekt 2.0 som
handlar om tredje sektorns roll i vardreformen. Dessutom har FDUV:s personal deltagit i
Handikappforums natverkstraffar och foreningskoordinatorn i sodra Finland har
representerat forbundet i arbetsgruppen for SAMS:s vanverksamhet. Forbundet har aven
representation i LL-Bladets redaktionsrad, Papunets ledningsgrupp och i delegationen for
lattlast litteratur (Selkokielen neuvottelukunta).

FDUV har dartill under aret blivit kallad till olika tillfalliga arbetsgrupper kring
vardreformen som Social- och halsovardsministeriet och Institutet for halsa och valfard
(THL) initierat. Syftet med de olika arbetsgrupperna har varit att samla in information om
hur personer med intellektuell funktionsnedsattning paverkas av de planerade
forandringarna inom omsorgen.

Personalen deltar aven i olika natverkstraffar som Forbundsarenan ordnar.

10.2 Nordiskt samarbete

Genom sitt medlemskap i Nordiska Samarbetsradet (NSR) vill FDUV tillsammans med sina
systerorganisationer i Norden medverka till en battre bevakning av medborgarverksamhet
och 6vriga samhallsfragor om personer med intellektuell funktionsnedsattning.

Nordiska samarbetsradet NSR skulle under 2020 ha haft sitt arliga méte pa Aland. Pa grund
av coronapandemin beslot man att skjuta upp motet till 2021. FDUV holl kontakt med sina
nordiska kolleger i fragor kring coronapandemin och rapporterade om detta till de finska
systerorganisationerna.

10.3 Internationellt samarbete

FDUV ar medlem i Inclusion Europe och i Inclusion International, bada
intresseorganisationer for personer med intellektuell funktionsnedsattning och deras
familjer. FDUV har delat medlemskap i respektive organisationer tillsammans med
Kehitysvammaisten Tukiliitto. Under aret deltog FDUV framst genom att aktivt
kommentera material och kampanjer som Inclusion Europe initierat.

10.4 Utvecklingssamarbete
FDUV:s samarbete med den kenyanska systerorganisationen KAIH (Kenya Association for the
Intellectually Handicapped) fortsatte 2020. Malet med samarbetet ar att personer med

intellektuell funktionsnedsattning och deras anhoriga ska oka sina mojligheter att paverka
sin narmiljo och bli delaktiga i samhallet. Projektet ar en del av det finlandska
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partnerskapsprogrammet Samverkan inom funktionsnedsattning. Partnerskapsprogrammet
fick okad finansiering fran utrikesministeriet 2020 tva ar framat, och ocksa FDUV:s projekt
fick tillaggsfinansiering.

KAIH har cirka 3 000 medlemmar, i drygt 150 foraldragrupper och fem brukargrupper i atta
distrikt i Kenya. Den Okade finansieringen var tankt att starka KAIH:s verksamhet i flera
regioner i Kenya. Genom att anstalla regionala koordinatorer stodjer vi familjer till en
storre delaktighet och deras barn till en storre sjalvstandighet. Pa grund av
coronapandemin har detta inte kunnat forverkligas som tankt och annan verksamhet har
prioriterats. Undantagsvis har KAIH arbetat med humanitar hjalp som utdelning av mat och
hygienartiklar till sina medlemmar. Pandemin har paverkat allra mest dem som redan fore
pandemin var sarskilt sarbara och i en utsatt stallning.

FDUV:s samarbetsprojekt i Zanzibar fortsatte under 2020. Malet med projektet ar att
erbjuda unga yrkesutbildning i en inkluderande miljo. FDUV samarbetar med
Kehitysvammaliitto, som koordinerar projektet, samt Kehitysvammaisten Tukiliitto och
ZAPDD (Zanzibar Association for People with Developmental Disabilities) i Zanzibar.

11. FORVALTNING

Arets resultat ar ett 6verskott pa 6 200 euro. Férbundets ordinarie verksamhetsunderskott
for 2020 ar 708 867 euro, vilket ar cirka 14 600 euro mindre an det budgeterade pa 723 500
euro. Vega-huset, som FDUV ager 48 % av, har varit i behov av omfattande renovering
under aret. Det ledde till 6kade vederlagskostnader. FDUV ansokte om investeringsstod
fran STEA och beviljades for andamalet 99 000 euro i investeringsstod den 18 mars 2021.

Pa grund av coronapandemin har verksamheterna under 2020 forverkligats pa annat satt an
planerat, vilket syns i betydliga forandringar i det ekonomiska utfallet i jamforelse med
foregaende ar. Flera verksamheter har storre verskott @n planerat. Overskotten éverfors
till 2021 eller aterbetalas.

Den ordinarie verksamhetens underskott pa 708 867 euro balanserades upp med STEA:s
allmanna understod och investeringsstod, Finlands Svenska Omsorgsstiftelses bidrag, medel
fran valinsamlingen, donationer och andra fondunderstod. Resultatet fran
placeringsverksamheten ar ett Gverskott pa 20 666 euro, vilken ocksa via
hyresverksamheten paverkas av forhojda vederlag, som blev 7 920 euro storre an budget.
Budgeterat netto fran placeringsverksamheten for 2020 var 48 850 euro.

Den ordinarie verksamhetens totala kostnader minskade fran foregaende ar med 19
procent, sammanlagt uppgick kostnaderna till 1 853 035 euro. De budgeterade kostnaderna
for aret var 2 384 292 euro. Verksamhetens forverkligade intakter minskade fran
foregaende ar med 25 procent till 1 144 167 euro. De budgeterade intakterna var 1 672 989
euro.

FDUV:s styrelse sammantradde for nio styrelsemoten (varav fyra moten via epost) under
2020. Arbetsutskottet mottes tre ganger, dessutom grundades ett ekonomiutskott som
samlades tva ganger. De flesta moten arrangerades pa distans. Styrelsemétena
arrangerades sa att man kunde delta antingen digitalt eller pa Helsingfors- eller
Vasakontoret. Forbundet hade dartill ett varmote och ett hostmote.

Ledningsgruppen som bestod av teamledarna, informatoren och verksamhetsledaren
samlades 14 ganger under aret. Det behdvdes fler ledningsgruppsméten pa grund av
coronapandemin. De olika teamen har haft moten regelbundet. Personalen har haft
personalmoten ungefar en gang i manaden pa distans, motena har protokollforts.

Under aret har forbundet riktat tre interna enkater till de anstallda, tva av dem gjordes i
samarbete med Veritas: en omfattande enkat om arbetsvalmaende och en kortare
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pulsenkat om anstalldas valmaende med anledning av coronapandemin och distansarbetet.
Enkatresultaten har delgetts och diskuterats med ledningsgruppen, personalen och
arbetarskyddskommissionen.

Den tredje enkaten gjordes for att utreda hur val administrationen stoder personalen i sitt
arbete. | enkaten fragades ocksa om det nu fanns behov av annorlunda stod med anledning
av distansarbetet pa grund av coronapandemin.

En gemensam personaldag ordnades for hela personalen pa distans i juni. En ny
arbetarskyddskommission valdes i december 2019 for perioden 2020-2021.
Arbetarskyddskommissionen har sammantratt oftare an vanligt pa grund av pandemin.
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