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2 8. X Ab:s uppgifter och verksamhetsomrade

| paragrafens 4 mom. foreskrivs det att bolaget ska bedriva en resultatrik
verksamhet, men att dess priméra syfte inte &r att vara vinstdrivande. Verksamheten
ska enligt forslaget bedrivas sa att den inte snedvrider konkurrensen. | momentet
foreskrivs ocksa att de tjanster som bolaget producerar ska prissattas enligt
marknadsvillkor.

Utvecklingen av Samhall i Sverige har paverkats av regeringens 6kade vinstkrav pa
bolaget. Det har lett till att personer med mer omfattande funktionsnedsattningar som
befinner sig langst ifran arbetsmarknaden har minskat som kunder inom Samhall som
framkommer ur Statskontorets rapport ”En analys av processen och forutsattningarna for
anstallningar hos Samhall Ab” (2017) s.75. FDUV poéangterar darfor att vinstkrav pa X Ab:s
verksamhet inte ska inforas. En resultatrik verksamhet bor i stallet for vinstkrav matas
genom kvalitetsmatare av individers delaktighet i arbetslivet och antalet personer som
overga till anstallning pa den 6ppna arbetsmarknaden. Det behdver dven finnas tydliga
evidensbaserade modeller for att stoda personer med funktionsnedsattning i arbete. Ett
vinstresultat ar ett bra mal men ett nollresultat borde vara tillrackligt. FDUV foreslar att
metoden Supported Employment och liknande stod i arbetet kunde vara en bra
utgangspunkt i bolaget. Till exempel varderingarna inom Supported Employment
overensstammer med FN:s konvention om manskliga rattigheter for personer med
funktionsnedsattning.

Enligt paragrafens 2 mom. foreskrivs om bolagets serviceverksamhet. FDUV papekar att
det ar viktigt att bolagets serviceverksamhet bedrivs inom flera olika branscher for att
mojliggora individuella losningar och undvika att enstaka branscher blir for dominerande
inom kunduppdragen. Genom varierande kunduppdrag framjas sysselsattningen av
personer med olika funktionsnedsattningar. FDUV understryker att samverkan med
kommunerna utover den privata marknaden ar viktig for att skapa arbetstillfallen inom
kommunens egen serviceproduktion som t.ex. assisterande uppgifter inom vard och

underhall.
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| paragrafens 2 mom. foreskrivs aven om bolagets produktionsverksamhet. FDUV anser att
bolaget X Ab:s mojligheter till egen produktionsverksamhet kunde gynna personer med
intellektuell funktionsnedsattning. Kunduppdrag i kundens lokaler inom servicesektorn
kan stalla hoga krav pa arbetstagaren och darfor kunde X Ab:s egen produktion utgora ett
viktigt komplement till arbetsuppgifterna.

| paragrafens 5 mom. foreskrivs det att bolaget tillhandahaller tjanster av allmant
ekonomiskt intresse (SGEI) som avses i EU:s regler om statligt stod och att lagen om
offentlig upphandling och koncession (1397/2016) tillampas pa bolaget.

FDUV understoder forslaget att vid upphandling av tjanster/varor for X Ab ska sociala
kriterier beaktas som stoder partiellt arbetsfora personers anstallning.

3 8. Inriktning av bolagets verksamhet

| paragrafens 1 mom. foreskrivs det om vilka som utgor den malgrupp som bolaget
ska sysselsatta.

FDUV betonar vikten av att sarskilt personer med intellektuell funktionsnedsattning med
sjukpension eller rehabiliteringsstod ingar i malgruppen. Vi vill aven poangtera att
personer inom utlokaliserat arbete (avotyd) ocksa ska omfattas av bolagets malgrupp.
Denna kundgrupp ska aven erbjudas mojlighet till deltidsanstallning inom X Ab for att
kunna kombinera inkomster med sjukpension. Enligt nuvarande praxis ar personer med
intellektuell funktionsnedsattning som onskar och kan utfora produktivt arbete tvungna
anpassa sitt arbete till pensionens inkomstgrans fastan de skulle ha en verklig férmaga
att arbeta heltid. FDUV understryker att en linear-pensionsmodell kunde gynna personer
med intellektuell funktionsnedsattning till arbete enligt formaga. Dessutom skulle
pensionsmodellen mojliggora flexiblare l6sningar kring hur mycket arbete malgruppen
kan utfora inom X Ab.

FDUV tillsammans med Kehtiysvamamisten tukiliitto och Kehityvsvammaliitto understoder
riksdagens justitieombudsmans forslag om att ordet ”lyte” ska strykas eftersom
begreppet ar alderdomligt och diskriminerande. FDUV foreslar att man i stallet for lyte
anvander ordet funktionshinder, formuleringen kunde vara funktionshinder till foljd av
funktionsnedsattning eller sjukdom.

| paragrafens 2 mom. foreskrivs det att arbets- och naringsbyran fran den grupp
personer som uppfyller malgruppskriterierna valjer de som foreslas bli anstéllda av
bolaget. Bolaget ska endast kunna rekrytera sadana personer som har blivit
foreslagna nar de sysselsatter partiellt arbetsfora.

Vi ser att det behdver finnas tydliga riktlinjer for hur TE-byraerna anvisar personer med
funktionsnedsattning till X Ab. FDUV vill papeka att majoriteten av personer med
intellektuell funktionsnedsattning inte i nulaget anvander TE-byrans tjanster eller ar
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inskrivna som kunder. Detta innebar att TE-byraerna inte har erfarenhet av att bemota
personer med intellektuell funktionsnedsattning eller av att ta stallning till deras
arbetsformaga i forhallande till olika sorters arbetsuppgifter och arbetsmiljoer. TE-
byraernas kunskapsbrist och resurser behover atgardas for att anvisning av personer med
intellektuell funktionsnedsattning till bolaget ska fungera. Vi vill vidare lyfta fram vikten
av att TE-byraerna har tillganglig information pa lattsprak aven pa svenska, bade pa
webben och pa servicestallena. Dessutom behdver det finnas annat material som stoder
kundens forstaelse av anvisningsprocessen. Samtidigt ar det av yttersta vikt sarskilt for
personer med intellektuell funktionsnedsattning att de med sa lag troskel som mojligt
kan skota sina arenden med TE-byran. Det har betyder i praktiken en personlig kontakt
och radgivning. Dartill ar det viktigt att arenden kan skotas fysiskt vid servicestallet.

Enligt motiveringarna ska bolaget X Ab fora en kontinuerlig dialog med TE-byraerna.
FDUV papekar att dialog ar viktigt men att X Ab bolagets inflytande 6ver rekryteringarna
kan leda till att personer med storre behov av stod bortprioriteras fran bolagets
kunduppdrag pa grund av personalens kunskapsbrist. Malgruppskriterierna bor vara
tydliga for att anvisningarna ska kunna ske likvardigt. FDUV vill aven betona vikten av att
TE-byraernas tjansteman och den handledande personalen pa bolaget far tillracklig
utbildning i hur de kan stoda malgruppen.

Vad skulle vara ett lampligt namn for det bolag med specialuppgifter som ska
grundas?

FDUV anser att bolagets namn bor vara brukbart bade pa svenska och finska.
Finns det andra iakttagelser och kommentarer om utkastet till regeringsproposition?

| lagforslaget framgar (s.80) det att X Ab inte ska uppratthalla en skild tranings- och
inlarningsverksamhet utan vid behov erbjuda utbildning och kompetensutvecklande
innehall antingen sjalv eller som koptjanst. Detta bor fortydligas eftersom personer med
intellektuell funktionsnedsattning kan behova kontinuerligt och individuellt stod i form av
arbetstraning pa arbetsplatsen. | vilken omfattning har X Ab resurser for att erbjuda
individuellt stod och traning for en arbetstagare i kunduppdrag?

Det bor dven papekas att personer med svenska som modersmal bor ha ratt att fa
handledning och st6d pa sitt eget modersmal for att klara av kunduppdrag.
Arbetsuppdragen kan ske i miljoer var det inte alltid ar mojligt att enbart prata svenska,
men FDUV vill understryka att introduktion i arbetsuppgifter och personlig handledning
bor ges pa svenska. Det ar viktigt att X Ab sakerstaller arbetssakerhet inom
kunduppdragen genom att erbjuda handledning och information pa svenska.

For att trygga bolagets tvasprakighet ar det viktigt att bolagets verksamhet redan i
pilotskedet genomfors i tvasprakiga omraden.

Det bor aven tydliggoras att personer som ar i behov av fardtjanst bor ha likvardiga
mojligheter att ta sig till och fran arbetsplatserna som bolaget erbjuder. Det bor alltsa
vara mojligt att anvanda sig av fardtjanster eller ovriga stodtjanster aven som
arbetstagare inom bolaget.
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