A FDUV

FDUV:s svar pé frégor om delreformen av
diskrimineringslagen

Inskickat 28.10.2021 via det virtuella horandet av organisationer om delreformen av
diskrimineringslagen.

Likabehandlingsplanering inom smébarnspedagogiken

Enligt regeringsprogrammet ska likabehandlingsplaneringen utvidgas till
smabarnspedagogiken. Detta bereds for narvarande i en arbetsgrupp. Ocksa
jamstalldhetsplaneringen utvidgas till smabarnspedagogiken, men amnet hor till social-
och héalsovardsministeriets ansvarsomrade och darfor bereds andringen dar.

1. Vilka konsekvenser skulle det ha for olika manniskor (barn, anstallda,
foraldrar) om likabehandlingsplaneringen utvidgades till
smabarnspedagogiken?

En likabehandlingsplan inom smabarnspedagogiken skulle understoda
likabehandlingen av barn som ofta faller emellan sasom barn med
funktionsnedsattning. Det ar viktigt att alla barn har mojlighet att vara delaktiga.
En likabehandlingsplanering inom smabarnspedagogiken skulle tydliggora
ansvarsfordelningen. Barn med funktionsnedsattning har ocksa ratt till barndom,
rehabiliteringen far inte bli andel av vardagen.

2. Hur kan barn goras delaktiga i planeringen?

Det ar viktigt att ocksa barn med tal- och kommunikationssvarigheter blir horda
och att de far mojlighet att uttrycka sig med de kommunikationssatt som passar
dem bast.

3. Hur kan de anstallda goras delaktiga i planeringen?
4. Hur kan barnens foraldrar goras delaktiga i planeringen?

5. Vilka skulle de samhalleliga konsekvenserna vara?
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Delaktigheten for barn med funktionsnedsattning starks nar deras asikter och
behov beaktas.

6. Vilka skulle de ekonomiska konsekvenserna vara?

Trakasserier och utbildningsanordnarens ansvar

Den som ordnar undervisning, utbildning och smabarnspedagogik tolkas redan nu med
stod av diskrimineringslagen vara ansvarig, om hen inte ingriper i sadana trakasserier som
kommit till hens kannedom. Detta kan harledas ur i lag, men nu overvager man att
tydligare skriva in skyldigheten i lagen, pa motsvarande satt som i fraga om arbetsgivare i
14 § 2 mom. i diskrimineringslagen.

1.
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Vilka konsekvenser skulle det ha for utbildningsanordnarna, om lagen hade
en tydligare definierad skyldighet att ingripa i trakasserier?

Det skulle ge ett tydligare mandat och aven starkare forplikta personalen att
ingripa i trakasserier. Genom att ingripa i tid med effektiva atgarder forebyggs
aven diskriminering.

Vilka konsekvenser skulle detta ha for elever och studerande?

Trakasserier kan ha langtgaende negativa konsekvenser for ett barns sjalvkansla
och utveckling. Forskning visar att barn och unga med funktionsnedsattning loper
storre risk att utsattas for mobbning an andra. Enligt THL:s Halsa i skolan
undersokning 2017 uppgav 15 % av de svarande med funktionsnedsattning i ak 8-9
att de mobbats minst en gang i veckan. Motsvarande siffra for personer utan
funktionsnedsattning var drygt 4 %. Det har visar pa vikten av att
utbildningsanordnarna i sitt anti-mobbningsarbete verkligen beaktar personer
med funktionsnedsattning.

. Vilka konsekvenser skulle detta ha for lararna?

Genom tydligare bestammelser blir det aven lattare for larare att ingripa.

. Ar det i nuldget klart att det leder till ett ansvar for utbildningsanordnaren

om hen inte ingriper i trakasserier (som hen kanner till)?

Borde man i lagen uttryckligen skriva in en skyldighet ocksa for anordnare
av smabarnspedagogik eller tjansteproducenter att ingripa i trakasserier
och vilka konsekvenser skulle detta ha?
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Definitionen av trakasserier

Arbetsgruppen har Gvervagt mojligheten att utvidga definitionen av trakasserier sa att
man inte bara avser ett beteende som riktas mot en person, utan ocksa mot en grupp
manniskor. | den tidigare diskrimineringslagen fanns det ett omnamnande om en
manniskogrupp, men det slopades och finns inte i den gallande lagen. Dessutom har man
overvagt mojligheten att fora arendet till diskriminerings- och jamstalldhetsnamnden
utan ett namngivet offer i sadana fall dar diskrimineringen riktar sig mot en
manniskogrupp.

1. Vilka konsekvenser skulle det ha om trakasserier utover personer ocksa
kunde omfatta manniskogrupper?

2. Borde det vara mojligt att fora ett sadant drende till diskriminerings- och
jamstalldhetsnamnden dar det inte ar mojligt att utse ett enskilt offer for
diskriminering?

Ifall en grupp har utsatts for diskriminering borde det vara mojligt att fora
arendet till namnden. Det kunde aven sanka troskeln for att fora fram
missforhallanden i samhallet.

Rimliga anpassningar och design for alla

| diskrimineringslagen finns bestammelser om rimliga anpassningar. Konventionen om
rattigheter for personer med funktionsnedsattning talar ocksa om design for alla, men
det finns inga bestammelser om detta i den nationella lagstiftningen. Design for alla
betyder att produkter, miljoer, program och tjanster utformas sa att de kan anvandas av
alla i sa stor utstrackning som mdjligt utan att de behdver anpassas eller
specialutformas. Design for alla utesluter inte hjalpmedel som enskilda grupper av
personer med funktionsnedsattning eventuellt behover. | denna reform andras inte
tillganglighetslagstiftningen eller husbolagens skyldigheter.

1. Borde det foreskrivas om design for alla i den nationella lagstiftningen, till
exempel i diskrimineringslagen?

Ja. Begreppet ar brett och darfor ar det viktigt att det framgar tydligt fran
lagstiftningen vad det handlar om.

Det maste vara mojligt for alla att rora sig i offentliga miljoer, kollektivtrafik och
byggnader. Samtidigt ar det viktigt att beakta mer an bara den fysiska
tillgangligheten. Det behovs ocksa sinnesanpassade utrymmen med tydlig
information. For en del skapar starka ljus och farger stress och oro och blir de

FDUV
Nordenskisldsgatan 18 A, FI-00250 Helsingfors Storalanggatan 60, FI-65100 Vasa
09 434 23 60 | fduv@fduv.fi 06 319 56 52 | fduv.vasa@fduv.fi

FDUV arbetar for frihet, delaktighet, utveckling och valmailigheter for alla
— ocksd for dem som behéver stéd i vardagen.



facto ett hinder som gor att personen ar tvungen att avlagsna sig. Aven starka
dofter och oljud kan begransa tillgangligheten.

| dagens digitaliserade informationssamhalle finns det dessutom manga grupper
som blir utan information och tjanster. Det behdver produceras mer material pa
latt sprak och erbjudas digitala lGsningar som ar tillgangliga och begripliga for oss
alla. Som ett alternativ till digitala losningar bor det ocksa i fortsattningen vara
mojligt att skota sina arenden ansikte mot ansikte.

Tillganglighetsdirektivet galler enbart den tekniska tillgangligheten och det finns
for tillfallet inget skrivet i lag om innehallsmassig tillganglighet. For personer
med intellektuell funktionsnedsattning ar det sarskilt viktigt att tjansterna ar
anvandarvanliga och att innehallet gors tillgangligt genom anvandning av latt
sprak i bade muntlig och skriftlig kommunikation. Vi vill sarskilt betona vikten av
att fa information pa sitt eget modersmal och darfor ar det i synnerhet viktigt att
det finns information pa latt svenska.

2. Vilka konsekvenser skulle det ha om det infordes bestammelser om design
for alla?

Innehallsmassig tillganglighet skulle starka bade delaktigheten och méjligheten
till ett sjalvstandigt liv for personer med intellektuell eller liknande
funktionsnedsattning.

Design for alla skulle ha flera positiva konsekvenser. Genom att beakta de olika
funktionshindergruppernas varierande behov redan i planeringsskedet blir det
billigare och det gagnar dessutom alla, inte minst personer med
funktionsnedsattning, aldre och barnfamiljer.

Bestammelser om design for alla skulle leda till en mer systematisk anvandning av
lattsprak hos bade offentliga och privata aktorer. Idag ar det valdigt fa aktorer
som anvander lattsprak systematiskt och langsiktigt. Enligt Selkokeskus
uppskattning behover omkring 650 000 - 750 000 personer dvs. over 10 % av
befolkningen lattsprak idag och behovet 6kar hela tiden.

3. Kan design for alla inga i likabehandlingsplaneringen?

Ja, det skulle vara ett bra satt att framja likabehandlingen och tillgangligheten i
samhalle for att hitta lGsningar pa lokal niva.

4. Fungerar bestammelserna om rimliga anpassningar for narvarande? Om
svaret ar nej, hur borde bestammelserna andras?

Det skulle kunna fungera battre. Bestammelserna om rimliga anpassningar borde
fortydligas och spridas, alla aktorer kanner nodvandigtvis inte till dem.
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5. Vilka konsekvenser skulle det ha om regleringen om rimliga anpassningar
andrades?

Gottgdrelse och némndens méjlighet att bestdmma
gottgorelse

Enligt gallande lagstiftning kan diskriminerings- och jamstalldhetsnamnden avgora ett
arende som galler diskriminering, men gottgorelse ska sokas separat hos tingsratten.
Arbetsgruppen har funderat pa om det borde finnas mojlighet till kompensation redan i
namnden.

1. Fungerar den nuvarande regleringen om forfarandet for att yrka pa
gottgorelse ur den diskriminerade personens synvinkel?

2. Har erhallandet av gottgorelse betydelse for den diskriminerade personen?

3. Borde diskriminerings- och jamstalldhetsnamnden kunna pafora
gottgorelse?

4. Om gottgorelse kunde sokas hos namnden, borde det fortfarande finnas
mojlighet att ansoka om gottgorelse aven hos tingsratten?

5. Ar situationen oklar for den enskilde, om man kan soka gottgorelse pa tva
stallen: namnden och en tingsratten?
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