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FDUV tackar for mojligheten att avge ett utlatande.

FDUV understoder inte avskaffandet av skyldigheten att gora en likabehandlingsplan
for varje verksamhetsstalle inom smabarnspedagogiken. Forslaget forsamrar
mojligheterna att framja likabehandlingen av utsatta grupper, sasom barn med
funktionsnedsattningar. Forslaget forbattrar inte heller varje barns ratt till en trygg
uppvaxtmiljo fri fran diskriminering.

| samband med delreformen av diskrimineringslagen ar 2022 valkomnade FDUV
forslaget att skyldigheten att planera och framja likabehandling utvidgades till att
galla anordnare av smabarnspedagogik och serviceproducenter inom
smabarnspedagogiken. Enligt FDUV framjar likabehandlingsplaner inom
smabarnspedagogiken likabehandlingen av barn som ofta faller emellan, sasom barn
med funktionsnedsattning. Likabehandlingsplanerna ar ett viktigt led i
implementeringen av barnkonventionen och funktionshinderkonventionen.

Skyldigheten att gora en likabehandlingsplan inom smabarnspedagogiken tradde i
kraft ar 2023. FDUV staller sig kritiskt till att skyldigheten for verksamhetsstallena
att gora en likabehandlingsplan slopas innan det funnits tillrackligt med tid att
implementera och utvardera effekterna av likabehandlingsplanerna. Att dylika
andringar i lagstiftningen gors sa kort efter att andringen har tratt i kraft ar oskaligt
med tanke pa personalen och deras arbete. Dessutom leder det till att fortroendet
for lagstiftningsprocesserna lider.

Finland har ratificerat FN:s konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning, men annu aterstar mycket arbete for att full delaktighet for
personer med funktionsnedsattning ska forverkligas i praktiken. Att skyldigheten for
varje verksamhetsstalle att gora en likabehandlingsplan slopas skulle vara ett steg
bakat i framjandet av likabehandling och icke-diskriminering. FDUV staller sig aven
fragande till att detta gors for att uppna inbesparingar. Enligt FDUV behdvs det fler
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atgarder, inte farre, for att framja likabehandlingen av utsatta grupper i samhallet,
sasom barn med funktionsnedsattning.

Personer med intellektuell funktionsnedsattning har lange varit en stigmatiserad
grupp i samhallet och det rader fortfarande okunskap om vad en intellektuell
funktionsnedsattning kan innebara i praktiken. Dessutom visar forskning att barn och
unga med intellektuell funktionsnedsattning loper storre risk att utsattas for
mobbning an andra. FDUV ser darmed ett stort varde i att likabehandling framjas pa
alla nivaer i samhallet och sarskilt viktigt ar det att man redan inom
smabarnspedagogiken framjar likabehandling och icke-diskriminering av barn med
funktionsnedsattning. Samtidigt ar det viktigt att sakerstalla att personalen far
tillrackligt med utbildning om bland annat bemdtande av barn med
funktionsnedsattning och alternativa kommunikationsmetoder. FDUV har blivit
kontaktade av anhoriga som fatt kampa for att kommunerna ska inse vikten av att
personalen inom smabarnspedagogiken far utbildning i bland annat alternativa
kommunikationsmetoder.

FDUV ser flera fordelar med att uppratta likabehandlingsplaner for varje
verksamhetsstalle framom allmanna planer pa kommunal niva. Att uppréatta en
likabehandlingsplan ar en process och genom att involvera personalen, barnen och
anhoriga pa verksamhetsstallena okar allas kunskap om mangfald och det blir mojligt
att de facto beakta enheternas och barnens specifika behov. Detta genomfors pa
basta satt lokalt pa varje verksamhetsstalle.

Barn med intellektuell funktionsnedsattning ar inte en homogen grupp och ofta kravs
individuellt anpassad service for att de ska kunna delta i samhallet pa lika villkor som
alla andra. Aven om det finns behov av stéd och habilitering maste barnets behov av
bland annat lek och kompisar tillgodoses. Genom att uppratta likabehandlingsplaner
for varje verksamhetsstalle kan enheterna battre beakta de individuella behoven
barn med funktionsnedsattning har. Nar likabehandlingsplanen gors upp ar det
dessutom viktigt att sakerstalla att aven barn med tal- och
kommunikationssvarigheter blir hérda och att de far mojlighet att uttrycka sig med
de kommunikationssatt som passar dem bast. Som FDUV ser det kan
likabehandlingsplanerna framja integrationen av barn med sarskilda behov och det
stoder darmed principen om att dven barn med funktionsnedsattning far stod i sitt
narsamhalle. Om dessa planer gors pa kommunalniva finns risken att de blir for
allmanna och inte beaktar verksamhetsstallenas eller barnens individuella behov.

FDUV forhaller sig daven kritiskt till den korta remisstiden och att den till stor del
infoll under den vanligaste semestertiden i Finland. Det har forfarandet forsvarar
mojligheten for intresseorganisationer som FDUV att uttala sig om lagforslag som har
betydelse for personer med intellektuell funktionsnedsattning.
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Sammanfattningsvis foreslar FDUV att lagforslaget forkastas.

FDUV &r en riksomfattande intresseorganisation for svensksprakiga personer med
intellektuell eller liknande funktionsnedsattning och deras narstaende. Férbundet
representerar tio lokalforeningar samt riksforeningen for personer med intellektuell
funktionsnedsattning Steg for Steg. FDUV har ca 2900 medlemmar, men betjanar
narmare 5000 personer runt om i Svenskfinland.

Helsingfors 6.8.2024

Annette Tallberg-Haahtela Vanessa Westerlund
verksamhetsledare sakkunnig inom paverkansarbete
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