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Uppgifter om forbundet

FDUV rf
ADRESS:

TELEFON:

E-POST:

WEBBPLATS:

Medlemsfdéreningar

Nordenskioldsgatan 18 A Foljande foreningar ar medlemmar i FDUV:
00250 HELSINGFORS e DUV i Ostra Nyland rf

e DUV i Mellersta Nyland rf
Storalanggatan 60 e DUV i Vastnyland och Kimitonejden rf
65100 VASA e DUV i Vastra Aboland rf

e DUV pa Aland rf

(09) 43423 60 e DUV i Syddsterbotten rf

(06) 319 56 52 e DUV i Vasanejden rf

e DUV i Nykarleby rf
e DUV i Jakobstadsnejden rf
e DUV i Karlebynejden rf

fduv@fduv.fi
ll-center@ll-center.fi

larum@larum.fi
e Steg for Steg rf

www.fduv.fi
www.larum.fi
www.ll-center.fi

www.stegforsteg.fi
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1. Allmant om FDUV

FDUV ar en nationell manniskorattsorganisation; en intresseorganisation
som arbetar for att svensksprakiga personer med intellektuell eller
liknande funktionsnedsattning (IF *) och deras anhoriga ska fa en jamlik
stallning i samhallet och service och stod pa sitt modersmal. Det finns ca
2500 svensksprakiga personer med intellektuell funktionsnedsattning i
Svenskfinland och ungefar lika manga med liknande stodbehov. Dessa har
uppskattningsvis 7000 anhoriga. Genom Larums och LL-Centers
verksamhet arbetar vi ocksa for andra som kan ha nytta av vara tjanster,
till exempel personer med las- och skrivsvarigheter, afasi eller demens.

FDUV representerar tio regionala DUV-foreningar och riksforeningen for
personer med IF Steg for Steg. De regionala DUV-foreningarna ar
verksamma runtom i Svenskfinland och har tillsammans med Steg for Steg
over 2900 medlemmar. FDUV har kansli i Helsingfors och Vasa och en
personalstyrka pa ca 24 anstallda (ca 21 arsverken).

Med var verksamhet vill vi forbattra tjanster och utveckla
omsorgsverksamheten i Svenskfinland. Verksamheten ar ett komplement
till de offentliga tjansterna och oftast ar vi den enda aktoren som
erbjuder den har typen av verksamhet for vara malgrupper pa svenska i
Finland.

En av forbundets viktigaste uppgifter under 2026 ar alltjamt att bevaka
och informera om rattigheter for personer med intellektuell
funktionsnedsattning och deras anhoriga. Arbetet praglas i hog grad av
den fornyade funktionshinderlagstiftningen som tradde i kraft 1.1.2025
(andringar i den vantas trada i kraft 2026), utmaningarna inom
valfardsomradena och nedskarningarna inom den sociala tryggheten. Ar
2026 ar det tredje och sista aret av det STEA-finansierade projektet
Funktionsrdtt i praktiken inom vilket vi foljer upp hur valfardsreformen

och den nya funktionshinderlagen betjanar vara malgrupper samt
utvecklar modeller for okad delaktighet inom de tvasprakiga
valfardsomradena.

Under aret ordnas forbundskongress, forbundets hogsta beslutande organ.
Forbundskongressen beslutar om riktlinjerna for den kommande
trearsperioden och valjer forbundsstyrelse. Samtidigt ar kongressen en
viktig motesplats for vara medlemsforeningar och aktiva i féreningarna.

Nar verksamhetsplanen skrivs finns det stora fragetecken kring
forbundets finansiering. Social- och halsovardsministeriets
understodscentral STEA har lange varit FDUV:s storsta finansieringskalla.
Den statliga finansieringen till social- och halsovardsorganisationerna
kommer att minska drastiskt men det ar fortfarande oklart hur
nedskarningarna riktas och i vilken man FDUV drabbas. Redan nu har
manga samarbeten paverkats av de stora nedskarningarna och
osakerheten pa faltet. Ett viktigt mal for 2026 ar att trygga och hitta nya
satt att finansiera forbundets verksamhet och utveckla organisationen for
att motsvara forandrade behov. Darfér har ocksa en
stadgerevideringsprocess inletts.

Forutom STEA-bidrag finansieras verksamheten med understod fran flera
fonder och stiftelser. De storsta bidragsgivarna inom fonderna ar
stiftelsen Brita Maria Renlunds minne, Finlands Svenska Omsorgsstiftelse
och Svenska Kulturfonden.

* | verksamhetsplanen anvinds “personer med IF” som en 6vergripande
forkortning av personer med intellektuell funktionsnedsdttning eller
med liknande stodbehov. Forbundet ser inte till diagnos utan stédbehov.
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2. Administration och forvaltning

For att uppratthalla ett livskraftigt och effektivt civilsamhallsforbund som FDUV kravs att forvaltningen skots lagenligt, effektivt och demokratiskt.
Administrationen arbetar for att forbundets alla verksamheter har transparenta och tydliga processer, andamalsenlig uppfoljning och andamalsenliga

verktyg samt god arbetsmiljo och valmaende personal.

Under 2026 genomfor forbundet i samrad med medlemsféreningarna en stadgerevideringsprocess och strategin fornyas. Ekonomi- och personaldrenden
skots i huvudsak av den administrativa chefen/personalansvarig och ekonomi- och organisationskoordinatorn samt ett kanslibitrade en dag i veckan.
Stadningen av kontorsutrymmena i Helsingfors skots under ar 2026 genom tidsbunden deltidsanstallning. Forbundet far lonesubvention och den anstallda
handleds av Helsingfors stads arbete med stod-verksamhet. Verksamhetsledaren bereder de olika beslutsorganen inom férbundet och bistar

administrationen i olika arenden. Informatoren bidrar med bland annat redigering av texter.

Mal

1. FDUV ar ett starkt
forbund som fullfoljer
sina stadgeenliga och
lagenliga forpliktelser
som forening.

Malgrupp

Styrelsen bestaende
av 9 medlemmar
jamte ersattare samt
ordforande och 2 vice
ordforanden

11 medlems-
foreningar med ca
2900 person-
medlemmar.

Arbetsutskott (FDUV:s
presidium)

Ekonomiutskott

Verksamhet och produkter

Styrelsen har ca 8 moten dar
forbundets verksamhet
behandlas och godkanns.

Arbetsutskottet samlas till ca 3
moten och ekonomiutskottet till
ca 3 distansmoten.

Under 2026 genomfors en
stadgereviderings- och
strategiprocess.

Forbundet samlas till
forbundskongress i oktober och
faststaller da riktningen for

forbundets fortsatta verksamhet.

Parallellt dagsprogam ordnas for
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Resultat

Forbundet foljer en o
god forvaltningssed.

Revisionsberattelsen ar e
ren och de ansvariga
beviljas ansvarsfrihet.

Styrelseledamoterna
uppger att de ar val
insatta i forbundets

verksamhet och har

kunnat paverka dess
riktning.

Medlemsforeningar
finns representerade
pa var- och hostmotet.

Matare

Antal genomforda
styrelsemoten.

| en arlig enkat till
styrelsemedlemmarna
utreds om de anser att:

- de fatt tillrackligt med
information for att fatta
beslut?

- de fatt moteshandlingar
i tillrackligt god tid?

- de kunnat paverka
forbundets verksamhet?

- arendena ar val
beredda?



2. Forbundets ekonomi
ar i balans och
arbetsmiljon stoder
personalens
valbefinnande.

FDUV:s personal (ca
26 anstallda pa 2
verksamhetsstallen)

Forbundets olika
team:

- Larum
- LL-Center

- Administration-,
lager -och
foreningsteam

- Familjeteamet

barn och unga med IF samt
syskon.

Medlemsforeningarna kallas till
varmoéte och hostmote for
stadgeenliga arenden och dialog
om aktuella fragor.

Ekonomiarenden skots i huvudsak
av egen personal. Under aret
byts ekonomisystemet, vilket
omfattar uppfoljning, bokforing,
reskontra, fakturering,
loneutbetalning och rapportering
inkluderande budgetering och
bokslut.

Personalarenden skots av den
personalansvariga i samarbete
med ledningsgruppen. Till
personalarendena hor allt fran
lagstadgade arenden som
kollektivavtal, arbetsavtal,
arbetshalsovard och
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Processerna inom de
beslutande organen ar
demokratiska och
transparenta.

Ekonomin ar i balans,
kostnaderna lika med
eller mindre an
intakterna.

Den storsta delen
(90%) av de anstallda
instammer i hog grad
eller instammer delvis
i att processerna ar
tydliga och den intern
kommunikationen
fungerande.

| enkaten fragas ocksa:
Hur val beskriver foljande
kvalitetsbegrepp
forbundets forvaltning:
demokratiskt,
transparent,
professionellt, lyhort?

En ren
revisionsberattelse.

Antal deltagare pa

- varmote

- hostmote

- kongress (+ enkat till
deltagarna)

Ekonomiska
tertialrapporter.

Antal rekryteringar och
introduktioner.

Medarbetarundersokningar
om arbetsvalbefinnande,
stodfunktioner, trivsel och
arbetsmiljo, bl.a.:

- rekommenderar du
forbundet som
arbetsgivare?

- ar arbetsuppgifterna
tydliga och hanterbara?



arbetarskydd till funktioner som
stoder arbetsvalbefinnande,
bland annat personal- och
rekreationsdagar, intern

- far du tillrackligt med
information och stod for
att kunna utfora arbetet?

kommunikation och manatliga e Uppfoljning av
personalmaoten. sjukfranvaro samt
medarbetarsamtal.
e Personalhandboken och andra
relevanta dokument halls e Uppdaterade
uppdaterade. styrdokument och rutiner.

e Administrationen skoter ocksa
om IT-funktionerna som e-post,
intranat och medlems- och
adressregister.

e Ledningsgruppen bestar av
verksamhetsledaren,
teamledarna och informatoren.
Ledningsgruppen mots ca 10
ganger per ar.

3. Samarbete forbund—forening

Grunden for ett forbund inom civilsamhallet ar medlemsforeningarna och deras medlemmar, darfor behover vi varna om foreningarnas
verksamhetsforutsattningar. For att forbundet ska kunna stoda féreningarna pa ett andamalsenligt satt finns det behov av kontinuerlig dialog och
informationsutbyte mellan férbundet och féreningarna. En god dialog ar ocksa viktig for att forbundet ska ha kontakt till grasrotterna och kanna till behov
och utmaningar pa faltet. Under 2026 stoder projektet Funktionsratt i praktiken (se kapitel 4.1) foreningarna till dialog med de nya valfardsomradena och
kommunerna. Projektet konkretiserar samarbetet mellan forening och valfardsomrade, dels for att trygga att foreningarna ocksa i fortsattningen tilldelas
offentliga bidrag, dels for att kommuner och valfardsomraden ska fa kannedom om foreningarnas fritidsverksamhet.

Inom foreningsverksamheten arbetar tva deltidsanstéllda (30 %) foreningskoordinatorer. Verksamheten finansieras med stod av Finlands Svenska
Omsorgsstiftelse.
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Mall

Livskraftiga
medlemsforeningar med
goda
verksamhetsforutsattningar

Malgrupp

Foreningarnas
styrelser, anstallda
verksamhets-,
fritids- och
hjalpledare

Aktiva
personmedlemmar i
foreningarna

Verksamhet och produkter

Kontinuerlig och aktiv dialog
med foreningarna genom
digitala moten, besok och
personliga kontakter.

4 natverksmoten dar
foreningarna delar med sig av
god praxis gallande
verksamhet och
medlemsvarvning.

4-6 elektroniska foreningsbrev
till de aktiva inom
foreningarna.

Radgivning kring
medlemsregister,
bidragsansokningar, ekonomi,
webbplatser och social media.

Fortbildning till foreningens
fritidsledare enligt behov,
bade digitalt och genom
fysiska moten.

Pa webbplatsen fduv.fi
uppratthalls DUVnatet, en
infobank till foreningsaktiva.

Foreningarna kan anhalla om
ekonomiskt bidrag for

8
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Resultat

En bra kommunikation
och ett gott samarbete
som bidrar till
forstaelse for varandras
behov och utmaningar.

Mojlighet till
natverkande samt idé-
och erfarenhetsutbyte
mellan foreningar;
okad inspiration.

Foreningarna halls
uppdaterade om
aktuella handelser,
beslut och majligheter.

Okat engagemang och
deltagande i
forbundets aktiviteter.

Forbattrad ekonomisk
planering och
rapportering i
foreningarna; de
kanner sig tryggare i
sin administration.

Foreningsaktiva har
information och
verktyg for sitt arbete

Mdatare

Vi statistikfor antal

utskickade foreningsbrev,
mottagare och
oppningsfrekvens

e natverksmoten och
utbildningar och antal
medlemsforeningar som
deltagit, samt om
deltagarna fatt ny
kunskap/inspiration

radgivningstillfallen

e foreningar som ansokt om
bidrag och total summa
utdelade bidrag

¢ medlemsantal i
foreningarna

¢ synlighet i media

¢ medlemsforeningar som
registrerat sig i lahella.fi

e kamratstodsgrupper som
koordinerats eller startats
och antal deltagare



4. PAverkansarbete

verksamhet fran forbundet.
Ansokan om bidrag gors i
oktober for nasta
verksamhetsar.

Vi stoder foreningarna att
engagera fler medlemmar, na
nya familjer och registrera sig
i lahella.fi-tjansten.

Vi koordinerar samarbete
kring kamratstodsgrupper och
erbjuder utbildning kring
service och stod.

Foreningarna ges mojlighet till
synlighet i medlemstidningen
Gemenskap och paverkan GP.

och behovet av
grundlaggande
radgivning minskar tack
vare tillgang till
material.

Fritidsledarna far okad
kompetens och
trygghet i sin roll.

Fler nya medlemmar i
foreningarna och
deltagare i
verksamhet; nya
familjer nas och
engagerar sig.

Personer med IF behover stod i sin vardag for att kunna leva ett gott liv och for att jamlikt kunna delta i samhallet. De och deras anhoriga behover
information om vilka rattigheter de har samt att nagon for deras talan i samhallsdiskussionen.

Det finns fortsattningsvis ett stort behov av att bevaka och aktivt forsoka paverka de lagstiftningsreformer som inverkar pa malgruppens service. Vi lever
dessutom i en tid av stora forandringar i samhallet som praglas av stora nedskarningar i den sociala tryggheten, social- och halsovard samt
organisationsbidrag. Dessa nedskarningar forsamrar tillgangen till tjanster och drabbar personer med IF och deras familjer ekonomiskt. Utover
nedskarningar bereds principer for tjansteutbudet inom social- och halsovarden, vilka kan ha stora konsekvenser for vilka tjanster som erbjuds inom den
offentliga varden i framtiden. Aven funktionshinderservicen befinner sig i forandring i och med att den nya lagen om funktionshinderservice tridde i kraft
2025. | borjan av 2026 trader dessutom lagens uppdaterade tillampningsomrade i kraft som kan forsamra tillgangen till tjanster for personer med IF och
deras familjer. Behovet av att bevaka och informera om forandringarna i samhallet samt uppfoljningen av dem ar darfor stort.

FDUV:s paverkansarbete koordineras av en sakkunnig (med 50 % arbetstid) i tatt samarbete med verksamhetsledaren och teamledaren for familjearbete
och paverkan. Verksamheten finansieras i huvudsak av Social- och halsovardsorganisationernas understodscentral STEA.

9
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Mall

1. Intressebevakning

Svensksprakiga med IF
och deras anhoriga
kanner battre till sina
rattigheter och hur
lagreformerna paverkar
det stod de far
samtidigt som FDUV har
god insyn i hur deras
vardag ser ut och
kannedom om
missforhallanden pa
faltet.

Malgrupp

Primar malgrupp:

e Svensksprakiga med
IF i Finland och deras
anhoriga.

Sekundar malgrupp:

e professionella inom
social- och
halsovarden.

Verksamhet och produkter

Radgivning om rattigheter och stod
(per telefon, e-post, videomoten
och traffar). Kontakter gallande
stod kring serviceplanering hanvisas
till familjearbetet. Via radgivningen
far vi information om brister pa
faltet som beaktas i forbundets
paverkansarbete.

Ca 2 digitala oppna temakvallar om
aktuella teman t.ex. arv och
testamente, sociala formaner.

Informationsspridning om stod och
rattigheter via olika
kommunikationskanaler och FDUV:s
ovriga verksamhet sasom
familjearbetet och projektet
Funktionsratt i praktiken.

Intressepolitiska arbetsgruppen
(IPAG) mots ca 4 ganger, oftast pa
distans. Via gruppen samlar vi in
information fran
medlemsforeningarna och delar med
oss av aktuellt inom
funktionshinderomradet.

Digital medlemsenkat (i forkortad
version) till anhoriga och en lattlast

10
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Resultat

FDUV far information
fran faltet om hur
lagstiftningen och
tjansterna fungerar i
praktiken for
svensksprakiga med IF
och deras anhoriga.

FDUV ar lyhord for
behoven och kan ge
information och rad om
service och rattigheter.
Vid behov hanvisning
vidare internt eller till
samarbetsparter.

Mdatare

Uppfoljning av ifall

de som kontaktat
FDUV:s radgivning
kanner sig sedda och
horda, har fatt ny
kunskap eller vet hur
hen ska ga vidare i
sitt arende.

deltagare i
temakvallar har fatt
nya perspektiv och
forstaelse for temat
samt skulle
rekommendera
FDUV:s verksamhet
till van eller kollega

medlemmarna ar
nojda med det stod
FDUV ger till
personer med IF och
deras narstaende

IPAG anser att deras
synpunkter har
beaktats i
forbundets
paverkansarbete



2. Paverkansarbete
kring
funktionshinderpolitik

Lagstiftning som
paverkar malgruppens
service & stod
motsvarar forbundets
strategiska mal.

Vi arbetar sarskilt for
att:

e valfardsomradena
garanterar tjanster
pa svenska i hela
Svenskfinland

e dennya
funktionshinderlagen
svarar pa de behov
av service var
malgrupp har

e bevaka malgruppens
intressen i samband
med stora
nedskarningar i
statsbudgeten

Riksdagsledamoter,
politiker i kommuner
och valfardsomraden,
sarskilt tvasprakiga.

Tjansteinnehavare vid
ministerier och
ambetsverk sasom
Social- och
halsovardsministeriet,
Undervisnings- och
kulturministeriet
samt Institutet for
halsa och valfard
THL.

Tjansteinnehavare
inom kommuner och
valfardsomraden.

Tjansteman inom
Folktinget och Hyvil.

Samarbetspartners
bl.a. vara finska
systerorganisationer,
SOSTE, SAMS och dess
medlemsforbund.

till personer med IF for att samla in
deras erfarenheter av samhallets
och FDUV:s stod. Svaren anvands i
FDUV:s paverkansarbete.

Vi paverkar, bevakar och informerar
om funktionshinderpolitik.

Via utlatanden, insandare, skrivelser
och uppvaktning av beslutsfattare
okar FDUV forstaelsen for de behov
svensksprakiga personer med IF och
deras anhoriga har. Vi skriver ca 6
utlatanden eller dylikt.

En paverkansgrupp med
representanter fran FDUV:s olika
verksamheter samlas en gang i
manaden.

Vi deltar aktivt i
Funktionsrattsforum, SAMS, SOSTE,
KVANK, ASPA-stiftelsen och svenska
sakkunniggruppen vid THL. Sarskilt
viktigt ar samarbetet med de finska
systerorganisationerna.

Kampanjer om aktuella teman gors i
samarbete med informatoren.

Tillsammans med SAMS och dess
medlemsforbund ordnar vi 2
dialogcaféer eller liknande med
valfardsomradespolitiker.

11
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Vi far gehor for
arenden som ar viktiga
for oss fran
riksdagsledamoter och
andra beslutsfattare
som vi traffat eller pa
annat satt kontaktat.

Lagforslag,
forordningar och dylikt
samt tillampningen av
dem ar i linje med vara
utlatanden och
stallningstaganden.

Beslutsfattare har okad
forstaelse for
malgruppens behov.

Samarbetsparter,
beslutsfattare och
media kontaktar oss for
synpunkter och
bakgrundsinformation.

samt att
arbetsgruppen
starker FDUV:s
intressebevakning.

Sjalvutvardering:

- om behoven hos
personer med IF och
deras anhoriga har
beaktats i
lagstiftning,
styrdokument,
anvisningar,
samarbetsparters
utlatanden etc.

- om beslutsfattare
fatt okad forstaelse
for malgruppens
behov och hur
forandringar
paverkar
malgruppens vardag.

Om FDUV:s styrelse
anser att
paverkansarbetet ar
sakkunnigt, aktivt
och nyanserat samt
ger det ett godkant
vitsord.



e socialskyddet e Vi betjanar media och beslutsfattare e Antal kontakter fran
garanterar en trygg med bakgrundsinformation. media och

Bl pd) LB e Infor forbundskongressen bereds ett DESL LR AR

e principerna for nytt politiskt program.
s?c1al-°och e Viinleder arbetet med valteser infor
halsovardens

riksdagsvalet 2027.
tjansteutbud

beaktar behoven hos
personer med IF.

4.1. Projektet Funktionsratt i praktiken
Funktionsratt i praktiken ar ett STEA-finansierat projekt for aren 2024-2026 med syftet att:

e utreda hur de nya valfardsomradena och den nya funktionshinderlagstiftningen betjanar svensksprakiga med intellektuell funktionsnedsattning och
deras familjer

e 0Oka medlemsfdéreningarnas kunnande om paverkansarbete pa regional niva

¢ informera om de nya servicestrukturerna inom kommuner och valfardsomraden

e samt utveckla nya strukturer for deltagande och delaktighet.

Projektet huvudsakliga verksamhet bestar av fem regionala paverkansgrupper, spridning av goda modeller via professionella natverk samt pilotering av
delaktighetsmodeller for personer med IF. Under det tredje projektaret fortsatter vi att utveckla det regionala paverkansarbetet. Vi fortsatter aven att i
samarbete med valfardsomradena utveckla arbetssatt och metoder som stoder delaktigheten hos personer med IF. Det gor vi genom att stoda
valfardsomradena att ta i bruk delaktighetsmodellen och utveckla servicetagarrad. | samband med férbundskongressen i oktober presenteras projektets
resultat.

Inom projektet arbetar en projektansvarig (50 %) och en sakkunnig (50 %) som samarbetar nara med FDUV:s paverkansarbete, familjeverksamhet och
foreningskoordinatorena. Projektet samarbetar aven med nio DUV-foreningar och fem tvasprakiga valfardsomraden.
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Mall

1. Starka foreningarnas
kunskap om hur servicen
ar uppbyggd i det egna
valfardsomradet och om
vilken roll kommunen har i
framtiden nar det galler
tjanster, samt starka deras
kunnande om innehallet i
lagen om
funktionshinderservice och
dess konsekvenser.

Malgrupp

Ca 30
foreningsaktiva i 9
DUV-foreningar

Tjansteman och
beslutsfattare i de
tvasprakiga
valfardsomradena.

Verksamhet och produkter

FDUV koordinerar regionala
paverkansgrupper i
Osterbotten, Egentliga
Finland, vastra Nyland,
Helsingfors och ostra Nyland.
Medlemmarna ar DUV-
foreningsaktiva.

Respektive regional
paverkansgrupp samlas 3
ganger i aret (2 moten pa
distans, 1 pa plats) for
planering och genomforande
av gemensamt
paverkansarbete (insandare,
stallningstagande, uppvaktning
av tjansteman eller
fortroendevalda). FDUV sprider
information och samlar aven
via grupperna in information
kring tjanster.

For foreningsaktiva ordnas 1
utbildning kring
paverkansarbete eller
funktionshinderpolitik.

5 regionala infokvallar om
valfardsomradets och den nya
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Resultat

De foreningsaktiva kanner
till det egna
valfardsomradets
uppbyggnad och
ansvarspersoner. De har
aven kannedom om
kommunens
ansvarsomraden.

De foreningsaktiva kanner
till vilken ny service som
erbjuds via den nya lagen
om funktionshinderservice.

De foreningsaktiva far stod
och verktyg i att bedriva
intressebevakning och
paverkansarbete i det egna
valfardsomradet.

Mdatare

Har de
foreningsaktivas
kannedom om
valfardsomradets
tjanster och
ansvarspersoner
okat?

Ser DUV-foreningarna
ett behov av att
fortsatta det lokala
paverkansarbetet
efter projekttiden?

Har deltagare i
infokvallar fatt nya
perspektiv och
forstaelse/kannedom
om den nya
funktionshinderlagen?

Sjalvutvardering av
paverkansgruppernas
verksamhet och
paverkansinsatser.



2. Forbattra tjansterna for
svensksprakiga personer
med IF och deras anhoriga
i de olika
valfardsomradena genom
att folja upp hur
tjansterna fungerar, fanga
upp tankar om hur de
borde utvecklas och
sarskilt genom att sprida
goda modeller.

3. Oka delaktigheten och
direkta
paverkningsmojligheterna
for personer med IF inom
valfardsomradenas dag-och
boendeverksamhet genom
att introducera
delaktighetsmodellen och

e Professionella inom
de tvasprakiga
valfardsomradena.

e Personer med IF
inom
valfardsomradenas
dag- och

boendeverksamhet.

e Professionella inom
de tvasprakiga
valfardsomradena.

funktionshinderlagens
tjanster.

FDUV koordinerar 2 natverk for
svensksprakiga professionella
inom de tvasprakiga
valfardsomradena:

- for habiliterings-/nepsy-
handledare och psykologer

- for arbetslivstranare.

Varje natverk samlas till
digitala moten 3 ganger i aret.
Under motena diskuteras hur
tjansterna fungerar och hur de
borde utvecklas samt sprids
information om goda modeller.

FDUV formedlar till natverken
behov och dnskemal fran
anhoriga och personer med IF
som framkommer inom var
ovriga verksamhet.

Vi sprider information om
modeller for delaktighet till
professionella.

Vi foljer upp och stoder
forverkligandet av ett
svensksprakigt servicetagarrad
inom Egentliga Finlands
valfardsomrade.
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Goda exempel sprids och o
dokumenteras.

Valfardsomradena utokar

sitt samarbete och

kunskapen kring

stodbehoven bland o
personer med IF okar.

Fungerande servicetagarrad e
inom ett valfardsomrade

som fungerar som modell

for ovriga omraden.

Att valfardsomradena har
kunnande for att stoda
personer med IF att fasin o
rost hord genom
delaktighetsmodellen.

Har de professionella
fatt ny kunskap och
tips om goda
modeller via
natverken?

Sjalvutvardering om:
- goda modeller
spridits inom
projektets samtliga
mal

- samarbetet okat
mellan
valfardsomradena.

Personer med IF
upplever att kanslan
av delaktighet har
Okat efter
deltagande i
delaktighetsmodellen

Har de professionella
i valfardsomradena
fatt okad forstaelse



genom att initiera till

. o e Vi sprider information till
servicetagarrad.

ovriga valfardsomraden om
servicetagarrad och hur dessa
kan forverkligas i den nya
verksamhetsmiljon.

e Delaktighetsmodellen sprids
till flera valfardsomraden och
genomfors i samarbete med
valfardsomradet. Vi foljer upp
att overenskommelser som
framkommit forverkligas i
praktiken.

5. Lagerverksamhet

Professionella far konkreta
arbetsverktyg for
forverkligandet av
delaktighet inom dag- och
boendeverksamhet.

for delaktighet efter
att
delaktighetsmodellen
forverkligats pa deras
enhet?

Antal servicetagarrad

Personer med IF har ofta begransad tillgang till meningsfull fritid, social gemenskap och sjalvstandighet. Manga upplever ensamhet och brist pa anpassade

aktiviteter, vilket gor det viktigt att fa bryta vardagens rutiner och uppleva nagot nytt.

FDUV:s lager erbjuder deltagarna kulturella och meningsfulla aktiviteter, avkoppling och gemenskap i en trygg och tillganglig miljo. Har moter de andra
med liknande stodbehov, deltar i inkluderande aktiviteter och far det individuella stod de behover. Lagren innebar rekreation och en guldkant i vardagen,
samtidigt som de fungerar som avlastning for familjer. De kan dven vara ett forsta steg mot sjalvstandighet for barn som tidigare inte vagat delta i
verksamhet utanfér hemmet. Inom lagerverksamheten arbetar tva deltidsanstallda lagerkoordinatorer, en deltidsanstalld planerare samt teamledare med
ocksa andra uppgifter. Verksamheten finansieras med deltagaravgifter, bidrag fran kommuner och valfardsomraden samt fonder sa som Brita Maria

Renlunds Stiftelse och Svenska Kulturfonden.

MaAl Malgrupp Verksamhet och produkter
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Resultat

Matare



1. Erbjuda meningsfull
fritid och nya
upplevelser inom konst
och kultur samt
gemenskap och avbrott
i vardagen genom
anpassade
regionoverskridande
lager. Deltagande ska
vara mojligt oavsett
funktionsformaga,
ekonomi eller social
situation.

Primar malgrupp:

e Svensksprakiga
personer med IF

Sekundar malgrupp:

e Anhoriga och
kontaktpersoner till
personer med IF

Vi ordnar 24 lager med
sammanlagt ca 220 lagerplatser
runtom i Svenskfinland, dels
regionala daglager, dels

overnattningsldager pa lagergardar.

En del av lagren ar kulturlager
(totalt 139 platser och 129
ledarresurser). Finlandssvenska
konstnarer och kulturarbetare
engageras.

Vi beaktar tillganglighet i platser,
miljoer, tjanster och aktiviteter
sa att de fungerar for alla. Vi
stravar efter

- individuellt stod och assistans

- tydlig och tillganglig
information, till exempel
lagerspecifika lagerbrev med
detaljerad information om lagret
med hjalp av bildstod

- tydliga scheman under lagret
samt anvandning av AKK-material
och bildstod

- sensoriskt lugna miljoer.

For att mojliggora deltagande
oberoende av ekonomisk situation
ar deltagaravgifterna
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Lagren fungerar som
regionoverskridande
motesplats for personer
med IF; nya vanskaper
och sociala kontakter
skapas, tidigare
vanskapsband
uppratthalls.

Lagren minskar ensamhet
och isolering, starker
social delaktighet och
bidrar till okat
valbefinnande.

Deltagande i lager stoder
sjalvstandighetsutveckling
och erbjuder anhoriga
viktig avlastning.

Nya fardigheter utvecklas
genom konstnarligt
arbete och andra
aktiviteter.

Deltagare med olika
behov deltar pa lika
villkor.

Okad kunskap om
malgruppen bland
samarbetsparter och
kulturaktorer.

Antal lager,
lagerplatser och
deltagare samt
deltagare som
aterkommer till
lagerverksamheten.

Lagerdagbok under
lagret om trivsel,
delaktighet,
gemenskap och
valbefinnande.

Observationer och
dokumentation av
deltagarnas
engagemang i
aktiviteter.

Ansvariga ledarnas
utvardering av
kulturverkstaderna
pa lagren.

Enkat till deltagare,
anhoriga och
personal efter lager;
antal deltagare som
uppger att

- de fatt nya vanner

- de vill delta igen



2. Lyckas i
rekryteringen,
introduktionen och
handledningen av
lagerledare for att
mojliggora trygga och
meningsfulla lager.

Lagerledare och
personer som vi ser
som potentiella
lagerledare, till
exempel studerande
inom social- och
halsovard, pedagogik
och konstamnen

subventionerade och mindre

bemedlade kan ansoka om bidrag.

Samarbete med andra aktorer
kring anpassade programpunkter.

Samarbeta med anhdriga och
kontaktpersoner infor, vid behov
under och efter lagervistelsen.

Rekrytering av ca 100 ledare (ca
211 ledarinsatser).

Information om lagerjobb till
bland annat utbildningsenheter.

Handha urvalsprocessen med
bland annat gruppintervjuer.

Uppdatering av material om
lagerledaruppdraget, bland annat
lagerledarhandboken.

Planera, genomfora och utveckla
utbildningar for lagerledare,
totalt 12 utbildningstillfallen.
Ledarna far utbildning i
bemotande av personer med IF,
grundvard, lakemedelshantering,
ergonomi, AKK, utmanande
beteende och forsta hjalpen.

Uppratta riskanalys,
raddningsplan, lakemedelsplan
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Tillrackligt manga
lampliga sokanden;
tillrackligt manga
anstallda ledare med

relevant kompetens (t.ex.

lakemedelshantering)

Effektiv
rekryteringsprocess.

Manga studerande inom
det sociala omradet far
en viktig forsta
sommarjobbsplats.

Ledarna har
forutsattningar att skota
sitt uppdrag vilket bidrar
till lyckade lager for
deltagarna.

Okad kvalitet, sakerhet
och trygghet i
lagerverksamheten.

- upplevd
tillganglighet,
inkludering och stod
for
sjalvbestammande.

Antal ansokningar om
ekonomiskt bidrag
fran FDUV.

Antal som sokt
lagerjobb samt antal
genomforda
intervjuer.

Antal ledare som
anstalls och utforda
ledarinsatser.

Enkat till
lagerledarna med
fragor som

- hur val
malsattningarna med
lagerverksamheten
uppnatts pa
ifragavarande lager

- vad fungerade bra?

- vad kunde goras
battre?

Antal rapporterade
tillbud.



och krisberedskapsplan for Tillbud pa lager hanteras
lagersasongen. enligt plan.

e Lagerledaruppdraget blir
ett positivt mote med
personer med IF och
lagerledarna fungerar i
framtiden som inofficiella
ambassadorer for
malgruppen.

6. Stod till familjen

Familjer som har barn med IF behover traffa andra i liknande situation, utbyta erfarenheter och fa information, sarskilt vid brytningsskeden i livet sasom
vid besked om barnets funktionsnedsattning, skolstart, 6vergang till vuxenliv och aldrande. Familjerna behover vagledning i servicedjungeln for att kanna
sig delaktiga i planeringen av individuellt stod i vardagen, sarskilt nu da férandringar sker i funktionshinderlagen.

Foraldrar behover fa information om konkreta verktyg for en fungerande vardag, att hantera barnets utmanande beteende och starka tilltron till det egna
foraldraskapet. Foraldrar behover ocksa stod i att framja sin psykiska halsa och starka hela familjens resurser. Unga och vuxna med IF behéver bli horda,
fa anpassad information om livsval och verktyg for psykisk halsa och valbefinnande. Professionella, hjalpledare och studerande behéver metoder som
starker delaktighet och sjalvbestammande for personer med IF i alla livsskeden.

Inom verksamheten jobbar tva sakkunniga inom familjearbete pa heltid varav den ena handhar aven teamledaruppgifter. Dartill anlitas utomstaende
expertis for enskilda kurser och evenemang. Verksamheten stods upp av FDUV:s utbildade familjestodjare, som erbjuder samtal och fungerar som
erfarenhetsexperter inom grupp- och kursverksamhet. Familjepersonalen ansvarar for handledning, uppfoljning och marknadsforing av familjestodjarna.
DUV-foreningarna bidrar med regional expertis och fungerar ofta som samarbetspart vid evenemang. Finansieringen sker via STEA och fonder.

Mall Malgrupp Verksamhet och produkter Resultat Mdatare
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1. Starkt foraldraskap och
vdlbefinnande

e Foraldrar till barn med IF
utvecklar starkt
foraldrakompetens,
bemotande och tilltro till
sin egen formaga.

e Starkt psykisk halsa och
valbefinnande; upplevelse
av okad gemenskap och
minskad ensamhet.

Svensksprakiga
familjer med barn,
unga eller vuxna med
IF i hela Svenskfinland.

Familjerna ar bosatta i
olika regioner; darfor
riktas var verksamhet
till flera orter i
Osterbotten och sodra
Finland.

Fokus ar pa foraldrar
till barn i alla aldrar
med IF, men genom
delvis parallell
verksamhet nar vi aven
barn med IF, syskon
och andra narstaende
som bonusforaldrar.

Gruppverksamhet,
forelasningar, material

Foraldratraffar pa olika
orter utgaende fran
stodmaterial som Mielis Alla
Barn i Centrum och ICDP
vagledande samspel.
Aterkommande teman ar
somn, rutiner och positiv
kommunikation.

Parallellt program for
barnen med IF och syskonen
vid familjedagar/traffar for
att mojliggora foraldrarnas
deltagande. Dessutom far
barnen ta del av anpassade
aktiviteter och traffa andra i
liknande situation.

Traffar i AVEKKI-modellen
(om att forebygga och
hantera utmanande
beteende) for foraldrar.

Tre familjekurser med
overnattning. Fokus pa
information och stod i
anpassningen till en ny
vardag som barnets
funktionsnedsattning
medfor. Ena familjekursen
kring sallsynta diagnoser
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Foraldrar till barn
med IF starks i sitt
foraldraskap. De far
okad forstaelse for sin
situation och nya
insikter som stoder
barnet i
utvecklingsprocesser
och det livslanga
stodbehovet.

Foraldrar har fatt:

- verktyg for att
framja en positiv
kommunikation och
bemota utmanande
beteenden.

- kunskap om faktorer
som framjar den egna
psykisk halsan.

Familjerna upplever
gemenskap, minskad
ensamhet och har fatt
med sig positiva
upplevelser efter
deltagande i
verksamhet.

Enkat till deltagare
(féraldrar) med fragor

om:

de kanner sig starkta
i sin foraldraroll

de fatt okad tilltro
till sin formaga

de fatt verktyg for
kommunikation/att
hantera utmanande
beteenden

de fatt verktyg som
stod for sitt
valbefinnande

Verksamhet for hela
familjen:

Enkat till
foraldrarna:

- har deltagande
minskat kanslan av
ensamhet och gett
dem kraft vidare i sin
vardag?

Barn med IF och
syskon far anpassade
fragor (bildstod och
enkla skalor)



2. Starkt delaktighet och
valbefinnande for personer
med IF

Unga och vuxna med
IF.

Personal inom
funktionshinderservice,
foreningsaktiva,
studerande m.fl. som i
sin verksamhet moter
personer med IF.

FDUV:s hjalpledare
som ger handledning
och stod at personer
med IF inom
familjeverksamheten.

ordnas i samarbete med
Folkhalsan.

2 vuxenlivskurser, med fokus
pa boende, sjalvstandighet
och sociala relationer.
Foraldrar deltar i ledda
diskussioner.

4 diskussionstraffar kring
stod for psykisk halsa och
valbefinnande for
foraldrar/narstaende.

FDUV:s personal deltar som
gruppledare i Folkhalsans
rekreationsdagar for
foraldrar.

Gruppverksamhet,
forelasningar, material

2 vuxenlivskurser for unga
och vuxna med IF, dar de
har eget program samtidigt
som foraldrarna har egen
ledd verksamhet.

2 grupper for personer med
IF (& 5 traffar) om att starka
den psykiska halsan
utgaende fran Mielis
lattlasta Ma bra-hand.
Modellen sprids till bl.a.
medlemsforeningarna.
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Personer med IF har
okad kunskap om
fragor som beror

vagen till vuxenlivet.

De upplever okad
delaktighet i beslut
som beror deras
vardag.

De har kunskap om
verktyg som starker
psykisk halsa och
valbefinnande.

Deltagande i
verksamheten

- har de upplevt
gemenskap och fatt
positiva upplevelser?

Observation av unga
och vuxna med IF:s
upplevelse av

- 0kad kunskap och
delaktighet i fragor
som beror deras
vardag och livsval.

- om deltagande gett
dem verktyg och
okat valbefinnande.

Antal deltagare i
natverkstraffar och
forelasningar samt
fraga till deltagarna:



3. Kamratstod och e 27 aktiva
erfarenhetsexpertis familjestodjare, som
alla ar anhoriga till

Vi gor anpassat lattlast
diskussionsmaterial om
tjanster som ar viktiga for
en fungerande vardag,
anvands vid Steg for Stegs
lokala traffar.

Digital forelasningsserie
oppen for alla (5 ggr) med
teman kring ”Vardagen med
IF”.

Natverks- och
samarbetstraffar med
personal pa olika enheter.
De far information om
arbetssatt och material som
framjar delaktighet samt
verktyg for att starka den
psykiska halsan hos
malgruppen.

Produkter: Tryck av lattlasta
Ma bra-handen som affisch

Oversittning och spridning
av nytt Rohkaisin-material
om hur man kan stoda sjalv-
bestammande for personer
utan ett talat sprak.

Frivilligverksamhet,
gruppverksamhet
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minskar kanslan av - har de fatt 6kad

SR kunskap om att
e Personal, forenings- bemaota personer

aktiva m.fl. har med IF i olika

kunskap och verktyg situationer?

for att framja gott
bemotande, delaktig-
het, sjalvbestam-
mande och psykisk
halsa for malgruppen.

e Hjalpledare har
kunnande att bemota
personer med IF i
olika situationer.

e Familjer har tillgang e Antalet kontakter till
till organiserat familjestodjarna.
kamratstod via



Familjestodjarverksamheten
ar etablerad inom
valfardsomradena och nar
familjer i hela
Svenskfinland. Genom den
far familjer med barn med
IF i alla aldrar kamratstod.

Verksamheten utvecklas
tillsammans med
familjestodjarna som ar
motiverade, har resurser for
sitt frivilliguppdrag och
deltar aven i ovrig
familjeverksamhet.

Verksamheten utokas
genom utbildning av vuxna
syskon som ska bli nya
familjestodjare.

nagon med IF och som
utbildats inom ett
tidigare STEA-projekt.

Familjer med barn,
unga eller vuxna med
IF i hela Svenskfinland.

Professionella inom
social- och
halsovardssektorn,
funktionshinderservice.

Familjestodjarna ger
kamratstod till familjer med
barn, unga eller vuxna med
IF, genom fysiska traffar
eller digitalt beroende pa
behoven. For vissa racker en
kontakt, andra behover
flera. Kontakterna
registreras anonymt for
uppfoljning.

FDUV:s personal koordinerar
verksamheten och ger stod
och handledning kring
frivilliguppdraget.

Familjestodjare medverkar
som erfarenhetsexperter vid
familjekurser och
forelasningar.

En arlig fortbildningstraff
med forelasningar om
aktuellt inom funktions-
hinderservicen och
diskussion om uppdraget.
Aven barnen med IF inbjuds.

Vi sprider information om
familjestodjarna till
professionella i valfards-
omradena och indirekt till
fler familjer, bland annat
via lahella.fi.

22

Tama dokumentti on allekirjoitettu sédhkdisesti Sarake Sign-jarjestelmélld / Detta dokument har underskrivits elektroniskt med Sarake Sign / This document has been electronically signed using Sarake Sign
Verksamhetsplan 2026 - reviderad 18.3.2026.pdf / b3318257-e7f8-49ec-a101-f4cd9d746817 / sivu/sida/page 22(40)

familjestodjarna i
Svenskfinland. Genom
olika kontaktkanaler
har fler familjer fatt
kamratstod och
verksamheten
uppratthalls.

Familjer som har tagit
del av familjestod-
jarnas erfarenhets-
expertis upplever att
de haft nytta av
kamratstodet.

Familjestodjarna ar
motiverade, far
tillrackligt med stod
och handledning i sitt
uppdrag och kanner
sig trygga i sin roll att
stoda andra.

Verksamheten
utvecklas och breddas
genom utbildning av
vuxna syskon som blir
nya familjestodjare.

Antalet uppdrag som
erfarenhetsexpert.

Fraga till
kursdeltagare om
nyttan och
betydelsen av
kamratstodet.

Antalet lyssnare pa
podcasten och
webbstatistik for
fduv.fi/familjestod.

Fragor till
familjestodjarna om

- motivation och vilja
att fortsatta.

- de har fatt kunskap
som starker dem i
deras roll som
familjestodjare.

- deras upplevelse av
stodet fran FDUV.



Svensksprakiga
familjer med barn,
unga eller vuxna med

4. Serviceplanering som .
resurs

e Familjer far stod att hitta
ratt i en forandrad och
komplex servicedjungel. e Professionella som
kommer i kontakt med

* Genom serviceplanering familjer i sitt arbete

identifieras hela familjens
stodbehov och de blir mer
delaktiga i att forma
individuella losningar.

e De kanner sig battre
forberedda infor samtal
med professionella och kan
tydligare uttrycka behov av
stod i vardagen med barn
med IF.

e Professionella har
kannedom om alternativa
arbetssatt och losningar
som starker familjernas
delaktighet i service-

IF i hela Svenskfinland.

Under 2026 utbildas vuxna
syskon till familjestodjare.

Ar 2025 producerades 3
avsnitt av en familjestodjar-
podd. Podden sprids via
olika kanaler och 2 nya
avsnitt planeras.

Forelasningar, individuellt
stod, material

3 digitala forelasningar kring
serviceplanering, delaktig-
het och sjalvbestammande i
vardagen.

Serviceplanering till familjer
genom individuella samtal.
Arbetsbockerna Pussel for
ett gott liv 2.0 och
Framtidsexperterna anvands
som stod.

Serviceplanering aven till
familjer dar boendefragor ar
aktuella. Som stod anvands
material kring flyttforbere-
delse och arbetsboken Sd
har vill jag leva mitt liv.

Vi satsar pa information i
livsskedet fran ungdom till
vuxenliv da manga
stodformer andras. Guiden
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Familjerna har fatt
hjalp att identifiera
sitt behov av stod. De
kanner battre till
servicesystemet och
vilka tjanster som kan
stoda i vardagen.

De har tagit en aktiv
roll i serviceplane-
ringen och kanner sig
mera delaktiga genom
att de har blivit horda
och far relevant stod i
vardagen.

Familjerna kommer
vidare i sina
serviceprocesser och
tar nasta steg som
beror det aktuella
livsskedet.

Professionella kanner
till arbetssatt och

Deltagare i
forelasningar
tillfragas om

- de fatt ny kunskap
om servicesystemet.

Antalet kontakter for
serviceplanering och
sjalvutvardering av
bl.a. om

- familjen blev sedd
och hord

- de kom vidare i sitt
arende

- de fick ny kunskap

Antalet kontakter
med professionella
for spridning av
delaktighetsmaterial.



processer i linje med den Handbok fér unga trycks materialstod for att
nya funktionshinderlagen. upp. framja familjens
delaktighet i

e Information om familjernas )
serviceprocessen.

behov och materialstod som
stoder deras delaktighet i
serviceprocesser sprids till
professionella.

e Vid natverkstraffar ger vi
information om FDUV:s
familjeverksamhet och
framjar en smidig
klientstyrning.

/. LArum

Personer med IF kan behdva stod i sin inlarning pa manga olika satt for att tillagna sig den kunskap och de fardigheter de behover for att leva ett gott liv.
Elever med behov av stod behover anpassade laromedel, lattlasta material och hjalpmedel for sin skolgang. Larum férmedlar och producerar material som
ingen annan aktor i Svenskfinland gor. Larum arbetar for att elever ska fa laromedel pa ratt niva, anpassade enligt individuella behov. Genom att sprida
information om, starka kunskapen kring samt producera och formedla specialpedagogiska laromedel och anpassat material kan elever med behov av stod i
inlarningen fa sadant material som de har ratt till och behdver for att tillagna sig ny kunskap och nya fardigheter. Viktiga samarbetspartners ar bland
annat Folkhalsan, Kehitysvammaliitto (Opike och Papunet), Utbildningsstyrelsen, Valteri och andra laromedelsforlag.

Inom Larum arbetar tva pedagogiska planerare samt en teamledare. Verksamheten finansieras framst med bidrag av Brita Maria Renlunds Stiftelse och
Utbildningsstyrelsen.

Mal Malgrupp Verksamhet och produkter Resultat Mdatare
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1. Utbildningspersonal
och personal inom
sociala omradet far
okad kannedom om
specialpedagogiska
laromedel och
anpassat material for
undervisningen.

2. Starka kunskapen
om specialpedagogik
och anvandningen av
specialpedagogiska
material for att stodja

Utbildningspersonal
(larare, speciallarare,
larare inom
smabarnspedagogiken)

Personal inom social- och

halsovarden

Utbildningspersonal:

larare, speciallarare och

larare inom
smabarnspedagogiken

Vi uppratthaller tva
materialutstallningar
(Helsingfors och Vasa) med
aktuella material. |
utstallningarna finns Larums
egna material,
specialpedagogiska laromedel
fran forlag i Sverige och tips pa
anpassat material fran andra
aktorer i Svenskfinland. |
utstallningarna forevisas ocksa
t.ex. material som stoder digital
delaktighet, tydliggorande
material samt material som
stoder anvandningen av bildstod
och Papunet.

Vi deltar i man av mojlighet i
olika evenemang inom
skolvarlden och besoker skolor i
Svenskfinland for att presentera
och forevisa material.

Vi publicerar aktuell
information i nyhetsbrev och
sociala medier.

Vi ger handledning kring
specialpedagogiska teman och
anvandningen av
specialpedagogiska material per
telefon, e-post, i Larums
utstallningar och aven digitalt.
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Malgrupperna far
information om
specialpedagogiska
laromedel och
anpassat material som
stoder inlarningen. Da
de far bekanta sig
med materialet pa
forhand och se vilka
alternativ som finns
kan de hitta material
som passar elever
med sarskilda behov
IF.

Yrkesverksamma far
okad kunskap om
specialpedagogiska
teman och
specialpedagogiskt
material samt okad

Besokare i utstallningarna
fragas om

de fatt kannedom om
material de inte
kande till fran forut

det ar lattare att
hitta ratt material till
den enskilda
eleven/klienten da
man kan bekanta sig
pa forhand

Larums material och
information
forbattrar elevens
inlarningssituation.

Sjalvutvardering av
handledningsarenden.

Enkat till deltagare
med fragor



elevernas och
klienternas inlarning.

3. Vi framjar ett okat
utbud av och
forbattrar tillgangen
till specialpedagogiska
laromedel och
anpassade material pa
svenska i Finland.

Personal inom social- och

halsovarden

MALgan-natverket for
larare som har elever
som studerar enligt

verksamhetsomraden.

Utbildningspersonal:

larare, speciallarare och

larare inom
smabarnspedagogiken

Personal inom social- och

halsovarden

Vi haller férelasningar eller
workshopar i samband med
olika fortbildningsevenemang
och natverkstraffar samt aven i

viss man for studerandegrupper.

Vi ordnar traffar och
fortbildning for MALgan-
natverket.

Vi deltar i olika natverk sa som
Utbildningsstyrelsens
laskunnighetsnatverk, SFV:s
HARU-natverk och Papunet.

Vi erbjuder specialpedagogiska
laromedel och anpassade
material for alla
utbildningsstadier genom att
formedla laromedel och
material i en webbshop med
bade Larums material och fran
forlag i Sverige. Under ar 2026
anpassas Larum-forlagets
verksamhet och formedling till
forandringar i
verksamhetsmiljon.

Vi uppratthaller och utvecklar
nytt material i en digital
materialbank pa Larums

26

Tama dokumentti on allekirjoitettu sédhkdisesti Sarake Sign-jarjestelmélld / Detta dokument har underskrivits elektroniskt med Sarake Sign / This document has been electronically signed using Sarake Sign
Verksamhetsplan 2026 - reviderad 18.3.2026.pdf / b3318257-e7f8-49ec-a101-f4cd9d746817 / sivu/sida/page 26(40)

forstaelse for dess
betydelse, vilket
leder till att de hittar
och anvander sadana
arbetssatt och sadant
material som bast
stoder elevernas
inlarning.

Genom MALgan-
natverket far larare
stod for sin
undervisning, bade
fran oss och fran
andra larare.

Genom var
verksamhet finns det
ett storre utbud och
fler alternativ av
specialpedagogiska
laromedel pa svenska
i Finland.

Larare har battre
kannedom om
material och
laromedel som stoder
inlarningen. Detta
forbattrar deras
mojligheter att lara

sig.

- om de fatt okad
kunskap om olika
specialpedagogiska
teman och om
anvandningen av
specialpedagogiskt
material

- om de fatt
kannedom om nytt
material

- om informationen
de fatt forbattrat
elevens
inlarningssituation.

Resultatet mats
genom enkat till
anvandare av
materialet for att
utreda om de hittar
anvandbart material
for undervisningen
fran Larum, om vart
material ar till nytta
for deras elever.



webbplats. Materialbanken har
avgiftsfria, tillgangliga och
digitala laromedel. Under aret
jobbar vi med material for
verksamhetsomrade och som
riktar sig till lite aldre elever.

e Vi utreder behovet av
specialpedagogiska laromedel
genom den tata kontakten med
faltet och producerar vid behov.

e Med stod av medel fran
Utbildningsstyrelsen producerar
vi anpassade laromedel i
samhallslara och omgivning-
slara. Vi fortsatter ocksa med
projektet anpassad finska, och
utarbetar tva arbetshaften for
undervisningen i A-finska.
Teman for haften ar Min fritid
och Jag i narmiljon.
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8. LL-Center

Att ha tillgang till information man forstar ar en forutsattning for att man ska kunna leva ett sjalvstandigt liv och vara en fullvardig medlem i samhallet.
Den som har svart att lasa eller forsta allmansprak behover ha tillgang till information pa latt sprak. | Finland beraknas 632 000-812 000 personer vara i
behov av latt sprak (Selkokielen tarvearvio 2025). Av dem behdver uppskattningsvis 30 000-40 000 personer latt svenska. Det galler t.ex. personer med IF,
personer med demens och personer som integreras pa svenska.

Behovet av latt sprak namns i bl.a regeringsprogrammet, strategin for 6ppen forvaltning, nationalspraksstrategin och rekommendationen om
statsforvaltningens kommunikation. Myndigheter och organisationer bor kanna till behovet av latt sprak och kunna anvanda det. Darfér behGvs nagon som
sprider information och erbjuder radgivning till professionella, aven pa svenska.

Det finns ocksa manga som har svart att lasa aven om texten ar lattlast. De behover hjalp av nagon som laser hogt och forklarar och diskuterar innehallet.
Darfor behovs lasombud bland omsorgspersonal samt frivilliga hoglasare.

LL-Center arbetar med och for latt svenska genom att sjalv producera lattlast material, framja anvandningen av latt sprak i samhallet och utbilda
lasombud och frivilliga hoglasare. Vi samarbetar tatt med finska Selkokeskus vid Kehitysvammaliitto, bland annat vid utgivningen av Latta bladet. Vid LL-
Center arbetar tre heltids- och en deltidsanstalld personal. LL-Center finansieras med medel fran STEA och flera fonder.

Mal Malgrupp Verksamhet och produkter Resultat Matare
1. Det ska finnas e Personer som behéver e Atta nummer av tidningen Latta e Var malgrupp har haft e Antal utgivna
lattlasta nyheter och latt svenska. bladet i pappersform. tillgang till nyheter och nummer av
lattlast Utgaende fran det information pa lattlast papperstidningen,

o Nyheter i Latta bladets

samhallsinformation pa n"atloneEla behpvet av webbtidning (littabladet.fi) flera svenska. nyhetgr 1.
svenska. latt sprak beraknas de ° . webbtidningen,
ganger i veckan. e Tack vare det har de
vara ca 30 000 - . nyheter med
e LL-Center ska ey haft battre ..
N 40 000. e Nyheter med symbolstod i Latta e symbolstod.
producera lattlast s o . forutsattningar att
R . . bladets webbtidning flera ganger i o N .
material sjalv och e Av dem riktar vi oss o . folja med och forsta e Antal granskningar av
- . ) manaden (i samarbete med .. . .
overvaka att det framst till personer X . . vad som hander i lattlasta texter och
.. Papunet vid Kehitysvammaliitto). . ) .
som andra med IF, aldre med samhallet. bearbetningar till
demens och latt svenska.
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producerar ar av god
kvalitet.

¢ Nyheterna och
informationen ska
vara lattare att lasa
och forsta an vanliga
nyheter och
information. De ska
hjalpa malgrupperna
att battre kunna
folja med och forsta
vad som hander i
samhallet.

e Vart material ska na
minst 20 % av dem
som behover latt
svenska.

2. Flera professionella
som arbetar med eller
producerar information
till den primara
malgruppen ska lara sig
skriva och tala latt
svenska.

e Professionella som
behdver radgivning
eller information om

nyfinlandare som
integreras pa svenska.

Professionella som o
arbetar med eller
producerar

information till den
primara malgruppen  ®
till exempel inom
myndigheter,
organisationer,

omsorg eller

utbildning.

Uppratthallande av webbplatsen
lattlast.fi, dar information pa latt
svenska samlas.

Granskning av lattlasta texter for
beviljande av symbolen for lattlast.

Bearbetning av texter pa
allmansprak till lattlast svenska och
oversattningar av finska lattlasta
texter.

For att utveckla latt svenska i
Finland och se till att vart material
och det material vi granskar haller
god kvalitet, foljer vi med
forskning om latt sprak och
samarbetar med forskare. Vi deltar
ocksa i den nationella delegationen
for latt sprak (Selkokielen
neuvottelukunta).

Tva kurser eller workshoppar i att
skriva och tala latt svenska.

Radgivning om latt svenska.

Spridning av information om latt
sprak och lattlast material pa
webbplatsen ll-center.fi, i LL-
Centers nyhetsbrev och i sociala
medier samt genom forelasningar,
utstallningar, besok. Vi sprider
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e Vart material har natt
minst 20 % av dem som
behover latt svenska.

e Flera professionella har
lart sig mera om att
skriva och tala latt
svenska. Genom det
har de fatt verktyg for
att forbattra den
primara malgruppens
tillgang till information
de kan forsta.

Antal lasare av
papperstidningen,
webbtidningen,
symbolnyheterna o
lattlast.fi.

Anser lasare och
natverket kring dem:

- att de lattlasta
nyheterna och
informationen ar
lattare att forsta an
vanliga nyheter och
information?

- att det lattlasta
materialet hjalpt
dem sjalva eller den
de stoder att battre
kunna folja med
samhallet?

Antal kurser i att
skriva och tala latt
svenska,
radgivningsuppdrag,
forelasningar,
nyhetsbrev och andra
informationskanaler,
samt antal deltagare.

Anser professionella
som anlitat vara



latt sprak och
lattlast material pa
svenska ska fa det.

e Medvetenhet om
behovet av latt
sprak ska spridas till
flera professionella
inom olika
yrkesgrupper.

e Viska na cirka 300
professionella med
var verksamhet.

3. Det ska finnas
regelbunden hoglasning
och lattlast material pa
flera boenden och
dagverksamheter inom
special- och
aldreomsorgen

e Hoglasningen ska
fortsatta pa de
enheter dar den
tidigare har kommit
igang.

e Viskanaca 150 nya
och tidigare
utbildade lasombud
och frivilliga

Omsorgspersonal och
frivilliga som erbjuder
hoglasning till den
primara malgruppen,
dvs personer med IF,
demens eller mycket
hog alder.

information bade om eget och
andras material, t.ex. om lattlast
information som producerats av
myndigheter.

Forelasningar och
sakkunniguppdrag for att fora fram
behovet av latt svenska inom den
offentliga forvaltningen och
organisationer.

Referensgruppen for latt sprak: 2
moten per ar samt mindre
arbetsgrupper kring olika fragor.

2-3 kurser for nya lasombud
(personal pa boenden och
dagverksamheter) eller nya
frivilliga hoglasare.

2-3 inspirationstraffar, individuell
handledning, nyhetsbrev och en
Facebook-grupp for att stoda
tidigare utbildade lasombud och
frivilliga hoglasare att fortsatta
med lasningen.

En kampanj i samband med
internationella hoglasningsdagen i
februari for att aktivera
lasombuden och hoglasarna,
paminna chefer om att lasningen ar
viktig samt vacka intresse bland
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Kunskapen om lattlast
material och
forstaelsen for behovet
av latt sprak har okat.
Fler kanner till varfor
det ar viktigt med latt
sprak, vem som
behover det och att det
behovs information
aven pa latt svenska.

Vi har natt ca 300
professionella genom
var verksamhet.

Det finns regelbunden
hoglasning och lattlast
material pa flera
boenden och
dagverksamheter inom
special- och
aldreomsorgen och
hoglasningen fortsatter
pa enheter dar den
tidigare har etablerats.

Vi har natt ca 150 nya
och tidigare utbildade
lasombud och frivilliga
hoglasare med vara
kurser, traffar och
annan verksamhet.

tjanster eller tagit
del av var
information att de
fatt kunskap och
information om latt
sprak och genom det
fatt verktyg for att
forbattra den
primara malgruppens
tillgang till
information de kan
forsta?

Antal kurser och
traffar for lasombud
och frivilliga
hoglasare.

Antal nya lasombud
och frivilliga
hoglasare.

Antal tidigare
utbildade som
deltagit i traffar eller
fatt stod eller
handledning.

Upplever
lasombuden/de
frivilliga
hoglasarna/chefer pa



hoglasare med var potentiella nya lasombud och «  Lisombuden och de enheter med

verksamhet. frivilliga. L s A hoglasning att
frivilliga hoglasarna har héalisni h tt
e Genom hoglasningen gett klienterna battre ::g asmnge.n Tr g€
far klienterna battre tillgang till litteratur, a orarna. stimutans
R A : . och meningsfullt
tillgang till information och ) .
litteratur, nyheter. innehall i vardagen?

information och
nyheter, samtidigt
som lasestunderna
ger stimulans och
meningsfullt
innehall i vardagen.

e Lasestunderna har gett
klienterna stimulans
och meningsfullt
innehall i vardagen.

9. Kommunikation

FDUV har en malmedveten extern kommunikation som utgar fran férbundets kommunikationsstrategi. Vi gor olika kommunikationsinsatser for att skapa
opinion och paverka - kring attityder, funktionshinderservice och annat stod samt lagstiftning. Vi vill 6ka kunskap om IF och malgruppens mangskiftande
behov, om rattigheter och stod samt om aktuellt inom funktionshinderomradet med fokus pa sadant som berdr vara malgrupper.

Kommunikationen ar ocksa i sig ett satt att erbjuda kamratstod, rad och en gemenskap kring livet med IF. Dessutom marknadsfor vi var verksamhet och
material. Genom all kommunikation vill vi starka vart varumarke for att sanka troskeln for att ta kontakt med oss, for att 6ka vara mojligheter att paverka
och for att trygga forbundets finansiering. For att lyckas i rekrytering av personal behdvs ocksa aktiv profilering.

Informatoren koordinerar och utvecklar den externa kommunikationen i enlighet med férbundets kommunikationsstrategi fran 2024 samt bistar personalen
kring dito. Verksamheten finansieras i huvudsak med understod fran STEA och mindre bidrag fran SAMS och Stiftelsen Emilie och Rudolf Gesellius fond.

Mal Malgrupp Verksamhet och produkter Resultat Mdtare
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Genom en tydlig,
nyanserad och engagerande
extern kommunikation som
nar ut stods forverkligandet
av forbundets strategi och
de olika verksamheternas
mal.

e dels vill vi halla vara
medlemmar
uppdaterade om
aktuellt inom
funktionshinderomradet
och marknadsféra var
verksamhet

e dels vill vi
kommunicera utat om
personer med IF och
deras anhoriga.

Anhoriga till
svensksprakiga
personer med IF

Professionella och
studerande som
kommer i kontakt
med vara malgrupper

Svensksprakiga
personer med IF

Beslutsfattare,
framst svensk- och
tvasprakiga

Samarbetsparter och
intressenter

Finlandssvenska
medier

Finansiarer

Aktiva i
medlemsforeningarna

Potentiella
arbetstagare

Allmanheten, med
fokus pa
Svenskfinland

Vi sprider info, marknadsfor
och profilerar oss via olika
kommunikationskanaler.

Vi stravar till kognitiv
tillganglighet och bearbetar
viktig information till latt
svenska och kompletterar vid
behov med bildstod.

Medlemstidning Gemenskap &
paverkan GP ar en prioriterad
informationskanal som
utkommer 4 ggr/ar (upplaga
2500). En del ar pa latt
svenska. Fran ar 2025 finns GP
ocksa som e-tidning, men vi
fortsatter ge ut GP pa papper
for att na ut och inte forlora
viktiga lasare.

Vi ar aktiva pa sociala medier,
framst Instagram och
Facebook.

Manatliga elektroniska
nyhetsbrev skickas till
medlemmar, professionella och
andra intresserade.

Webbplatsen fduv.fi
uppdateras med nyheter,
blogginlagg, info om
verksamhet och annat relevant
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Vi har en tydlig,
engagerande och
relevant
kommunikation som
syns bl.a. i trafiken
pa var webbplats,
rackvidd och
reaktioner pa sociala
medier och hur
nyhetsbrevet lases.

Vi har en tidning som
upplevs relevant,
informativ och
empowering av dess
olika malgrupper.

Personalen upplever
att de far stod av
informatoren/den
externa
kommunikationen i
att na
verksamheternas
mal.

Styrelsen och
personalen upplever
att forbundets
externa
kommunikation
stoder

Kommunikationsstrategin
utvarderas arligen enligt
trafikljus-modell.

Enkater till styrelse &
personal:

Stoder
kommunikationen
forverkligandet av
verksamheternas
mal/var strategi?

Enkat till styrelse, personal
& medlemmar:

Vilket vitsord ger du
FDUV:s externa
kommunikation?

Hur val beskriver
begreppen var
kommunikation: tydligt,
nyttig, palitlig, ger en
nyanserad bild av
personer med IF?

Vi foljer upp och analyserar:

statistik for webb,
sociala medier och
nyhetsbrev

mediatraffar

medlemsutveckling



om och for personer med IF och
deras anhoriga. De lattlasta
sidorna halls relevanta.

forverkligandet av

Informatéren bistar aven LL-
Center och Larum i fragor som
beror webbplatserna larum.fi,
ll-center.fi och lattlast.fi.

Vi ordnar kampanjer som
temaveckan for personer med
IF.

Vi kontaktar media och skickar
pressmeddelanden enligt
behov.

Vi utarbetar PR-material och
tryckprodukter enligt behov.

Vi uppratthaller ett
specialbibliotek med lattlast
litteratur och facklitteratur.
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forbundets strategi.

e planerad vs forverkligad
verksamhet

e kampanjer och andra
specialinsatser

e utlaning fran
specialbiblioteket

GP-lasarundersokning (i

regel vart 3:e ar, nasta gang

2027):

e rekommenderar du GP
till en van/kollega?

e hur viktig ar GP for dig?



10. Steg for Steg

Steg for Steg, foreningen for och med personer med IF, arbetar for att framja delaktighet, sjalvbestammande och inflytande i samhallet for malgruppen
genom mangsidig medborgarverksamhet. Lokal verksamhet, utbildningar, erfarenhetstalaruppdrag, kampanjarbete och representation i samarbetsorgan
bidrar till att personer med IF ar delaktiga pa manga plan, i foreningen och samhallet.

Genom foreningens verksamhet far personer med IF sjalva komma till tals. De far kamratstod och lar sig om samhallsfragor och sina rattigheter. Personer
med IF behover kunskap for att vara delaktiga och ha inflytande i samhallet. | Steg for Steg lar sig malgruppen, pa ett lattillgangligt satt, sadant de inte
lar sig nagon annanstans.

Tillsammans sprider de information om malgruppen och paverkar beslutsfattare och allmanheten. Samarbete med motsvarande féreningar pa svenskt och
finskt hall ger oss mojlighet att bredda vart engagemang. Vi har representanter i arbetsgrupper och samarbetsorgan dar man behandlar arenden som berér
personer med IF, bade nationellt och internationellt.

Steg for Steg har tre deltidsanstallda koordinatorer med uppgift att koordinera verksamheten och skota foreningens administration. Verksamheten
finansieras till storsta delen med medel fran STEA. Foreningens styrelsearbete och t.ex. det nordiska samarbetet finansieras av fonder.

Mall Malgrupp Verksamhet och produkter Resultat Mdatare

Personer med IF ar
delaktiga i foreningen
och samhallet, lar sig
om aktuella
samhallsfragor och sina
rattigheter samt
paverkar attityder och
for dem viktiga fragor,
samtidigt som de som
deltar i foreningens
verksamhet upplever
kamratstod och minskad

Primar malgrupp: .

e svensksprakiga vuxna
med IF

Sekundéara malgrupper:

¢ Handledare i
foreningen

e Beslutsfattare
(politiker och
tjansteman)

e Allmanheten

Lokal verksamhet pa 9 orter: o

Helsingfors, Borga, Ekenas,
Pargas, Abo, Jakobstad, Vasa,
Narpes, Mariehamn. De lokala
gruppernas verksamhet (ca 4-5
ggr/termin) planeras utgaende
fran deltagarnas 6nskemal och
tangerar oftast paverkansarbete.

Vi uppmuntrar personer med IF
att delta i genomforandet av
verksamheten. De lokala
grupperna erbjuder dessutom ett
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Personer med IF ingar i
ett sammanhang dar
de kan uttrycka sig och
diskutera angelagna
fragor med andra i
liknande situation.

Personer med IF
engagerar sig i
planering,
beslutsfattande och
genomforande av
verksamhet samt far

Vi fragar om medlemmars
upplevelse av delaktighet i
foreningen/samhallet:

e om de far sin rost hord i
foreningen

e om de kan paverka i
foreningen/samhallet

e om de far ratt stod i
olika situationer



ensamhet och
handledarna har
kunskap att stoda
personer med IF pa ett
bra satt som mojliggor
det andra.

socialt sammanhang dar de kan
traffa andra i liknande situation.

Grupperna bjuder in
beslutsfattare och experter,
deltar pa marknader och
evenemang. For okad integrering
i samhallet haller grupperna ofta
sina traffar i allmanna utrymmen
t.ex. caféer och ordnar
evenemang med andra aktorer.

Ar 2026 lar sig lokala grupperna
om funktionshinderlagen genom
en utbildningsdag och genom att
pa traffar behandla lattlast
material om lagen.

Handledarna stoder personer
med IF under moten, uppdrag
och evenemang. De far arvode
och erbjuds fortbildning alt.
kamratstodstraffar. 2026 erbjuds
utbildning i forsta hjalpen.

Vara i nulaget 15 erfarenhets-
talare fran olika orter i
Svenskfinland besoker t.ex.
skolor for att beratta om sitt liv
och hur det ar att ha IF. Vi
erbjuder bestallare aven ett
faktapaket med information om
IF. Ar 2026 avslutas utbildning av
8 nya erfarenhetstalare.
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okad kunskap i olika
fragor vilket starker
deras tilltro till sin
egen formaga.

Personer med IF syns,
hors och paverkar i
samhallet: Medlemmar
och erfarenhetstalare
paverkar
beslutsfattare samt far
sin rost hord i
samarbetsorgan och
liknande. Dartill okar
kunskapen om IF och
forstaelsen for
olikheter okar, vilket
skapar ett mer
inkluderande samhalle.

Personer med IF
upplever gemenskap
och kamratstod i
foreningen. De traffar
vanner och lar kanna
nya manniskor.
Samhorigheten kan
bidra till socialt
valbefinnande och
upplevelse av minskad
ensamhet.

om de kanner sig mer
delaktiga i samhallet
tack vare foreningen

om erfarenhetstalar-
uppdrag bidrar till
upplevelse av
delaktighet

om de far sin rost hord i
samarbetsorgan.

Vi fragar ocksa om personer
med IF upplever bl.a.:

att de spridit info om
malgruppen i samhallet

att de konkret paverkat
en lokal fraga

att de lart sig nytt

gemenskap och
kamratstod i foreningen

minskad ensamhet

Vi utvarderar ocksa bl.a.:

erfarenhetstalaruppdrag

orsaken till deltagande i
verksamhet

Vi fragar handledare bl.a.
om de:

lart sig nytt



Personer med IF ar
representanter i samarbetsorgan
och arbetsgrupper och deltar i
moten lokalt, nationellt och
internationellt, ca 15 moten/ar.

Vi ordnar kampanjer kring teman
som malgruppen anser viktiga,
2026 om ekonomi och nedskar-
ningar (i samarbete med FDUV)
och en under temaveckan for
personer med IF.

Vi ordnar evenemang som
Varjippon, Rocka sockor-fester
och julfester med lattsammare
program och aktiviteter som
skapar gemenskap.

Vi ordnar digitala natcafétraffar
ett par ggr/ar med aktuella
teman/inbjuden gast.

Medlemsblad skickas 3 ggr/ar. Vi
informerar om foreningens
verksamhet aven pa webbplats
och social media. All information
ar pa latt svenska.

Ar 2026 firar foéreningen 30 ar,
vilket uppmarksammas pa olika
satt.
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Handledare mojliggor
malgruppens
delaktighet och att
den kommer till tals.

anser att de har
tillracklig kunskap for
att stoda och handleda.

upplever gemenskap och
kamratstod i foreningen

Vi statistikfor antal:

medlemmar som ar med
i genomforandet av
verksamhet och antal
insatser

personer med IF som
deltar

representanter i
samarbetsorgan och
antal moten

beslutsfattare och
politiker som nas

erfarenhetstalaruppdrag
och ahorare

synlighet i media och
webbtrafik

utbildningar etc. och
deltagare i dessa.



11. Utvecklingssamarbete

Ar 2025 avslutades FDUV:s langvariga projekt i Kenya med systerorganisationen KAIH (Kenya Association of the Intellectually Handicapped). Ar 2026 gors
sista bokslutet och rapporteringen for projektet och FDUV startar ett nytt projekt i Tanzania med organisationen TAMH (Tanzanian Association of the
Mentally Handicaped). Projektet ar en del av organisationen Samverkan inom funktionshinders program som far finansiering fran finska utrikesministeriet.

Projektet handlar om att starka organisationen och utbilda familjestodjare och erfarenhetstalare i tva omraden, Dar Es Salaam och Coast Region, i
Tanzania. Under ar 2026 anstalls personal och de forsta utbildningarna startar. Projektet fungerar som en pilot pa tva ar, med majlighet till férlangning

tva ar till.

Projektet har sex malsattningar som foljs upp enligt utrikesministeriets kriterier; starkandet av organisationen TAMH (capacity building), starka personer
med intellektuell funktionsnedséattning och deras familjer genom kamratstod (empowerment), paverkansarbete (advocacy), sprida medvetenhet om
funktionshinderfragor inom finska utvecklingsprojekt (disability mainstreaming) och 6ka medvetenheten bland allmanheten.

FDUV deltar aven i ett utvecklingsprojekt som Kehitysvammaliitto administrerar. Projektet stoder unga vuxna med intellektuell funktionsnedsattning i
Zanzibar, genom att erbjuda dem yrkesutbildning och hjalpa dem att hitta arbete efter utbildningen. Projektet ar ett samarbete med Kehitysvammaisten
Tukiliitto, Kehitysvammaliitto och FDUV. FDUV:s roll i projektet ar framst att vara med och planera innehallet genom att delta i projektets referensgrupp.

o

Mal

1. Starkande av
organisationen TAMH.

Malgrupp

Personal och styrelsen
i TAMH

Anhoriga till personer
med IF i Tanzania

Personer med IF i
Tanzania

Verksamhet och produkter

Projektet anstaller en
projektkoordinator och anlitar en
bokforare i Dar Es Salaam i borjan
av 2026.

Koordinatorn och styrelsen far
utbildning i projekt- och
organisationsarbete.
Projektkoordinatorerna i Tanzania
och Finland fyller i nodvandiga
dokument och samlar in data for
projektet.

37

Tama dokumentti on allekirjoitettu sédhkdisesti Sarake Sign-jarjestelmélld / Detta dokument har underskrivits elektroniskt med Sarake Sign / This document has been electronically signed using Sarake Sign
Verksamhetsplan 2026 - reviderad 18.3.2026.pdf / b3318257-e7f8-49ec-a101-f4cd9d746817 / sivu/sida/page 37(40)

Resultat

TAMH har anstalld
personal och nytt
kontor

Kunskap om
organisationshantering
och projektarbete okar
hos personal och
styrelsen

Kunskap om
funktionshinderfragor
okar hos TAMH:s

Matare

Antal personer som
fatt utbildning i
organisations- och
projektarbete

Antal arbetsgrupper
och natverk dar
TAMH deltar

Antal medlemmar
som deltar i
projektets aktiviteter



2. Starka personer med
IF och deras familjer
genom kamratstod

Anhoriga till personer
med IF i Tanzania

Personer med IF i
Tanzania

Representanter fran TAMH deltar i
arbetsgrupper och styrelser i
Tanzania och i digitala utbildningar
ordnade av Samverkan inom
funktionsnedsattning i Finland.

En delegation fran Finland besoker
Tanzania varen 2026.

Projektet stoder anhoriggruppernas
kamratstodsverksamhet pa
lokalniva.

Under 2026 valjs medlemmar fran
de lokala grupperna som far ga en
utbildning i bland annat
funktionshinderfragor.
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styrelse och
medlemmar.

Andelen kvinnor och
unga inom TAMH:s
verksamhet okar.

Ca 50 anhoriga fran
projektets 2 regioner
gar utbildning i
funktionshinderfragor.

Anhoriga sprider sin
kunskap vidare till sina
lokala grupper.

Medlemmarnas
sjalvkansla och
sjalvkannedom okar.

Medlemmarnas
delaktighet i samhallet
okar.

Andelen kvinnor och
unga som deltar i
projektet.

Antal deltagare som
gatt utbildning/typ
av utbildning.

Genom enkat mats
medlemmarnas
delaktighet och
upplevelse av
sjalvkansla och
sjalvkannedom.



12. Medlemskap

FDUV ar medlem i foljande inhemska organisationer:

e Aspa-stiftelsen

e Centralforbundet for barnskydd

e Kehitysvamma-alan neuvottelukunta (KVANK)

e Finlandska utvecklingsforeningar - Fingo

e FSKC - Ab Det finlandssvenska kompetenscentret inom det sociala omradet
e Forbundsarenan

e Funktionsrattsforum - Vammaisfoorumi

e Kehitysvammaliitto

o SAMS - Samarbetsforbundet kring funktionshinder

e Samverkan inom funktionsnedsattning (Vammaiskumppanuus)
e SOSTE Finlands social och halsa

e VATES-stiftelsen

13. Nordiskt och internationellt samarbete

FDUV samarbetar med sina systerorganisationer i Norden genom sitt medlemskap i natverket Inclusion Nordic. Inclusion Nordic fokuserar pa
medborgarverksamhet, aktuella samhallsfragor och foljer upp hur rattigheterna for personer med intellektuell funktionsnedsattning forverkligas och
utvecklas i de nordiska landerna. NFU fran Norge ar ordférandeland 2024-2025. FDUV deltar i Inclusion Nordics varméte i Norge varen 2026.

FDUV ar medlem i Inclusion International och Inclusion Europe, som bada ar organisationer for personer med intellektuell funktionsnedsattning och deras
anhoriga. FDUV har delat medlemskap med Kehitysvammaisten Tukiliitto. FDUV féljer med paverkansarbetet och formedlar information om
funktionshinderfragor i Finland.
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Paivays / Datum / Date: 31.03.2026 15:02:57 (UTC +0300)
Annette Tallberg-Haahtela

Verksamhetsledare, sekreterare
FDUV

Vahvistettu mobiili PIN-koodilla tai tekstiviestillé (elDAS-tunnistamisen varmuustaso: korotettu)
Bekréaftad med mobil PIN-kod eller SMS (elDAS-identifieringens tillitsniva: vasentlig)
Verification using mobile PIN code or SMS (elDAS level of assurance: substantial)

SMS PIN [+358**00]
Paivays / Datum / Date: 04.04.2026 11:08:37 (UTC +0300)

Christel Granholm-Hagen
Styrelsens viceordférande
FDUV

Vahvistettu mobiili PIN-koodilla tai tekstiviestillé (elDAS-tunnistamisen varmuustaso: korotettu)
Bekréaftad med mobil PIN-kod eller SMS (elDAS-identifieringens tillitsniva: vasentlig)
Verification using mobile PIN code or SMS (elDAS level of assurance: substantial)

SMS PIN [+358***51]
Paivdys / Datum / Date: 10.04.2026 08:42:24 (UTC +0300)
Mikaela Bjorklund

Styrelsens ordférande
FDUV

Vahvistettu mobiili PIN-koodilla tai tekstiviestillé (€lDAS-tunnistamisen varmuustaso: korotettu)
Bekraftad med mobil PIN-kod eller SMS (elDAS-identifieringens tillitsniva: vasentlig)
Verification using mobile PIN code or SMS (elDAS level of assurance: substantial)

SMS PIN [+358**84]
Péivays / Datum / Date: 13.04.2026 08:02:25 (UTC +0300)

Beatrice Wahlstrom
Styrelsens viceordférande
FDUV

Vahvistettu mobiili PIN-koodilla tai tekstiviestillé (elDAS-tunnistamisen varmuustaso: korotettu)
Bekréaftad med mobil PIN-kod eller SMS (elDAS-identifieringens tillitsniva: vasentlig)
Verification using mobile PIN code or SMS (elDAS level of assurance: substantial)

SMS PIN [+358**71]
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