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FDUV arbetar för frihet, delaktighet, utveckling och valmöjligheter för alla

– också för dem som behöver stöd i vardagen. 





Allmänt om FDUV 2024 -2026

• 2024 firade förbundet 70 år med bl.a. förenings-
besök och –evenemang samt jubileumsseminariet 
Från vårdobjekt till medborgare

• Mandatperioden präglades av

– nedskärningar

– den nya funktionshinderlagen

– välfärdsområdenas sparkrav 

– kraftigt ökad osäkerhet kring statsbidragen 

 → Styrelsens fokus: från utveckling av verksamhet till 
anpassning av organisationen i en föränderlig värld

• Verksamheten fick god respons: i snitt 9,3 av 10 (2025)



Förvaltning och administration
• Personalstyrkan minskade:

– 2023 ca 26 anställda (22,13 årsverken) → i sluet av 
hösten 2026 ca 23 anställda (18,5 årsverken). 

• 2025 gjordes en organisationsförändring och en 
stadgearbetsgrupp tillsattes. Steg för Steg hade 
en egen arbetsgrupp.

• Arbetsvälmåendet var starkt:

– arbetsgivarens NPS var 72 år 2024 och 78 år 2025.

• I augusti 2026 fick FDUV förhandsbesked från 
STEA om att verksamhetsbidraget föreslås 
slopas från 2027.

• 2026 beslutas om effektivare utrymmes-
användning och utökad uthyrning i Helsingfors 
samt översyn av kontoret i Österbotten.



Stödet till medlemsföreningarna – 
förbundets ben

• Digitala föreningsträffar har blivit 
etablerade forum.

• Medlemsföreningarna har ansökt om och 
beviljats bidrag för verksamhet och 
nysatsningar.

• Projektet Funktionsrätt i praktiken (2024-
2026) stödde föreningarna i dialogen med 
välfärdsområdena.

• Stadgerevidering

• Totala medlemsantalet ökade något.
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Påverkansarbete och funktionsrätt

• FDUV har särskilt påverkat

– Funktionshinderlagen + justerat 
tillämpningsområde 

– Socialskydd

– Inför EU-, kommunal- och 
välfärdsområdesval

– Tjänster på svenska

– Staliga finansieringen 

• Från 02/2025 mindre resurser för 
påverkansarbetet

– Samtidigt utveckling av regionalt 
påverkansarbete inom Funktionsrätt i 
praktiken.



Projektet Funktionsrätt i praktiken

• STEA-finansierat, pågår 2024–2026

• Följer upp välfärdsreformen och nya lagen: 

– 5 regionala påverkansgrupper, 2 professionella 
nätverk, regionala infokvällar, 1 servicetagarråd 
och pilotering av delaktighetsmodellen DMO

• 9 DUV-föreningar deltagit; upplevelse att 
kunnandet om funktionshinderlagen ökat.

• De professionella nätverken spred 24 modeller, 
arbetssätt och verktyg mellan 
välfärdsområdena.

• Varha fick 2025 Justitieministeriets nationella 
demokratiutmärkelse för arbetet med 
utvecklande av servicetagarråd och delaktighet.



Lägerverksamhet 
– ”årets viktigaste vecka”

• STEA-finansierade 
utvecklingsprojektet om integrerad 
lägerverksamhet avslutades 2024.

• Lägerplatserna minskat:

– 2024: 32 läger, 281 deltagare, 
varav 59 inom STEA-projektet 

– 2025: 26 läger, 226 deltagare

– 2026: 24 läger, 210 deltagare

• Ca 30-35 % av sökande blir utan 
lägerplats.



Lägerverksamhet, forts.

• Goda resultat

– Vitsord i snitt 9 av 10 (2025)

– 81 % har träffat en ny vän (2025)

• Under mandatperioden har 
utvecklats bland annat:

– Sånghäfte, även för föreningarna

– rekryteringsprocessen (2025 fick FDUV 
cirka 55 % fler ansökningar om 
lägerledaruppdrag än 2024)

– plan för säker läkemedelsbehandling 
och process för uppdatering av 
läkemedelslov för ledare



Stöd till familjer

• Stöd under hela livscykeln, 4 helheter

– föräldraskap och välbefinnande

– delaktighet för personer med IF

– familjestöd 

– serviceplanering.

• Fler syskon nåddes, psykisk hälsa fick 
större tyngd och rådgivningsärendena blev 
mer komplexa. P.g.a. minskade resurser 
infördes telefontider.

• Material utvecklades, t.ex. Må bra-handen, 
När barnet är våldsamt, Rohkaisin och om 
funktionshinderlagen

• Utbildning av vuxensyskon.



Lärum: från spridning till produktion

• STEA-finansieringen upphörde efter 
2024.

• Verksamheten hölls flytande 2025 
med riksdagens julklappspengar och 
produktionsbidrag kopplat till 
regeringens satsning på 
svenskspråkiga läromedel. 

• Ett nytt statsunderstöd för 
produktion av svenskspråkiga 
läromedel för elever med IF beviljas 
av Utbildningsstyrelsen från 2026.

• Förmedlingen av läromedel från 
Sverige avslutades i april 2026.



LL-Center

• Projektet Ny lättläst finlandssvensk 
skönlitteratur avslutades 2024 

– Annika Rautoma och Wilhelm Nielsen vann 
skrivtävlingen Skriv för mig

• 2025 ökade prenumerationerna på Lätta 
bladet ca 9 %; 800 personer nåddes av 
högläsning på boenden.

– 98 % av professionella anser att LL-Centers material 
hjälper målgruppen att bättre följa med och förstå 
samhället.

• År 2026 fick FDUV förhandsinfo om att 
LL-Centers STEA-bidrag är hotat.



Steg för Steg

• Lokala grupper på 9 orter

• Besök på evenemang, 
demonstrationer, marknader 
och torg. 

• Erfarenhetstalare

• Årliga kampanjer

• Ökad valkunskap genom Mitt 
val-studiecirklar inför 
kommunal-och 
välfärdsområdesvalet 2025



Kommunikation

• Kommunikationsstrategi: målmedveten 
kommunikation i olika kanaler

• Medveten skiftning; mer fokus på personer 
med intellektuell funktionsnedsättning som 
sårbara personer i behov av stöd.

• Gemenskap & Påverkan utkom med 4 nr/år

– Över 90 % anser att tidningen är jätteviktig 
eller ganska viktig för dem 
(läsarundersökning 2024, 55 svar)

– Postkostnaderna steg

• Månatliga nyhetsbrev

– 2025 hade nyhetsbrevet 1 334 mottagare, 
öppningsgrad i snitt 48 %



Utvecklingssamarbete

• Det långvariga 
utvecklingssamarbetet med KAIH i 
Kenya avslutades 2025

– KAIH har stärkts som organisation 
och rättighetsrörelse

• 2026 inleddes ett nytt pilotprojekt 
med TAMH i Tanzania

– Utbildning för föräldrar och 
erfarenhetstalare i regionerna Dar 
Es Salaam och Coast Region



SAMMANFATTANDE BILD (AI)



Tack!
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