
 

FDUV :s strategi  
Med fokus på kärnan .  

 

 

 

  

 

”FDUV är den svenska rösten för målgruppen i Finland”  

  

 

 

Vår vision  – det här vill vi vara  
 

FDUV är en känd människorättsaktör och ett modernt förbund som går i bräschen för utvecklingen 

inom funktionsrättsområdet.  

Vår mission  – det här är vårt syfte och vår uppgift  
 

FDUV arbetar för ett gott liv på jämlika villkor för svenskspråkiga personer med intellektuell eller 

liknande funktionsnedsättning i Finland. Vi jobbar för att de och deras anhöriga får sin röst hörd och 

relevant stöd. Vi står upp för delaktighet, jämlikhet och självbestämmande i enlighet med FN:s 

funktionsrättskonvention.  

FDUV arbetar dels för att samhället ska beakta och ta ansvar för våra målgruppers behov, dels 

erbjuder vi själva stöd, information och gemenskap samt en del tjänster.  

Vår värdegrund  

 

• Alla människor är lika värda. Alla är unika. 

• Alla ska ha rätt till goda och jämlika levnadsvillkor. 

• Alla ska ha möjlighet att påverka sina liv och sin vardag. 

• Alla ska få lära sig och utvecklas till sin fulla potential. 

• Alla ska bemötas med förståelse och respekt. 

• Samhället har ansvar för att varje enskild individ får det stöd hen behöver.               

Våra målgrupper   

 

FDUV jobbar primärt för:  

• svenskspråkiga personer med intellektuell eller liknande funktionsnedsättning (IF) i Finland  

• anhöriga till personer med IF. 

Eftersom det gynnar våra primära målgrupper jobbar vi också för: 

• personal som jobbar med och för personer med IF och deras familjer 

• andra som kan ha nytta av de tjänster och det stöd vi erbjuder. 

Till FDUV:s målgrupp hör allt från personer med flerfunktionsnedsättning och stort stödbehov till 

personer med lindrig funktionsnedsättning och ett mindre stödbehov. Vårt uppdrag definieras av det 

stödbehov personer har, inte av diagnoser. 
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”FDUV:s betydelse har ökat de senaste åren  
i och med nedskärningar och de nya välfärdsområdena”  
  

 

Vår strategi 20 27–2029      

Omvärlden  – centrala förändringar och omständigheter  som 

påverkar vårt arbete  
 

Nedskärningar och hårdnat samhällsklimat  

 

• Nedskärningar i service och försämringar i socialskyddet 

• Statliga finansieringen till social- och hälsovårdsorganisationer minskar rejält 

• Svenskans ställning som servicespråk är hotad  

• Nyinstitutionalisering: centralisering av service till stora enheter och vård framom stöd och 

handledning 

• Individen förväntas ta större ansvar för sitt liv, sin hälsa och välfärd: synen på samhällets 

ansvar för de sårbara utmanas 

 

Strukturella förändringar  

 

• Nya strukturer: välfärdsområdena kämpar med att bygga upp fungerande servicestigar och 

samarbeten 

• Kunnandet om målgruppernas behov har splittrats; den ökade medikaliseringen höjer risken 

att grundläggande värderingar som delaktighet och självbestämmande hamnar i skymundan 

• Ny svårtolkad lagstiftning om funktionshinderservice 

• Kommunens förändrade roll 

 

Demografiska förändringar  

 

• Andelen svenskspråkiga minskar  

• Antalet IF- och liknande diagnoser ökar 

• Kommer fler invandrare att integreras på svenska? 

• Befolkningen blir äldre vilket innebär att allt fler händer behövs inom äldreomsorgen 

samtidigt som de stora åldersklasserna pensioneras 

• Föreningarnas utmaningar med färre som vill åta sig uppdrag 

 

Globala trender 

 

• Globala kriser och osäkerhet i världen  

• Digitalisering och artificiell intelligens (AI) 

• Urbanisering 
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”FDUV behövs för att bevaka våra intressen  
  och som ett samlande forum”  

 
 

Mål – vi jobb ar för att det i Finland och Svenskfinland ska finnas: 

 

   

   

Modern funktionshinderpolitik och individuellt anpassade tjänster på svenska  

• Vi bevakar rättigheterna för svenskspråkiga personer med IF och deras familjer.  

• Vi är en konstruktiv påverkare med stark värdegrund.  

• Vi för fram god praxis och påtalar missförhållanden. 

• Vi lyfter fram de mångskiftande behov och resurser som personer med IF har. 

• Vi utvecklar och sprider metoder och material som främjar deras livskvalitet. 

• Vi ökar kunnandet om och förståelsen för personer med IF och deras familjer bland 

professionella, beslutsfattare och allmänheten. 

Kamratstöd och info till personer 

med IF och deras anhöriga  

• Vi stöder personer med IF och deras 

familjer under hela livscykeln, särskilt 

i olika brytningsskeden.  

• Vi ordnar verksamhet där de kan träffa 

andra i liknande situation och ta del av 

erfarenhetsexpertis. 

• Vi sprider information och erbjuder 

rådgivning kring rättigheter och stöd.  

• Vi för samman familjer så de får stöd 

av oss och varandra att klara av sin 

vardag. 

Fritidsverksamhet för personer  

med IF 

• Vi ordnar läger för personer med IF i 

olika åldrar och med varierande 

stödbehov. 

• Vi stöder medlemsföreningarnas 

verksamhetsförutsättningar och jobbar 

för att personer med IF har en 

mångsidig och berikande fritid.  

• Vi främjar också inkludering av 

personer med IF i andra aktörers 

verksamhet. 

 

Information och litteratur på lätt 

svenska 

• Vårt LL-Center är expertcentret för 

lätt svenska i Finland. 

• Vi främjar lätt språk i samhället, 

producerar lättläst material och stöder 

andra att göra det.  

• Vi arbetar för att de som har svårt att 

läsa ska få ta del av nyheter, 

information och litteratur. 

• Vi utforskar möjligheterna med AI och 

lätt språk. 

Anpassade läromedel och 

specialpedagogiska material  

• Vårt Lärum producerar anpassade 

läromedel och material på svenska för 

personer med IF eller liknande 

stödbehov.  

• Vi sprider information om vilka 

specialpedagogiska material som finns 

att tillgå på svenska. 

• Vi stöder dem som jobbar med elever 

och studerande som behöver stöd i 

lärande och skolgång genom att 

handleda kring anpassade läromedel 

och material. 

•   
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”FDUV har ett stort ansvar och uppdrag,  
men vi kan inte göra allt”  
 

 

Hur vi jobbar – för att uppnå våra mål ska vi:   
 

Värna om vårt kärn uppdrag  och vårt kunnande  

 

• Vi utvecklar och sprider vårt unika kunnande och lyfter fram och anlitar 

erfarenhetsexpertisen hos personer med IF och deras anhöriga. 

• Vi strävar efter att bevara vårt breda kunnande men förutsätter att staten tar ansvar för 

finansieringen av samhällsbärande funktioner.  

• Vi har en nära kontakt till målgrupperna och följer med och driver utvecklingen inom vårt 

område. 

• Vi stärker vår kompetens kring medelinförskaffning, mätning och artificiell intelligens.  

• Vi omprövar vårt utvecklingssamarbete efter 2029. 

• Vi strävar efter att minska vårt fastighetsinnehav och roll som hyresvärd. 

Trygga finansieringen  

 

• Vi minskar vårt beroende av statliga bidrag, är i aktiv dialog med de finlandssvenska 

fonderna och ansöker om EU-finansiering. 

• Vi tar i högre grad betalt för tjänster som fortbildning till professionella. 

• Vi satsar i högre grad på privat medelinsamling: Vi för fram möjligheten till skatteavdrag 

och ser den nya medlemskategorin stödande medlemmar som en resurs. 

• Vi höjer medlemsavgifterna för att täcka de ökade kostnaderna för medlemsinformationen. 

Samarbeta och föra dialog  

 

• Som en central aktör inom civilsamhället har vi en god kontakt till gräsrötterna. 

• Vi stöder medlemsföreningarna att ordna meningsfull fritidsverksamhet, stärka sin 

administration och samarbeta sinsemellan. 

• Vi stöder föreningarna att hitta sin roll inom välfärdsområdena och stärker dem i deras 

påverkansarbete och verksamhet riktad till familjer.  

• Vi främjar samarbete mellan de tvåspråkiga välfärdsområdena för att stärka och sprida 

kunskap, men tar inte över det offentligas ansvar. 

• Vi är en trovärdig samarbetspart framför allt i Svenskfinland och nationellt. 

Leva som vi lär  

 

• Vi anpassar verksamhet så att även de med större stödbehov kan delta. 

• Vi står för mångfald och inkludering, något vi beaktar i vår verksamhet och vid rekrytering 

av personal. 

• Vi strävar aktivt efter att ha även personer med IF i vår personal. 

• Vi strävar till kognitiv tillgänglighet och bearbetar viktig information till lätt svenska och 

kompletterar vid behov med bildstöd. 
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Mätare  – hur vet vi om vi lyckas?  
 

Vi följer upp hur vi lyckas  

 

Ledningsgruppen följer upp hur strategin förverkligas genom årlig utvärdering enligt 

trafikljusmodell. Utvärderingen ges till styrelsen för kännedom. 

Dessutom följer vi med: 

• Medlemsutveckling och medlemsnöjdhet (vilket vitsord ger du FDUV?) 

• NPS (skulle du rekommendera FDUV:s/Lärums/LL-Centers verksamhet?) 

• Verksamhetsspecifika mätare 

• Ekonomiska nyckeltal 

 

 

 

Förslag till förbundskongressen, godkänd av styrelsen 24.9.2026. 


