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Uppgifter om forbundet

FDUV rf Medlemsforeningar
ADRESS: Nordenskioldsgatan 18 A Foljande foreningar ar medlemmar i FDUV (inom parentes antalet
00250 HELSINGFORS medlemmar per 31.12.2025):
DUV i Ostra Nyland rf (158)
DUV i Mellersta Nyland rf (360)
Storalanggatan 60 DUV i Vastnyland och Kimitonejden rf (281)
65100 VASA DUV i Yéstra Aboland rf (1 52)
DUV pa Aland rf (455)
DUV i Sydosterbotten rf (180)
TELEFON: (09) 434 23 60 DUV i Vasanejden rf (432)
(06) 319 56 52 DUV i Nykarleby rf (162)
DUV i Jakobstadsnejden rf (357)
) . DUV i Karlebynejden rf (162)
E-POST: fduv@fduv.fi Steg for Steg rf (239)
-center@ll-center.fi Totalt antal medlemmar i medlemsforeningarna: 2928
larum@larum.fi
WEBBPLATS: www.fduv.fi

www.larum.fi
www.ll-center.fi

www.stegforsteg.fi
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FDUV:s férbundsstyrelse 2024-2026

ORDFORANDE:
VICE ORDFORANDE:

ORDINARIE MEDLEMMAR:
Jon Jakobsson

Leo Puhakka

Ann-Sofie Holmberg
Susan Enberg

Christina Mannfolk

Marion Norrgard-Langbacka

Tina Holms
Eivor Hansén

John Pelkonen

Mikaela Bjorklund
Beatrice Wahlstrom

Christel Granholm-Hagen

ERSATTARE:

Johan Palmén
Thomas Eklund

Hans Henriksson
Ove Smeds

Marja Forsén

Tobias Stahlberg
Ann-Kristin Snellman
Benita Haals

Jonas Bergholm

Forbundet har under 2025 samlats till ett var- och ett hostmote.



FDUV:s personal

| HELSINGFORS

Verksamhetsledare Annette Tallberg-Haahtela

Administrativ chef/personal ansvarig, teamledare Patricia Wessman
Ekonomiassistent Charlotte Vaskola-Aminne

Informator Matilda Hemnell

Kontorsbitrade Isa Moisio

Stadare Kristin Viikmae, fran 11.9.2025

Sakkunnig inom paverkansarbete, fran 23.1 aven projektansvarig for
Funktionsrdtt i praktiken Vanessa Westerlund

Teamledare/LL-Center Johanna von Orgies-Rutenberg
Medarbetare pa LL-Center Helena Holm-Ciizdan
Koordinator for lasombudsverksamhet Veronica Andersson
Redaktor/Latta Bladet Maria Osterlund

Pedagogisk planerare/Larum Alexandra Frisk

Sakkunnig inom familjearbete Olivia Sandstrom

Timanstalld inom familjeverksamhet (1.9-26.10) Matilda Thylin

Verksamhetskoordinator/Steg for Steg Sofia Jernstrom
Regional koordinator/Steg for Steg Frank Lundgren

Vik. koordinator for lager och DUV-féreningar, aven planerare fran 1.9
Sanna Tolvanen-Forsbom

Timanstalld inom lagerverksamhet (1.9-31.12) Marie Langstedt

| VASA
Teamledare/Larum Malin Sandstrom

Teamledare for familj, lager och forening 1.1-28.2, fran 1.3 sakkunnig
inom projektet Funktionsrétt i praktiken Susanne Tuure

Sakkunnig inom familjearbete, fran 1.3 dven teamledare Camilla Forssell
Pedagogisk planerare/Larum Susanne Nygard

Timanstalld inom lagerverksamhet och Larum (2.9-31.12) Fanny Kald
Regional koordinator / Steg for Steg Karolina Virta

Kontorsbitrade Rebecca Honkanen

Koordinator for lager och DUV-féreningar Daniela Mard



1. Allmant om FDUV

FDUV ar intresseorganisationen for svensksprakiga personer med
intellektuell funktionsnedsattning i Finland. Vi ar en nationell
manniskorattsorganisation som arbetar for att svensksprakiga personer
med intellektuell eller liknande funktionsnedsattning (IF) och deras
anhoriga ska fa en jamlik stallning i samhallet och service och stod pa sitt
modersmal. FDUV arbetar ocksa for andra som kan ha nytta av vara
tjanster.

FDUV representerar tio regionala DUV-foreningar och riksforeningen for
personer med IF Steg for Steg. De elva medlemsforeningarna har
tillsammans narmare 3000 medlemmar, men vi erbjuder stod och tjanster
till manga fler; allt fran personer med flerfunktionsnedsattning med stort
stodbehov till personer med las- och skrivsvarigheter med mindre
stodbehov. Via LL-Centers verksamhet betjanar vi alla dem som behover
information och litteratur pa latt svenska i Finland. Vart uppdrag
definieras inte av diagnoser, utan av det stodbehov manniskor har.

FDUYV ar en viktig plattform for personer med IF, for anhoriga och for
personal inom omsorgen och skolvarlden. FDUV informerar, utbildar och
paverkar attityder pa svenska i Finland. Vi erbjuder ocksa kamratstod och
radgivning. Med vara projekt och var kontinuerliga verksamhet vill vi
stoda familjerna, forbattra tjanster och utveckla omsorgsverksamheten i
Svenskfinland. Verksamheten ar ett komplement till de offentliga
tjansterna och oftast ar vi den enda aktoren som erbjuder den har typen
av verksamhet for vara malgrupper pa svenska i Finland.

FDUV har kansli i Helsingfors och Vasa och under verksamhetsaret 2025
hade vi en personalstyrka pa i medeltal 24 anstallda. Dartill har cirka 180
personer fatt lon eller annan ersattning for uppdrag som lagerledare,
hjalpledare vid kurser, erfarenhetstalare, handledare och
fortroendevalda.

En av forbundets viktigaste uppgifter var alltjamt att bevaka och
informera om rattigheter for personer med IF och deras anhoriga.
Arbetet praglades av de reformer som inverkar pa malgruppens service
och ekonomiska nedskarningar: tjansterna i valfardsomradena, fornyelsen
av funktionshinderlagstiftningen och forsamringar i socialskyddet.

Samtidigt har forbundets verksamhetsforutsattningar varit under lupp da
det statt klart att den statliga finansieringen till social- och
halsovardsorganisationer kommer att minska radikalt. Cirka halften av
forbundets medel har kommit vi Social- och halsovardsministeriets
understodscentral STEA, och 2025 minskade vart verksamhetsbidrag.
Larums STEA-understod upphorde helt, vilket 2025 kompenserades med
sa kallade julklappspengar fran riksdagen. Under verksamhetsaret kom
ocksa besked om att Utbildningsstyrelsen oppnar upp en ansokan for
”projektunderstod for produktion av svensksprakigt laromaterial med
liten spridning for personer med intellektuell funktionsnedsattning”,
vilket delvis kan komma att kompensera bortfallet av STEA-bidrag for
Larum. FDUV ansokte om men beviljades inte medel for EU-projektet
LinguaBridge om att utveckla videonyheter pa latt sprak. Ar 2025
fortsatte det treariga projektet Funktionsrdtt i praktiken.

Verksamhetsaret praglades langt av vantan pa riktlinjer for framtida
STEA-bidrag och funderingar kring olika scenarier, men inga riktlinjer
presenterades som lovat under 2025. For att mota forandringarna i
verksamhetsmiljon inleddes en stadgerevideringsprocess. Det gjordes
aven en organisationsforandring.

| samband med olika utvarderingar har vi under aret fragat deltagare hur
sannolikt de skulle rekommendera FDUV:s, LL-Centers eller Larums
verksamhet for en van, kollega eller liknande, pa en skala fran 1-10.
Medeltalet bland alla svarande var 9,3 (N=200).



2. Administration och forvaltning

For att uppratthalla ett livskraftigt och effektivt civilsamhallsforbund
som FDUV kravs att forvaltningen skots lagenligt, effektivt och
demokratiskt. Administrationen arbetar for att forbundets alla
verksamheter har transparenta och tydliga processer, andamalsenlig
uppfoljning och andamalsenliga verktyg samt god arbetsmiljo och
valmaende personal.

Ekonomi- och personalarenden skottes i huvudsak av den administrativa
chefen/personalansvarige och ekonomiassistenten samt ett kanslibitrade
en dag i veckan. Verksamhetsledaren bereder de olika beslutsorganen
inom forbundet och bistar administrationen i olika arenden. Informatéren
bidrar med bland annat redigering av texter.

Verksamheten/administrationen finansieras med verksamhetsbidrag av
STEA och Finlands Svenska Omsorgsstiftelse.

Rakenskapsperiodens 6verskott ar 182 047 euro. Intakterna uppgar till
1410 279 euro (B 1 431 091). Ordinarie verksamhetskostnader utgor
2 100 923 euro i vilket ingar en obudgeterad post bestaende av

o

Mall Malgrupp

Verksamhet och produkter

nedskrivning av bestaende aktiva pa 25 000 euro (B 2 146 626). Allmanna
understod och donationer uppgar till 674 573 euro. Overskott av FDUV:s
investerings- och finansieringsverksamhet uppgar till 195 159 euro.
Tillforda medel utgor 2 960 euro.

FDUV:s placeringsportfolj, som skots diskretionart av Alandsbanken, hade
per 31.12.2025 ett bokforingsvarde pa 1 631 554 euro och ett
anskaffningsvarde pa 1 631 770. Marknadsvardet var 1 963 953 euro.

Dartill ager forbundet aktier i Kiinteisto Neurotalo Oy, dar
Helsingforskontoret finns, och aktier i Asunto Osakeyhtio Tursola, som
berattigar till en cirka 100 kvm stor kontorslagenhet pa Tologatan i
Helsingfors. Larum-forlaget ags till 100 % av forbundet. Forbundet har ett
bulletlan pa 550 000 euro, som forfaller till betalning 15.6.2029.

En minnesfond for Desirée Grotenfelt skots sedan ar 2006 av FDUV och
dess verksamhetsledare enligt fondens egna specifika stadgar och
donationsbrevet. Fondens tillgangar skots diskretionart av Alandsbanken.

Mdatare och resultat

1. FDUV ar ett starkt e Styrelsen bestaende e Styrelsen har haft 6 moten, bade pa e Forbundet har foljt en god forvaltningssed.

av 9 medlemmar
jamte ersattare samt
ordforande och 2 vice
ordforanden

forbund som fullfoljer
sina stadgeenliga och
lagenliga forpliktelser
som forening.

distans och pa plats.

Arbetsutskottet har métts 5 ganger,
ekonomiutskottet 2 ganger, samtliga
ganger pa distans.

e Revisionsberattelsen som gavs 4.4.2025 var ren
och de ansvariga beviljades ansvarsfrihet pa
varmotet 5.4.2025.



2. Forbundets ekonomi
ar i balans och
arbetsmiljon stoder
personalens
valbefinnande.

11 medlems- o
foreningar med ca

2900 person-
medlemmar.

Arbetsutskott (FDUV:s
presidium)

Ekonomiutskott

FDUV:s personal (ca o
24 anstallda pa 2
verksamhetsstallen)

Forbundets olika
team: Larum, LL-
Center,
familjeteamet och
administration-, lager
-och foreningsteamet

Under 2025 inledde forbundet i
samrad med medlemsféreningarna en
stadgerevideringsprocess. Styrelsen
tillsatte en arbetsgrupp. Forslag pa
nya stadgar behandlas pa kongressen
2026.

Medlemsforeningarna kallades till
varmote och hostmate for
stadgeenliga arenden och dialog om
aktuella fragor. Varmétet ordnades i
samband med DUV-dagarna i Abo.

Ekonomiarenden skottes i huvudsak av
egen personal.

Personalarenden skottes av den
personalansvariga i samarbete med
ledningsgruppen.

Ledningsgruppen hade 11 moten under
aret. Ledningsgruppen bestar av
verksamhetsledaren, teamledarna och
informatoren.

Personalen har under aret samlats till

9

9 medlemsféreningar var representerade pa
varmotet, totalt deltog 46 personer.

10 medlemsforeningar var representerade pa
hostmotet 22.11.2025, 12 personer deltog.

| den arliga enkaten uppgav styrelseleda-
moterna att de ar tillrackligt insatta i
forbundets verksamhet och har kunnat paverka
dess riktning. 100 % svarade att de ar helt eller
delvis av samma asikt om att:

o de fatt tillrackligt med information for
att fatta beslut

o de fatt moteshandlingar i tillrackligt god
tid

o de har kunnat paverka forbundets
verksamhet

o arendena ar val beredda.

Rakenskaperna for ar 2025 visar ett 6verskott.

Medarbetarundersokning om
arbetsvalbefinnande, stodfunktioner, trivsel
och arbetsmiljo gjordes i mars 2025.

o NPS-vardet for om personal skulle
rekommendera forbundet som
arbetsgivare var 78 (>50 = utmarkt)

o arbetshalsoindexet ar 88 (>75 =
genomgaende bra resultat)



o samlats till gemensamma e Resultat fran enkat som sands till personalen
personaldagar samt till vartannat ar:

SEMECIRTS [ELTEE e Y e o 100 % ar helt eller delvis av samma asikt

ol om att styrdokumenten ar tydliga och
Vi har haft 9 personalmoten, samtliga fungerar som stod i arbetet, att
pa distans. materialbanken Sharepoint ar ett

fungerande redskap och att man far

Arbetarskyddskommissionen har
y tillrackligt med stod i IT-arenden.

sammantratt 4 ganger

o 94 % var helt eller delvis av samma asikt
om att man far tillrackligt med stod for
att skota ekonomiarenden.

Personalhandboken och andra
relevanta dokument har uppdaterats.

Administrationen skotte ocksa om IT-
funktionerna som e-post, intranat och
medlems- och adressregister.

o 87 % var helt eller delvis av samma asikt
om att den interna kommunikationen ar
fungerande.

e Medarbetarsamtal holls med personalen.



Verksamheternas andel av totalvolym
ole
2 101 000 euro d&r 2025

Internationellt
Funktionsratt i

samarbete
2% praktiken
/ 4%
Stod till / Forvaltning
familjer och
11% information

28 %

LL-center
1% \
—-—-—"_'_'_-_-_._-_._-_ \
Foreningssa
marbete
10%
‘ Lager- och
fritidsverksa
mhet
Larum 22%
12%

» Forvaltning och information Lager- och fritidsverksamhet
= Larum Foreningssamarbete
LL-center Stod till familjer

= Internationellt samarbete = Funktionsratt i praktiken

Finansieringskallor 2025

Ovriga
Ersattning fran intakter; 2 %
kommuner, Egen
VFO; 3% placeringsverksam
het; 2 %
Kurs- och )
deltagaravgifter;
3% STEA
understod;
45 %
Fond- och
stiftelsebidrag;
38% ‘

Statsbidrag;
7%

m STEA understod Statsbidrag

= Fond- och stiftelsebidrag Kurs- och deltagaravgifter
Ersattning frdn kommuner, VFO = Ovriga intdkter

= Egen placeringsverksamhet
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3. Samarbete forbund—forening

FDUV hade under aret tva deltidsanstallda (30 %) foreningskoordinatorer,
en for Osterbotten och en for sédra Finland. Dartill engagerades
planeraren och teamledaren for lager- och foreningsverksamhet samt

Grunden for ett forbund inom civilsamhallet ar medlemsforeningarna och
deras medlemmar, darfor behover vi varna om foreningarnas
verksamhetsforutsattningar. For att forbundet ska kunna stoda

foreningarna pa ett andamalsenligt satt finns det behov av kontinuerlig
dialog och informationsutbyte mellan forbundet och foreningarna. En god
dialog ar ocksa viktig for att forbundet ska ha kontakt till grasrotterna

och kanna till behov och utmaningar pa faltet.

MaAl Malgrupp

11 medlems-
foreningar

Livskraftiga )
medlemsforeningar med
goda verksamhets-

. o e foreningarnas
forutsattningar

styrelser, anstallda

verksamhets-, fritids-

och hjalpledare

Omsorgsstiftelse.

Verksamhet och produkter

Vi ordnade 5 digitala foreningstraffar
som fungerade som en regelbunden
motesplats for information,
erfarenhetsutbyte, spridning av goda
modeller och samarbete.

FDUV:s varmote och DUV-dagarna
holls 5-6.4.2025 i Abo och samlade
cirka 50 foreningsaktiva kring fragor
om verksamhetsforutsattningar,
kommunikation och delaktighet.

Vi skickade 5 digitala foreningsbrev
med aktuell information till
foreningsaktiva.

DUV-natet pa FDUV:s webbplats
fungerade som materialbank for
medlemsforeningarna.

12

ovrig forbundspersonal i de fragor som de ar sakkunniga i.

Verksamheten finansieras med medel fran Finlands Svenska

Mdatare och resultat

Foreningstraffarna har fort samman de flesta
foreningar for diskussion och idéutbyte, 8 av
11 foreningar har deltagit. Traffarna
utvarderades i slutet av aret:

o 37 % uppgav att de lart sig mycket nytt,
63 % att de lart sig lite nytt.

Det digitala foreningsbrevet hade 128
prenumeranter. | snitt oppnades
foreningsbrevet av 67 % av mottagarna.

Det totala antalet medlemmar i foreningarna
okade till 2928 (se graf efter tabellen).
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Medlemsforeningarnas verksamhet
synliggjordes i GP och aktiva
medlemmar lyftes upp genom
Foreningsprofilen.

Vi beviljade ekonomiska
foreningsbidrag pa totalt 50 000 euro
med stod av Finlands Svenska
Omsorgsstiftelse.

Vi ansvarade for 5 tillfallen av den
digitala forelasningsserien Vardagen
med IF som ordnades i samarbete
med familjeteamet.

Antal medlemmar per medlemsforening
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4. PAverkansarbete

Ar 2025 praglades FDUV:s paverkansarbete av nedskarningar och 6kade
behov pa faltet. Till foljd av sankningen i STEA-bidraget arbetade den
sakkunniga inom paverkansarbete fran februari 50 % med nationellt
paverkansarbete i stallet for 100 % som under tidigare ar. Det innebar
farre utlatanden, minskat engagemang i natverk samt farre evenemang
och kommunikationsinsatser. Vi har darmed natt farre personer med IF
och anhoriga an tidigare. Den sakkunnigas resterande arbetstid riktades

till projektet Funktionsrdtt i praktiken.

Efter nastan 20 ars paverkansarbete tradde den nya funktionshinderlagen
i kraft 2025. Samtidigt gjordes under aret nya andringar i lagens

Valfardsomradenas kunskap om IF ar fortfarande bristfallig, liksom de
tvasprakiga omradenas skyldighet att samarbeta for att trygga tjanster
pa svenska. Under aret har vi synliggjort stora brister i svensk
specialomsorg for beslutsfattare pa olika nivaer. Aven regeringens
sprakberattelse 2025 beaktar forsamringar vi lyft fram. Utvecklingen ar
tyvarr langsam och forbattring kraver langsiktigt arbete.

Behovet av individuell radgivning 6kade och vi nadde nagot fler personer

an tidigare — manga med komplexa arenden som kravde omfattande

tillampningsomrade, vilka FDUV kritiserade. Nedskarningarna i
valfardsomradena har ytterligare forsvarat laget och forsamrat tjansterna
for personer med IF.

o

Mal

1. Intressebevakning

Svensksprakiga med
IF och deras anhoriga
kanner battre till
sina rattigheter och
hur lagreformerna
paverkar det stod de
far samtidigt som
FDUV har god insyn i
hur deras vardag ser

Malgrupp

Personer med IF: 6
personer har natts
under aret (ej unika)

Anhoriga: 103 har
natts under aret (ej
unika)

Professionella,
personal inom soc.
och halsovard: 106

Verksamhet och produkter

Individuell radgivning och handledning
har getts av verksamhetsledare,
sakkunnig inom paverkansarbete och
informator (radgivning inom
familjearbete rapporteras skilt), totalt
62 enskilda personer, 82 fall, 195
kontakter.

Vi har ordnat temakvallar och liknande
med totalt 262 deltagare:

utredningar. Var kapacitet att reagera pa forsamringar i service och
rattigheter har varit begransad till foljd av minskade resurser.

Mdtare och resultat

Den fortsatta ovissheten kring
funktionshinderlagen och valfardsomradenas
utmaningar har forsvarat vara mojligheter att
informera om kommande andringar. Bl.a. har
resurser saknats for att uppdatera om stod
och rattigheter pa FDUV:s webb.

Trots langre vantetider ar fortroendet for
FDUV hogt och antalet kontakter har okat
nagot.

o 80 % blir sedda och horda.



ut och kdnnedom om
missforhallanden pa
faltet.

har natts under aret
(ej unika)

o 3 temakvallar, 2 om intresse-
bevakning och 1 om den nya
funktionshinderlagen

o 2 webbinarier med Ab Det
finlandssvenska kompetenscentret
inom det sociala omradet FSKC om
personlig assistans och bemotande
av personer med IF

o 5 dialogcaféer i samarbete med
SAMS och dess medlemsforbund
infor valfardsomradesvalet.

o 1 erfarenhetstalarlive under
kommunikationsveckan.

Den intressepolitisk arbetsgruppen IPAG
samlades 4 ganger (3 ganger pa distans,
1 gang i Helsingfors) for att diskutera
bl.a funktionshinderlagen, STEA-
finansiering, utbildning pa andra stadiet
och motion fran forbundskongressen
2023 om statlig ursakt for historiska
overgrepp.

Infor kommunal- och
valfardsomradesvalet piloterades Mitt
val-modellen i samarbete med Svenska
folkskolans vanner och Steg for Steg.

Socialskyddsguiden uppdaterades.
Arbetet var omfattande med anledning
av de stora andringarna inom social- och
halsovarden.

15

o 57 % kommer vidare i sina arenden, men
arenden ar mer komplexa och svara att
l6sa pa grund av nedskarningar.

Da resurserna minskat har kontakten med
IPAG och samarbetet med projektet
Funktionsrdtt i praktiken varit centrala for
att na vara malgrupper och fanga upp signaler
fran faltet.

Trots flera nedskarningar i FDUV:s understod
ar malgrupperna relativt nojda:

o Deltagare i temakvallar, webbinarier
och dialogcaféer har fatt nya perspektiv
och forstaelse, medeltal 3,4/4

o IPAG anser att gruppen starker FDUV:s
paverkansarbete genom att fora in
foreningarnas perspektiv, medeltal 4/4.

o Enligt medlemsenkaten ar
medlemmarna ratt nojda med FDUV:s
stod: medeltal 8,3.

o Styrelsen bedémer att paverkansarbetet
haller hog kvalitet (skala 1-4):
sakkunnigt i medeltal 4, aktivt 3,8 och
nyanserat 3,8.



2. Paverkansarbete kring
funktionshinder-politik:

Lagstiftning som
paverkar malgruppens
service och stod
motsvarar forbundets
strategiska mal.

Vi arbetar sarskilt med:

att
implementeringen av
vardreformen
garanterar tjanster
pa svenska i hela
Svenskfinland

att den nya
funktionshinderlagen
svarar pa de behov
av service vara
medlemmar har

att sjalvbestamman-
delagstiftningen
beaktar vara
medlemmars
rattigheter

att
socialskyddsreformen
garanterar en trygg
och god levnadsniva

Beslutsfattare,
politiker och hogre
tjansteman: 314 har
natts under aret

Samarbetsparter
(organisationer,
valfardsomraden,
myndigheter): 31 har
natts under aret

Vi har haft direkt kontakt med
beslutsfattare (tjansteman, politiker)
per e-post, telefon eller moten: totalt
129 insatser. Delvis i samarbete med
vara finska systerorganisationer.

Vi har bedrivit paverkansarbete i totalt
31 arbetsgrupper, styrelser eller
natverk.

Vi har skrivit 22 stallningstaganden
(utlatande, horande, insandare).

Vi sammanstallde valteser infor
kommunal- och valfardsomradesvalet.

o Utgaende fran teserna skrev vi en
insandare.

Vi hade inte resurser att delta i
SuomiAreena i Bjorneborg.

Resultaten utvarderas genom en
sjalvutvardering inom FDUV:s paverkansgrupp
och i samarbete med vara finska
systerorganisationer:

o Den nya funktionshinderlagen tradde i
kraft 2025. Trots forsamringar i
tillampningen har vi tillsammans med
systerorganisationerna lyckats motverka
nedskarningar i serviceparagraferna och
fatt gehor i riksdagens social- och
halsovardsutskott gallande lagens
uppfoljning, barn och unga samt
mellanfallare.

o Vi har patalat brister i svensk
specialomsorg vilket uppmarksammats
av bland annat Folktinget, Social- och
halsovardsministeriet, THL,
nationalspraksnamnderna i
valfardsomradena Vastra Nyland och
Vanda-Kervo samt i regeringens
sprakberattelse.

Regeringens sparkrav har gjort det svarare att
fa gehor for vara synpunkter.

Antalet stallningstaganden, utlatanden och
deltagande i héranden har minskat pa grund
av sankt STEA-bidrag.

Vi har minskat var narvaro i natverk och
arbetsgrupper, men genom samarbete med
de finska systerorganisationerna och



4.1 Projektet Funktionsratt i praktiken

Funktionsratt i praktiken ar ett trearigt STEA-finansierat projekt (2024-
2026), vars syfte ar att

e utveckla regionalt paverkansarbete
o starka delaktigheten for personer med IF
e sprida goda modeller mellan de tvasprakiga omradena.

| projektet arbetar en projektansvarig och en sakkunnig (bada pa 50 %) i
nara samarbete med paverkan-, familj- och féreningsteamen.

Funktionsrdtt i praktiken har vi natt flera
beslutsfattare.

e Media och beslutsfattare kontaktade pa eget
initiativ FDUV for bakgrundsinfo 18 ganger.

Forandringar i personalresurserna har forsenat projektet. De nya
projektanstallda inledde sitt arbete i februari-mars och verksamheten
behovde anpassas till forandringar i verksamhetsmiljon. Enligt ansokan
skulle projektet stoda bildandet av sju servicetagarrad, men pa grund av
de manga pagaende férandringarna inom valfardsomradena har de flesta
inte haft resurser att utveckla detta. | stallet har projektet satsat pa att
pilotera den svenska delaktighetsmodellen DMO som ett satt att starka
delaktigheten for personer med IF i dag- och arbetsverksamhet samt
boende.

MaAll Malgrupp Verksamhet och produkter Mdtare och resultat
1. Utveckla regionalt e Foreningsaktiva: 78 e Vi har koordinerat 5 regionala e 5 regionala paverkansgrupper har kommit i
paverkansarbete har natts under aret paverkansgrupper med 30 gang i 5 valfardsomraden med
(I STEA-Ansékan: Stirka (mgdlemmar i medlemmarﬂfran 9°DQV-foren1ngir. representanter fran alla DLfV-fo:te'mngar pa
. regionala Totalt 13 moten pa distans och pa fastlandet. Grupperna har identifierat
foreningarnas kunskap om hur .
paverkansgrupper

servicen ar uppbyggd i det egna



valfardsomradet och om vilken
roll kommunen har i framtiden
nar det galler tjanster, samt
starka deras kunnande om
innehallet i
funktionshinderservicelagen och
dess konsekvenser. Genom att
utbilda en grupp foreningsaktiva
om vardreformen och den nya
funktionshinderlagen ar malet
att dessa ska kunna formedla
informationen vidare till
foreningarna och
medlemmarna.)

och deltagare i
infokvallar).

Beslutsfattare: 22

har natts under aret.

plats i Borga, Helsingfors, Raseborg
och Vora.

Vi ordnade 1 gemensam
distansutbildning om
paverkansarbete for de regionala
paverkansgrupperna och 6vriga
intresserade foreningsaktiva,
sammanlagt 15 personer deltog.

Inbjudna gaster var en
kommunikationsexpert samt FUB
Stockholm och FUB Goteborg.

Vi ordnade 4 fysiska infokvallar i
samarbete med valfardsomradena
(Helsingfors, Vastra Nyland,

Egentliga Finland och Ostra Nyland).

Totalt deltog 85 personer.

o 1 planerad infokvall i
Egentliga Finland stalldes in
pa grund av lagt
deltagarantal.

o 1 planerad infokvall i
Osterbotten inhiberades da
personalforandringar inom
valfardsomradet forsvarade
kontakten.

fragor de vill paverka samt planerat och
genomfort paverkansinsatser.

Genom paverkansgrupperna och infokvallar
om funktionshinderservice har
foreningsaktivas kunskap om
valfardsomradena och den nya
funktionshinderlagen okat:

o kunskap om det egna
valfardsomradets uppbyggnad har
okat. Medeltal 2025: 3,2/4 (2024:
3,1/5)

o stor okning i kunskap om den nya
funktionshinderlagen. Medeltal 2025:
3,5/4 (2024: 2,6/5). Deltagare i
infokvallar 3/4.

Enkatsvar visar att foreningsaktiva anser
att paverkansgrupperna ar viktiga och
behovs framover.

o Paverkansgrupperna anser att
regionalt paverkansarbete ar viktigt,
medeltal 3,8/4.

Paverkansgruppernas arbete har lett till
konkreta resultat som att:

o Vastra Nylands valfardsomrade ser
over kriterierna for bekant taxi

o Osterbottens valfiardsomrade
forbattrade sin information om



2. Sprida goda modeller mellan
de tvasprakiga omradena

(I STEA-ansokan: Forbattra
tjansterna for svensksprakiga
personer med IF och deras
anhoriga i de olika
valfardsomradena genom att i
fokusgrupper folja upp hur
tjansterna fungerar och fanga
upp tankar om hur de borde
utvecklas)

Professionella i
fokusgrupper: 46 har
natts under aret

FDUV har koordinerat tva
fokusgrupper for svensksprakiga
professionella med total 46
medlemmar. Under aret har det
varit totalt 5 moten (pa distans).
Syftet ar att sprida goda modeller.

Fokusgrupperna ar:
1. Fokusgrupp for arbetstranare

2. Fokusgrupp for habliterings- och
nepsy-handledare samt psykologer

omorganiseringen av
funktionshinderservicen.

Foreningarnas representanter i
funktionshinderraden har fatt stod av de
regionala paverkansgrupperna.

Via paverkansgrupperna har FDUV fatt
bredare kunskap om utvecklingsbehov i
valfardsomradena.

Fokusgrupperna har fungerat som ett
forum for uppfoljning av tjanster,
erfarenhetsutbyte och analys av
utvecklingsbehov, vilket har saknats pa
svenska efter dvergangen till
valfardsomradena.

Resultatet ar att dialogen mellan
valfardsomradena starkts och utveckling
inom svenska tjanster mojliggjorts.

Medlemmarna i fokusgrupperna har fatt
tips om goda modeller som anvands i andra
valfardsomraden (medeltal 3,5/4), om
funktionshinderlagen (73 %) och som
stoder delaktighet och sjalvbestammande
(65 %)

Genom fokusgrupperna har 24 goda
modeller, arbetssatt och verktyg spridits
mellan valfardsomradena, bland annat:
delaktighetsmodellen, responsapp for
funktionshinderservicen, bildstodsmaterial



3. Starka delaktigheten for
personer med IF

(I STEA-ansokan: Oka
delaktigheten och direkta
paverkningsmojligheterna for
personer med
intellektuellfunktionsnedsattning
nar det galler valfardsomradenas
dag- och boendeverksamhet
genom att skapa sju
servicetagarrad i Svenskfinland.

Personer med IF: 61
ar natts under aret

Professionella: 140
har natts under aret

(En del av dessa har
aven natts inom mal
1 och 2. | siffran
ingar aven de 46
professionella som
uppges i mal 2)

Vi har utvecklat och piloterat modeller
som okar delaktigheten for personer
med IF i valfardsomradena:

Egentliga Finlands valfardsomrade
har fatt stod att bilda ett
servicetagarrad. Radet bestar av 5
personer som valts pa basis av
intresseanmalan och intervju. 1
mote har ordnats i Pargas.
Servicetagarradet har diskuterat
arbetsersattning, tillganglig
information och boenderutiner.

Pilotering av delaktighetsmodellen
DMO i Osterbottens och Egentliga
Finlands valfardsomraden. Totalt 4
grupper inom dag- och
arbetsverksamhet som traffats ca 5
ganger var.

o Projektsakkunnig har avlagt

DMO-utbildning for vagledare.
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for nya lagen, IPS inom arbete med stod,
svensksprakigt material och modell pa
samarbete mellan valfardsomraden och
Optima i 6vergangen till vuxenlivet.

Fokusgrupperna har ocksa gett FDUV viktig
kunskap om utmaningar t.ex. kring arbete
med stod, vilket forts vidare till FDUV:s
paverkansarbete.

Delaktigheten for personer med IF i
dag- och arbetsverksamhet har starkts
genom servicetagarrad i ett
valfardsomrade och genom att DMO
introducerats i tva valfardsomraden.

Egentliga Finlands valfardsomrade
tilldelades Justitieministeriets nationella
demokratiutmarkelse for arbetet med
servicetagarrad och DMO och planerar att
utvidga modellen till den finska servicen.

DMO har gett valfardsomradena konkreta
verktyg for att starka delaktigheten for
personer med IF och okat dialogen med
personalen. Deltagarna har fatt sin rost
hord i grupperna gallande bl.a. trivsel,
trygghet och mobbning.

Enkater visar okad delaktighet i narmiljon,
bland annat att personer med IF vagar
uttrycka sina asikter (3,1/4), att
personalen lyssnar pa deltagarens idéer



o DMO har kravt mycket
informationsarbete och
planering da modellen arnyi e
Finland.

o Vi har producerat en video om
DMO som publicerades i
borjan av ar 2026. .

o Delaktighet for ungdomar med IF
har framjats genom workshop pa

(2,6/4) och att personalen upplever att
stod ges vid behov (3,2/4).

Bade deltagare och personal anser att
malgruppens delaktighet okat efter
deltagande i DMO-grupp (deltagare +18 %,
+7 % bland personal).

1 DMO-grupp avslutades under 2025 och
samtliga forslag hade forverkligats inom
fyra manader.

familjelager med anpassade
ovningar och diskussion.

5. Lagerverksamhet

Lager ar en etablerad del av forbundets verksamhet med lang tradition.
Personer med IF har ofta begransad tillgang till meningsfull fritid, social
gemenskap och sjalvstandighet. Manga upplever ensamhet och brist pa
anpassade aktiviteter, vilket gor det viktigt att fa bryta vardagens rutiner
och uppleva nagot nytt.

FDUV:s lager erbjuder deltagarna kulturella och meningsfulla aktiviteter,
avkoppling och gemenskap i en trygg och tillganglig miljo. Har moter de
andra med liknande stodbehov, deltar i inkluderande aktiviteter och far
det individuella stod de behover. Lagren innebar rekreation och en
guldkant i vardagen, samtidigt som de kan fungerar som avlastning for de
anhoriga. Lagren kan aven vara ett forsta steg mot sjalvstandighet for
barn som tidigare inte vagat delta i verksamhet utanfér hemmet.
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Temat for lageraret var “drommar forenar”. Verksamheten ordnades
enligt plan, forutom ett daglager for barn i Borga som avbokades.
Platserna fran det inhiberade lagret flyttades over till andra lager.

Inom lagerverksamheten arbetade 2025 tva lagerkoordinatorer pa 70 %,
en teamledare som aven hade andra uppgifter och fran september en
planerare pa 30 %. Dartill anstallde FDUV tva lagerassistenter for
sommarmanaderna och pa timavtal under hosten. Dessutom anstallde vi
narmare 100 ledare till sjalva lagren.

Verksamheten finansieras med deltagaravgifter, bidrag fran kommuner
och valfardsomraden samt fonder och stiftelser som Stiftelsen Brita Maria
Renlunds minnes och Svenska Kulturfonden.



Mall

1. Erbjuda meningsfull
fritid och nya
upplevelser inom konst
och kultur samt
gemenskap och avbrott i
vardagen genom
anpassade
regionoverskridande
lager. Deltagande ska
vara mojligt oavsett
funktionsformaga,
ekonomi eller social
situation.

Malgrupp

Primar malgrupp:

e svensksprakiga
personer med IF eller
liknande stodbehov,
330 sokte om plats pa
arets lager. Totalt
fick 226 lagerplats.

Sekundar malgrupp:

e Anhoriga och
kontaktpersoner till
personer med IF

Verksamhet och produkter

e Vi ordnade 26 lager med sammanlagt
226 deltagare.

o Under sommaren 15
overnattningslager och 6
daglager.

o Dartill ordnades sportlovslager,
barn- och syskonlager,
familjelager och tva jullager

e Vi ordnade lager for olika malgrupper
och pa olika orter:

o barn, ungdomar, vuxna,
personer med stora stodbehov
och seniorer

o Korsholm, Karleby, Nykarleby,
Kristinestad, Vasa, Jakobstad,
Narpes, Kronoby, Vora,
Yliharma, Helsingfors, Borga,
Karislojo, Pargas, Esbo, Raseborg
och Dragsfjard.

e Lagren hade varierande teman, bland
annat kultur, djur och natur,
rorelsegladje och simning.

Md&tare och resultat

Vi nadde uppskattningsvis 530 personer
(inkluderat ledare i var rekrytering, natverk
och samarbetspartner).

68 % av de som ansokte till lager fick plats.

Deltagarna gav lagren hogt betyg (medeltal
9/10); 93 % upplevde lagret de deltagit i som
lampligt for dem. Manga upplevde 6kad
gemenskap (81 % traffade en ny van, 87 % en
gammal van).

Ledarna bedomde maluppfyllelsen som mycket
god (100 %) och gav lagren medelvardet 8,5/10;
lagergardarnas lamplighet fick betyget 8,2/10.

35 personer beviljades understod ur Desirée
Grotenfelts fond for deltagande i lager.



2. Lyckas i
rekryteringen,
introduktionen och
handledningen av
lagerledare for att
mojliggora trygga och
meningsfulla lager.

Lagerledare och
personer som vi ser
som potentiella
lagerledare, till
exempel studerande
inom social- och
halsovard, pedagogik
och konstamnen

Rekrytering av lagerledare

o Vi spred information om
lagerjobb bland annat till
utbildningsenheterna Arcada,
Novia, Axxell, Abo Akademi och
Helsingfors universitet

o Vi gjorde 34 digitala
gruppintervjuer

o Vi anstallde totalt 110 enskilda
lagerledare, 49 i Osterbotten
och 61 i sodra Finland.

Vi ordnade totalt 10
utbildningstillfallen for lagerledarna

o 4 utbildningar i forsta hjalpen
o 3 lagerledarutbildningar

o 3 utbildningar for ledare med$
ansvarsuppgifter

Under aret utarbetades en ny plan for
lakemedelsbehandling och vi
utvecklade en process for uppdatering
av lakemedelslov i samarbete med
Axxell och TerveysKaarna.
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Sammanlagt ansokte 223 personer om
lagerledaruppdrag (ca 55 % okning jamfort med
2024)

205 utforda ledarinsatser

Enkat till deltagarna i lagerledarutbildning visar
att de upplevdes som larorika (medelvarde 7,8-
9,0) och gav en god introduktion till uppdraget
(8,6-9,5 pa skala 0-10), med hogst resultat for
utbildningar for ledare med ansvarsuppdrag och
lakemedelsansvariga.



6. Stod ftill familjen

Familjer med barn med IF behdver fa information, traffa och utbyta
erfarenheter med andra i liknande livsskeden. FDUV:s familjearbete ger
stod vid livets brytningsskeden som vid besked om barnets
funktionsnedsattning, skolstart, dvergang till vuxenliv och aldrande.
Stodet omfattar aven radgivning kring service och stod.

Under aret har foraldrar fatt information och konkreta verktyg for en
fungerande vardag, for att hantera barnets utmanande beteende och for
att starka sin psykiska halsa. Personer med IF har fatt stod att uttrycka
sina asikter och bli horda i fragor om boende, sysselsattning och fritid.
Genom materialet ”Ma bra-handen”, som FDUV bearbetat till latt
svenska, har de fatt tips for okat valbefinnande i vardagen. Barn med IF
och deras syskon har deltagit i meningsfulla familjeaktiviteter. Via

o

Mall Malgrupp

1. Kamratstod e Svensksprakiga
familjer med barn,
unga eller vuxna med
IF i hela Svenskfinland

deltagare:

e Via verksamheten
naddes under aret
totalt 344 personer
varav 220 foraldrar, 80
personer med IF och 44
syskon. Resultaten
galler for alla mal

Verksamhet och produkter

11 foraldratraffar med parallellt
program for barnen med IF och
syskonen i Kronoby, Jakobstad,
Helsingfors och Raseborg. 4.4/5.

radgivningen har familjer fatt stod vidare i sina processer for att kdnna
sig delaktiga i planeringen av individuellt stod i vardagen.

Under aret arbetade tva sakkunniga heltid, en var dven teamledare.
Utomstaende experter anlitades for enskilda traffar. Dartill anstallde vi
en kurskoordinator for hostens kurser. Inom familjestodjarverksamheten
gav 27 frivilliga kamratstod i hela Svenskfinland och medverkade aven
som erfarenhetsexperter vid olika evenemang. Tack vare samarbete med
lokala DUV-foreningar kunde vi ordna barnpassning i samband med
foraldratraffar, vilket mojliggjorde foraldrarnas deltagande.

Verksamheten finansieras av STEA och bidrag fran fonder och stiftelser
som stiftelsen Brita Maria Renlunds minne, Elfvings stiftelse,
Bergsradinnan Sophie von Julins stiftelse och Barnens by.

Mdatare och resultat

Vi har ordnar 26 foraldratraffar och e Foraldra-/familjetraffarna (N=33):
kamratstodstraffar med totalt 201

o Foraldrar upplevde en kansla av
gemenskap med andra foraldrar,
medeltal 4,6/5.

o Foraldrarna upplevde sig mindre
ensamma efter traffarna, medeltal

9 traffar for anhoriga till ungdomar e Observationsverktyg vid foraldratraffar (N=21)
och vuxna med IF i Lovisa, Pargas,
Malax och Raseborg.

med skala 1,3,5 a) erfarenhetsutbyte b)
sjalvreflektion och okad forstaelse kring det
egna foraldraskapet



2. Starkt foraldraskap
och valbefinnande

Foraldrar till barn
med IF utvecklar
starkt

tillsammans (unika
deltagare).

Foraldrar till barn,
unga eller vuxna med
IF

Vid familjekurser och
familjedagar deltog

3 valmaendedagar: fér mammor i
Borga och Vasa, for pappor i Karleby.

e 3 digitala diskussionstraffar for vuxna
syskon

Dessutom har vi ordnat en digital
forelasning med utomstaende sakkunnig
fran Agrenska kring temat annorlunda
syskonskap

Vi har ordnat 15 kurser och liknande for
familjer eller foraldrar, med totalt 191
deltagare:

e 1 familjekurs i Abo for barnfamiljer.
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o Erfarenhetsutbyte observerades hos
20/21 deltagare enligt 5/5

o Okad forstaelse kring sin situation for
18/21 deltagare enligt 5/5.

Barn med IF och syskon som deltog i
parallellprogrammet vid foraldratraffar (N=28)
fick med sig en positiv kansla, medeltal 9,2/10
(fragor med bildstod och smileys)

Valmaendedagar for foraldrar (N=29) gav stod
och kraft i vardagen, medeltal 4,4/5. De fick
tips for att starka sitt valbefinnande 4,1/5.

Forelasning (N=8) kring temat annorlunda
syskonskap okade forstaelsen, medeltal 4,4/5.

Diskussionstraffarna for syskon gav 100 % en
gemenskapskansla (N=3 av 6 deltagare).

Under aret naddes 66 % fler syskon an aret
innan.

Vi samarbetade med alla tio DUV-foreningar; 3
foreningar overtog ansvaret att ordna
parallellt program for barnen vid
foraldratraffar.

Kanslan av valbefinnande bland deltagare i
familjekurser (N=32 foraldrar) okade med 21
%.

Avekki-kursen gav deltagarna (N=8 av 15) nya
redskap att hantera utmanande situationer i



foraldrakompetens,
bemotande och
tilltro till sin egen
formaga.

e Starkt psykisk halsa
och valbefinnande;
upplevelse av okad
gemenskap och
minskad ensamhet.

3. Delaktighet for
personer med IF

hela familjen och
foraldrarna hade delvis
eget program med
ledda diskussioner.

Barnen med IF och
syskonen hade
parallellt program med
FDUV:s anstallda
hjalpledare.

Unga och vuxna
personer med IF.
Under aret naddes
totalt 80 personer.

Personal inom
funktionshinderservice,

o 1 familjekurs i Korsholm i samarbete
med Folkhalsan kring sallsynta
diagnoser.

e 1 kurs kring vuxenlivsfragor i Sjundea
med skilt program for foraldrar och
unga/vuxna med IF (se ocksa mal 3).

e 1 Ma bra-helg for foraldrar vid Harma
spa i samband med familjelager.

¢ 1 familjedag pa Norrvalla i Vora.

o 1 Avekki-kurs for foraldrar digitalt och
1 traff pa plats i Helsingfors och Vasa,
totalt 9 traffar.

e FDUV:s personal deltog som arbetspar
vid Folkhalsans rekreationsdagar for
foraldrar. FDUV:s lagerverksamhet
ansvarade for det parallella barn- och
syskonlagret, vilket mojliggjorde
foraldrarnas deltagande.

Vi har ocksa dversatt och tryckt upp
arbetsboken Kun lapsi satuttaa (Ndr
barnet dr vidldsamt).

Vi ordnade 21 kurser och traffar for

personer med IF, totalt 93 deltagare:

e 2 vuxenlivskurser.
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vardagen (4,3/5) och okad sjalvsakerhet i att
hantera vardagliga situationer (3,9/5).

| foraldragrupper observerades forbattrad
vardagshantering hos 86 % och 73 % hade gjort
egna insatser for att starka sitt valbefinnande.

Foraldrar vid rekreationsdagarna lyfte
kamratstodets betydelse och vardet av
egentid.

Arbetsboken Nar barnet ar valdsamt har
laddats ner 155 ganger sedan hosten 2025.

Enkater visar okad delaktighet bland deltagare
i vuxenlivskurser (7/10 fick stod att uttrycka
sina asikter).

Ma bra grupperna hade stark positiv effekt pa
den psykiska halsan:



foreningsaktiva,
studerande och
hjalpledare som i sin
verksamhet moter
personer med IF.
Under aret naddes
totalt 337 personer.

e 2 Ma bra-grupper med verktyg och
stod for psykisk halsa, totalt 10
traffar.

¢ 9individuella traffar med personer
med IF och hela familjen kring
flyttforberedelse och boendefragor.

For att oka kunskap som framjar
delaktighet och gott bemotande har vi
ordnat forelasningar riktade till
professionella m.fl.:

o Digital forelasningsserie Vardagen
med IF (5 ganger)

e 7 forelasningar till studerandegrupper

e 2 webbinarier i samarbete med FSKC
dar familjepersonal/familjestodjare
holl inlagg: tema delaktighet och
bemotande samt personlig assistans.

e 1 forelasning tillsammans med
Folkhalsan vid Stiftelsen Bensows
barnrattsdagar, tema annorlunda
syskonskap, nadde ca 200 ahorare.

Vi har ocksa skapat material som stoder
delaktighet :

e Bearbetning av Mielis Ma bra-handen
till latt sprak i samarbete med LL-
center. Vi gjorde ocksa i en handbok
for gruppledare vid Ma bra-grupper
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o Andelen som upplevde att livet kandes
bra okade (44 % -> 80 %)

o Ensamhet minskade (33 % -> 0 %)
o Vardagsork okade (22 % -> 50 %)

o Nojdhet med relationer steg (44 % -> 70
%)

Forelasningar for professionella m.fl. gav ny
kunskap om bemotande (4,1/5) och
materialstod for delaktighet (4,4/5).

Hjalpledare rapporterade battre forstaelse for
familjernas vardag (4,6/5) och okad kunskap
om gott bemotande (4,5/5).

Ma bra handen och tillhorande material har
laddats ner 416 ganger.



4. Erfarenhetsexpertis

5. Serviceplanering som

resurs

FDUV:s 27 frivilliga
familjestodjare

Familjer i hela
Svenskfinland som far
ta del av
familjestodjarnas
kamratstod och
erfarenhetsexpertis.

Familjer med barn,
unga eller vuxna med

IF i hela Svenskfinland.

Via radgivningen

med fokus pa psykisk halsa for
personer med IF.

2 material med information om
tjanster i den nya
funktionshinderlagen pa latt sprak, i
samarbete med LL-Center.

Vi ordnade 1 traff for familjestodjare
i Tammerfors med 13 deltagare.

Familjestodjarna gav kamratstod via
fysiska traffar, telefon, meddelanden
och social media till totalt 108
personer under aret. Sammanlagt
hade de 234 kontakter.

Familjestodjare deltog i 34 olika
uppdrag som erfarenhetsexperter
(familjekurser, forelasningar,
radiointervjuer m.m.). De nadde
sammanlagt 390 personer.

Under aret lanserades podden
Funkisvardag med tre avsnitt, som
lyfter familjestodjarna, erbjuder
kamratstod och Okar forstaelsen for
familjernas vardag.

Vi har erbjudit radgivning och
vagledning kring stod och rattigheter
fran samhallet. Familjerna hanvisades
vidare till ratt instans inom
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Familjestodjarnas sjalvutvardering visar att
familjestodjarverksamheten ar valorganiserad
(4,6/5), att de kanner sig uppskattade av
FDUV (4,9/5) och att den egna insatsen har
stor betydelse for familjer (4,7/5).

Deltagarna vid familjestodjartraffen upplevde
okad inspiration och motivation for uppdraget
(4,6/5) samt att de far tillrackligt stod och
handledning for uppdraget (4,8/5).

Podden Funkisvardag lanserades i december
och nadde 534 lyssnare.

Familjestodjarsidorna hade 1923 sidvisningar.

Sjalvutvardering av kontakterna till
radgivningen:

o 50 % bedomdes ha fatt ny kunskap eller
kommit vidare i sitt arende



naddes 67 foraldrar
och narstaende med
sammanlagt 174
kontakter.

Professionella som ar i
nyckelposition for att
familjerna ska fa ratt
slag stod i sin vardag
som utgar fran
individuella behov.

valfardsomradena och vid behov till
bl.a. SAMS juridiska radgivning.

o 24 professionella kontaktades i
olika radgivningsarenden for att
hjalpa familjerna vidare i
serviceprocesserna.

Vi har ordnat 4 forelasningar kring
stod fran samhallet.

Vi har deltagit i projektet
Funktionsrdtt i praktikens 8 traffar
for spridning av information om
familjearbetet och materialstod kring
serviceplanering.

Familjepersonalen deltog i 29 traffar
med olika natverk och
samarbetspartner.
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o 48 % bedomdes ha blivit sedda och horda
o |2 % var bedomningen "vet €j”.
Deltagare i forelasningar

o kring stod fran samhallet (N=10)
upplevde att de fatt ny kunskap och tips,
medeltal 4,3/5

o kring serviceplanering (N=10 ) upplevde
att de fick ny kunskap om stodformer, i
medeltal 4,5/5, och att de har nytta av
forelasningen vid vidare kontakt med
valfardsomradet, i medeltal 4,4/5.

o kring personlig assistans (N=7) uppgav att
de fatt ny info, 71 %.

Delaktighetsmaterial och arbetsbocker har
spridits till 425 professionella under aret.



7. LArum

Larum arbetar for att personer med IF eller liknande stédbehov far det
stod de behover for larandet. Stod behovs i manga olika former och pa
Larum arbetar vi for att det ska finnas anpassade laromedel, lattlast
material och andra hjalpmedel pa svenska i Finland. Genom Larums
verksamhet har elever med behov av stod i inlarningen fatt tillgang till
sadana laromedel och material som de behdver och har ratt till for att
tillagna sig nya kunskaper och fardigheter och i langden leva ett gott och
sjalvstandigt liv.

Aret har praglats av fortsatta diskussioner om Larums framtid och méjliga
finansieringsmodeller. Ett gediget paverkansarbete tillsammans med
Opike/Kehitysvammaliitto ledde till att staten oppnade upp ett anslag
om projektunderstod for produktion av svensksprakigt laromaterial med
liten spridning for personer med intellektuell funktionsnedsattning.

Mal Malgrupp

Verksamhet och produkter

Ovriga samarbetspartner har varit Folkhalsan, Utbildningsstyrelsen/UBS
Laromedel och Schildts & Soderstroms Laromedel.

Vi nadde under 2025 betydligt farre ur var malgrupp an tidigare ar. Delvis
har det varit ett medvetet val da finansieringen minskat och vi saledes
haft mindre resurser for till exempel skolbesok.

Under aret har Larum haft 3 heltidsanstallda, en teamledare och tva
pedagogiska planerare. Dessutom har vi haft en koordinator pa deltid
under arets tre forsta manader och sedan pa timbasis.

Verksamheten har finansierats genom ett riktat allmant statsunderstod
fran Utbildningsstyrelsen (riksdagens julklappspengar), projektunderstod
for produktion (Anpassad finska), overfort STEA-bidrag och understod
fran Stiftelsen Brita Maria Renlunds minne.

Mdatare och resultat

1. Utbildningspersonal e Utbildningspersonal e Vi har haft 2 kontinuerliga e Bland dem som besokt var utstallning och

(larare, speciallarare,
larare inom
smabarnspedagogiken)

och personal inom
sociala omradet far
okad kannedom om
anpassade laromedel
och material for
undervisningen.

Personal inom social-

och halsovarden besckare).

materialutstallningar (i Vasa och i
Helsingfors), dar vi forevisat vara egna
material och specialpedagogiska
laromedel fran forlag i Sverige (86

e Vi har besokt skolor och deltagit i
olika evenemang dar larare finns for
att forevisa material fran

svarat pa var enkat uppger

o 93 % att det ar lattare att hitta ratt
material till en elev med sarskilda behov
da man kan bekanta sig med materialet
pa forhand

o 90 % att anskaffningen av material
underlattas tack vare kontakten till
Larum



2. Starka kunskapen om
specialpedagogik och
anvandningen av
specialpedagogiska
material for att stodja
elevernas och
klienternas inlarning.

Utbildningspersonal
(larare, speciallarare,
larare inom
smabarnspedagogiken)

MALgan-natverket for
larare som
undervisare enligt
verksamhetsomraden

Personal inom social-
och halsovarden

utstallningarna, till exempel Educa
och Speciallararforeningens
utbildningsdagar. Totalt 21 skolbesok
och evenemang, med 863 deltagare.

Dessutom har vi spridit information
om anpassade laromedel och material
genom ett manatligt nyhetsbrev och
regelbunden och medveten
information i sociala medier.

o Nyhetsbrevet hade 1510
prenumeranter i slutet av aret

o Pa Instagram hade vi 2081
foljare.

Vi har handlett utbildningspersonal
och en del anhoriga i olika praktiska
situationer samt tipsat om
stodmaterial som kan underlatta
undervisningen eller vardagen. Det har
handlat om bl.a. sprakliga svarigheter,
sinnesintryck och undervisning enligt
verksamhetsomraden. Handledningen
har skett vid besok i vara utstallningar
eller per e-post och telefon. Totalt 21
fall, 31 kontakter.
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o 87 % att elevens inlarningssituation
forbattras tack vare Larums material och
information

o 77 % att det fick information om material
som de inte kande till fran forut (20 % ar
delvis av samma asikt)

Pa basen av dessa svar kan man saga att vi har
lyckats oka kannedomen om anpassade
laromedel och material bland
utbildningspersonal och andra professionella.

Besokare i var utstallning ger Larum NPS 97,
vilket betyder att de mycket garna
rekommenderar Larum till andra.

Vart nyhetsbrev har en dppningsfrekvens pa 41
%, vilket betyder att vi i medeltal natt ut till
cirka 620 prenumeranter varje manad.

I 50 % av fallen kom personen vidare i sitt
arende efter var handledning och i 39 % kande
personen att hen har fatt ny kunskap.

86 % av dem som deltagit i vara forelasningar
och svarat pa var enkat sager att Larums
information forbattrar elevens
inlarningssituation. 77 % svarar att de kommer
att ha nytta av det de fick hora under
forelasningen.

For MALgan-natverkets del upplevdes det
kollegiala natverkandet som valdigt givande pa



3. Vi framjar ett okat
utbud av och forbattrar
tillgangen till
specialpedagogiska
laromedel och
anpassade material pa
svenska i Finland.

Utbildningspersonal
(larare, speciallarare,
larare inom
smabarnspedagogiken)

Personal inom social-
och halsovarden

Vi har hallit forelasningar och
workshoppar i samband med
fortbildningsdagar och liknande
evenemang. Vara pedagogiska
planerare har bl.a. forelast om
tydliggorande pedagogik, tillganglig
larmiljo och undervisning enligt
verksamhetsomraden. Totalt 15
forelasningar med 362 deltagare.

Vi har upprétthallit MALgan-natverket
(ett natverk for larare som undervisar
enligt verksamhetsomraden) och
spridit information och material till
natverket. Pa hosten ordnade vi en
traff for hela natverket och 18
speciallarare fran hela Svenskfinland
traffades i Vasa.

Vi har utarbetat och publicerat de tva
forsta delarna i en anpassad
laromedelsserie for A-finskan, Sind ja
mind. Laromedelsserien behandlar
teman med vardagsanknytning och
fokuserar pa att bredda ordférrad och
tranar pa att anvanda finska i
vardagen.

Vi har oversatt boken Ruokaa
hygieenisesti till svenska, Mat och
hygien, en lattlast larobok som
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traffen som Larum ordnade. Lararna i
natverket uppskattar att de far traffa andra
larare som jobbar med liknande elever och att
de far mojlighet att diskutera och utbyta
erfarenheter med andra. Dessutom far de
inspiration och mycket stoéd genom vara
material.

Genom publiceringen av tre nya material har vi
okat utbudet av specialpedagogiska laromedel
pa svenska i Finland.

Vart material i materialbanken kommer ocksa
alltmer till anvandning ute pa faltet: antalet
sidvisningar och nedladdningar har okat.

o Under 2025 hade vi ca 112 000
sidvisningar (jmf 2024: ca 105 000) och
totalt 34 728 nedladdningar av material
(jfm 2024: 19 786).



studerande kan anvanda for att trana

e . o De popularaste materialen var de
infor hygienpasstestet.

tydliggorande materialen for klassrum

Vi har jobbat med var materialbank pa och hem (Morgon- och kvallsrutiner,
larum.fi. Dels har vi publicerat mera bildstod aktiviteter, Papunet skolord) och
material for elever som studerar uppgifter for utematte.

enligt verksamhetsomraden (s.k.
korguppgifter), dels ett nytt visuellt
stodmaterial i matematik. Vi har ocksa
publicerat nytt material for flera
hogtider i Aret runt i Svenskfinland
och en handledning som riktar sig till
larare som undervisar enligt
verksamhetsomraden, Frdn inspiration
till handling.

e Anvandare av materialet uppskattar att det ar
latt tillgangligt pa webben och helt
kostnadsfritt.

Vi har erbjudit specialpedagogiska
laromedel och anpassade material for
alla utbildningsstadier i en webbshop.
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8. LL-Center

LL-Center arbetar med och for latt svenska genom att sjalv producera
lattlast material, framja anvandningen av latt sprak i samhallet och
utbilda lasombud och frivilliga hoglasare. Vi samarbetar tatt med finska
Selkokeskus vid Kehitysvammaliitto, bland annat vid utgivningen av Latta

bladet.

Det har visat sig svart att fa personal att delta i lasombudskurser just nu.
En orsak verkar vara att valfardsomradena haft mycket interna
utbildningar och sma resurser att skicka anstallda pa andra kurser. Darfor
valde vi 2025 att satsa pa kurser for frivilliga. Vi kommer anda att

Mall

1. Det ska finnas
lattlasta nyheter och
lattlast samhalls-
information pa svenska.

LL-Center ska
producera lattlast
material sjalv och
overvaka att det
som andra
producerar ar av god
kvalitet.

Nyheterna och
informationen ska

Malgrupp

Personer som behover
latt svenska (framst
personer med IF eller
demens och
nyfinlandare som
integreras pa
svenska). Vi har under
aret natt
uppskattningsvis 8 100
personer ur
malgruppen, vilket ar
mer an 20 % av dem
som beraknas behova
latt svenska.

forsoka fortsatta utbilda lasombud bland personalen, for att sakerstalla
att lasningen finns med i malgruppernas vardag.

Vid LL-Center arbetade under 2025 en teamleare/sakkunnig i latt sprak,
en redaktor med producentansvar for tidningen Latta bladet, en

koordinator for lasombudsverksamheten och en planerare (deltid) som

arbetade med vara texttjanster och med Latta bladet.

LL-Centers verksamhet finansierades till storsta delen med medel fran
STEA, men dven med bidrag fran fonder och stiftelser sasom Elfvings
stiftelse och Amos Andersons fond (tid. Konstsamfundet) samt intakter

fran textbearbetningar och kurser.

Verksamhet och produkter

Vi har gett ut Latta bladet som
papperstidning: 8 utgivna nummer, ca
3 162 lasare (527 prenumeranter, i
medeltal 6 lasare per exemplar).

Latta bladet finns ocksa som
webbtidning. Under aret publicerades
287 nyheter (totalt 40 298 besok).

| Latta bladets nyheter med
symbolstod publicerade vi 115 nyheter
(totalt 3 143 besok).

Pa webbplatsen lattlast.fi publicerade
vi 12 nya artiklar (10 458 besok).
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Mdatare och resultat

Genom att ge ut Latta bladet, granska
myndigheters och organisationers lattlasta
texter och erbjuda bearbetningar och
radgivning har LL-Center sett till att det finns
lattlasta nyheter och samhallsinformation av
god kvalitet pa svenska.

Papperstidningens prenumeranter ckade med
ca 9 % jamfort med foregaende ar.

Intresset for vara gransknings- och
bearbetningsuppdrag var fortsattningsvis stort,
vilket har lett till mera lattlast material for
malgrupperna.



vara lattare att lasa
och forsta an vanliga
nyheter och
information. De ska
hjalpa malgrupperna
att battre kunna
folja med och forsta
vad som hander i
samhallet.

Vart material ska na
minst 20 % av dem
som behover latt
svenska.

2. Okad kunskap om litt
sprak och om material
pa latt svenska

Professionella som
behdver radgivning
eller information om
latt sprak och
lattlast material pa
svenska ska fa det.

Professionella som
arbetar med eller
producerar
information till den
primara malgruppen
t.ex. inom
myndigheter,
organisationer,
omsorg eller
utbildning.

Vi har gjort 42 granskningar av
lattlasta texter for beviljande av
symbolen for lattlast och
bearbetningar av texter till latt
svenska.

2025 utkom tva nya lattlasta bocker
pa Schildts&Soderstroms forlag som en
foljd av LL-Centers projekt Ny
finlandssvensk lattldst litteratur som
avslutades 2024.

Vi har ordnat

o 1 digital kurs i att skriva lattlast
med 8 deltagare.

o 1 forelasning om latt sprak med
25 deltagare.
Vi har erbjudit radgivning om latt
sprak, att skriva lattlast och om
lattlast material. Totalt 37 ganger.
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Av var lasarundersokning framgick att
papperstidningen fortfarande ar viktig for
manga. Undersokningen visade pa att lasarna
overlag ar nojda med tidningen.

95 % av Latta bladets lasare och professionella
(n=116) anser att LL-Centers material ar
lattare att lasa och forsta an vanliga texter.

100 % av dem som anlitat vara texttjanster
(n=12) tror att texterna de bestallt eller latit
granska hjalper personer som behover latt
sprak att forsta deras information battre.

74 % av Latta bladets lasare (n=69) anser att
tidningen hjalper dem att battre forsta vad
som hander i Finland och varlden.

98 % av professionella (n=47) anser att LL-
Centers material hjalper malgruppen att battre
folja med och forsta samhallet.

Genom var verksamhet har fler professionella
fatt kunskap om latt sprak. | och med det har
de fatt verktyg for att kunna kommunicera
battre med den primara malgruppen, och 6ka
malgruppens tillgang till information som de
kan forsta.

o 92 % av dem som svarade pa var enkat till
professionella (n=47) svarade att de fatt
kunskap eller information om latt sprak
eller lattlast material.



e Medvetenhet om
behovet av latt
sprak ska spridas till
flera professionella
inom olika
yrkesgrupper.

e Vi ska na cirka 300
professionella med
var verksamhet.

3. Det ska finnas
regelbunden hoglasning

e Under 2025 nadde vi
414 professionella
med var kurs-,
forelasnings- och
radgivningsverksamhet
och var information.

e Omsorgspersonal och
frivilliga som erbjuder

Vi har pa olika satt spridit information
om latt sprak och om verksamhet:

o 9 nyhetsbrev skickade till 663
personer, i medeltal oppnade av
293 personer.

o Webbplatsen ll-center.fi hade
6 223 besok.

o Sociala medier (Facebook och
Instagram).

o Presentationer, evenemang,
utskick, artiklar och kampanjer,
totalt 26, bland annat fyra
scenprogram pa Helsingfors
bokmassa.

o Medietraffar 13 st.
Vi har haft olika expertuppdrag:

o Kommentarer, stallnings-
taganden och kontakter med
forskare, 8 st.

o Medlemskap i arbetsgrupper,
natverk och liknande, 7 st.

Referensgruppen for latt sprak, som
koordineras av LL-Center, har haft 2
moten. Gruppen har 14 medlemmar.

Vi har ordnat
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o 100 % av dem som anlitat vara
texttjanster (n=12) svarade att de fatt
mera kunskap om latt sprak och hjalp
med att producera information som ar
lattare att forsta.

o 94 % av deltagare i skrivkurs och
forelasning om latt sprak (n=23) anser att
de och deras malgrupper kommer att ha
nytta av det de larde sig.

o 86% av dem som deltog i var skrivkurs
(n=7) tror att de kommer att skriva
lattlast i sitt arbete eller annars.

Var informationsspridning har lett till att
forstaelsen for behovet av latt sprak har
spridits och okat i samhallet.

De nya finlandssvenska lattlasta bockerna som
utkom tack vare vart litteraturprojekt gav oss
mycket synlighet, bland annat pa Helsingfors
bokmassa dar vi gavs stort utrymme att sprida
information om lattlast och hoglasning for
malgrupperna.

| och med den regelbundna hoglasningen har
personer med IF eller demens fatt hjalp med



och lattlast material pa
flera boenden och
dagverksamheter inom
special- och
aldreomsorgen.

e Hoglasningen ska
fortsatta pa de
enheter dar den
tidigare har kommit
igang.

e Viskanaca 150 nya
och tidigare
utbildade lasombud
och frivilliga

e Genom hoglasningen
ska klienterna fa
battre tillgang till
litteratur,
information och
nyheter, samtidigt
som lasestunderna
ger stimulans och
meningsfullt
innehall i vardagen.

hoglasning till den
primara malgruppen,
det vill saga personer
med IF, demens eller
mycket hog alder.

Genom lasombuds-
verksamheten nadde
vi totalt 161 nya och
tidigare utbildade
lasombud och frivilliga
hoglasare, vilket var °
lite mer &n vart mal.
Det innebar att cirka
800 personer med IF
eller demens far ta
del av hoglasning och
lattlast material.

1 kurs (a 3 dagar) for nya frivilliga
hoglasare i Helsingfors som laser for
aldre med demens. Samarbete med
Folkhalsan. 7 deltagare.

1 kurs for nya frivilliga hoglasare som
laser hogt for personer med IF (a 3
dagar) i Helsingfors. 3 deltagare.
Den har kursen var ett nytt koncept
som vi testade forsta gangen.

6 inspirationstraffar for tidigare
utbildade lasombud och frivilliga i
Jakobstad, Narpes, Vasa, Raseborg,
Esbo, Helsingfors, 5 i samarbete med
Folkhalsan. Totalt 33 deltagare.
Traffarna har stor betydelse for att
lasverksamheten ska leva vidare pa
enheter dar den tidigare etablerats.

2 evenemang med hoglasning och
lattlast i samarbete med SAMS

vanverksamhet i Vasa och Helsingfors.

Totalt 17 deltagare.

Kampanj pa internationella
hoglasningsdagen. 34 enheter med
cirka 400 klienter deltog.

Lattlasta bocker till FDUV:s lager.

Dessutom har vi erbjudit handledning for
lasombud och frivilliga hoglasare, samt
uppratthallit en Facebookgrupp for
lasombud och hoglasare.
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lasning och battre tillgang till litteratur,
information och nyheter. Genom lasombuden
och hoglasarna har lattlast material spritts till
malgrupper som behdver det.

o

Sammanlagt 47 frivilliga laste under aret
hogt pa enheter inom aldre- och
funktionshinderservicen.

91% av dem som svarade pa var enkat
(n=45) angav att de laser regelbundet (49
% varje vecka, 27 % varannan vecka, 15 %
varje manad).

Lasombuden/de frivilliga
hoglasarna/cheferna pa enheter anser att
hoglasningen har gett ahodrarna:

* meningsfullt innehall i vardagen

(89%)

stimulans av sprak och/eller minne
(78%)

gemenskap (82%)

kansla av ro (53%)



9. Kommunikation

FDUV har under 2025 haft en malmedveten extern kommunikation via
olika kanaler utgaende fran forbundets kommunikationsstrategi. Vi har
gjort olika kommunikationsinsatser for att skapa opinion och paverka -
kring attityder, funktionshinderservice och annat stod samt lagstiftning.
Vi har velat 6ka kunskap om IF och malgruppens mangskiftande behov,
om rattigheter och stod samt om aktuellt inom funktionshinderomradet
med fokus pa sadant som beror vara malgrupper.

Kommunikationen ar ocksa i sig ett satt att erbjuda kamratstod, rad och
en gemenskap kring livet med IF. Dessutom har vi marknadsfort var
verksamhet och olika material. Vi har stravat till kognitiv tillganglighet
och bearbetat viktig information till latt svenska och kompletterat vid
behov med bildstod.

De minskade resurserna inom paverkansarbete, osakerheten kring
finansieringen och forandringar inom organisationen har synats i farre
kommunikations- och kampanjinsatser under aret. Pa grund av

Mal Malgrupp

Genom en tydlig, e Anhoriga till ¢ Medlemstidning Gemenskap &
pdverkan GP var en prioriterad
informationskanal som utkom 4 ggr
(upplaga 2500). En del ar pa latt
svenska. Sedan varen finns GP aven
som e-tidning, men vi har fortsatt ge
ut GP pa papper for att inte forlora
viktiga lasare.

svensksprakiga
personer med IF

nyanserad och engagerande
extern kommunikation som
nar ut stods forverkligandet
av forbundets strategi och
de olika verksamheternas
mal.

Professionella och
studerande som
kommer i kontakt
med vara malgrupper

Verksamhet och produkter

nedskarningar inom service och stod har fokus i kommunikationen legat
pa hur sarbar och utsatt grupp FDUV jobbar for. Det har varit en
medveten strategisk skiftning i tonldage, men ocksa resulterat i att vi inte
kunnat betona malgruppens resurser lika mycket.

FDUV har haft en anstalld informat6r pa heltid, men samtliga anstéallda
jobbar med information, kommunikation och marknadsforing. En intern
arbetsgrupp har hjalp till vid planeringen och koordineringen av
kampanjer. Ett redaktionsrad har hjalpt till vid planeringen och
utvarderingen av forbundets tidning, en utomstaende grafiker har
anlitats for ombrytningen. En arbetsgrupp har jobbat med utvecklingen
av forbundets webbplats - osakerheten kring funktionshinderlagens
tillampningsomrade och minskade resurser har forsvarat och fordrojt
arbetet.

Verksamheten har finansierats med understod fran STEA och mindre
bidrag fran SAMS och Stiftelsen Emilie och Rudolf Gesellius fond.

Mdatare och resultat

Vi har foljt upp och analyserat vara
kommunikationsinsatser pa olika satt, vissa
nyckeltal presenteras nedan.

e Fduv.fi: Trafiken till webbplatsen minskade:
65451 besok (79863 aret innan) och 126090
sidvisningar (149142 aret innan). Minskningen
beror delvis pa att trafiken fran Sverige
minskat.



dels har vi velat halla
vara medlemmar
uppdaterade om
aktuellt inom

funktionshinderomradet

och marknadsfora var
verksamhet

dels har vi velat
kommunicera utat om
personer med IF och
deras anhoriga.

Svensksprakiga
personer med IF

Beslutsfattare, framst
svensk- och
tvasprakiga

Samarbetspartner och
intressenter

Finlandssvenska
medier

Finansiarer

Aktiva i
medlemsforeningarna

Potentiella
arbetstagare

Allmanheten, med
fokus pa
Svenskfinland

Vi har aven bidragit med material till
SAMS:s tidning Funktionsrdtt i
samarbete, FUNK (utkom med bara 2
nummer). Informatoren ar med i
redaktionsrad.

Manatliga elektroniska nyhetsbrev
skickades till medlemmar,

professionella och andra intresserade.
Genom nyhetsbrevet kan vi na ut med

mer aktuell information an den som
ingar i GP.

Vi har varit aktiva pa sociala medier,
framst Instagram och Facebook men
aven LinkedIn. Videor delas ocksa pa
Youtube. En ny strategi for sociala
medier utarbetades. En video med
Axel Ahman fran humorgruppen KAJ
fick stor spridning. Andra populara
inlagg var material fran GP, inlagg
mot nedskarningar i statliga bidrag
och lager-rekrytering.

Webbplatsen fduv.fi (inklusive de
lattlasta sidorna) uppdaterades med
nyheter, blogginlagg, info om
verksamhet och annat relevant om
och for personer med IF och deras
anhoriga, men inte lika aktivt som
tidigare. Minskade resurser och
osakerheten kring funktionshinder-
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Sociala medier: Vi har natt ut ungefar som
tidigare. Totalt antal visningar pa Facebook
1202453, rackvidd pa Instagram 77075.

Nyhetsbrev: Antalet mottagare okat till
1334, oppningsfrekvens i snitt 48 % (42 %
ifjol), klickfrekvens i snitt 10 % (samma som
ifjol)

Mediatraffar: 40, vilket ar nastan halften
mindre an aret innan (70)

Medlemsutveckling: okat till 2928 fran 2912

Ingen GP-lasarundersokning, gors vart 3e ar,
nasta gang 2027

Uppgifter om planerad vs forverkligad
verksamhet: av 69 evenemang inhiberades 2
=93 % blev av

Utlaning fran specialbiblioteket: Antalet lan
okade fran 51 till 56, totalt antal bocker fran
328 till 361.

Enkater till styrelse & personal:

Stoder kommunikationen forverkligandet av
verksamheternas mal/var strategi? Av
styrelsen var 88 % helt av samma asikt, av
personalen 93 %

Enkat till styrelse, personal & medlemmar:

Vilket vitsord ger du FDUV:s externa
kommunikation? Alla ger nagot battre vitsord



lagen gjorde att vi inte kunde gora
storre uppdateringar som planerat.

Informatoren bistod aven LL-Center
och Larum i fragor som berdrde

webbplatserna larum.fi, ll-center.fi
och lattlast.fi samt sociala medier.

Vi har haft farre kampanjinsatser
under aret men uppmarksammat
Rocka sockorna, kommunal- och
valfardsomradesvalet,
kommunikationsveckan och
temaveckan for personer med IF.

Vi skickade 2 pressmeddelanden och
skrev 6 insandare.

Vi har tryckt upp en lattlast broschyr
om FDUV och utarbetat en del annat
PR-material.

Vi upprattholl ett specialbibliotek
med lattlast litteratur och
facklitteratur.
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an aret innan (9,3, 9,6 och 8,3),
medlemmarna ar mest kritiska.

Hur val beskriver begreppen var
kommunikation: tydligt, nyttig, palitlig, ger
en nyanserad bild av personer med IF? | stort
upplevs kommunikationen som professionell,
mest kritisk ar man till om vi ger en
nyanserad bild av malgruppen.



10. Steg for Steg

Steg for Steg ar foreningen for och med personer med IF. Vi arbetar for
att framja delaktighet, sjalvbestammande och inflytande i samhallet for
malgruppen genom mangsidig medborgarverksamhet. Lokal verksamhet,
utbildningar, erfarenhetstalaruppdrag, kampanjarbete och
representation i samarbetsorgan bidrar till att personer med IF ar
delaktiga pa manga plan, i foreningen och samhallet.

Genom verksamheten far personer med IF sjalva komma till tals. De
upplever gemenskap, far kamratstod och lar sig om samhallsfragor och
sina rattigheter. Personer med IF behdver kunskap for att vara delaktiga
och ha inflytande i samhallet. Tillsammans sprider de information om
malgruppen i samhallet och paverkar beslutsfattare och allmanheten.

Samarbete med motsvarande foreningar pa svenskt och finskt hall ger oss

mojlighet att bredda vart engagemang.

Mal Malgrupp

Personer med IF ar
delaktiga i foreningen
och samhallet, lar sig
om aktuella
samhillsfragor och sina ~ Sekundéra malgrupper:
rattigheter samt
paverkar attityder och
for dem viktiga fragor,
samtidigt som de som
deltar i foreningens
verksamhet upplever

e svensksprakiga vuxna
med IF (178)

e handledare i
foreningen (34)

e Dbeslutsfattare
(politiker,

Verksamhet och produkter

Primar malgrupp: e Vi har haft lokal verksamhet pa 9
orter: Helsingfors, Borga, Raseborg,
Pargas, Abo, Jakobstad, Vasa, Narpes
och Mariehamn. De lokala grupperna
hade totalt 79 traffar och evenemang,
882 personer (ej unika) deltog. o 69 % har alltid fatt sin rost hord i
Personer med IF har aktivt deltagit i
planering och genomfdérandet av
verksamheten. Grupperna har aven
erbjudit ett socialt sammanhang dar
de traffat andra i liknande situation.

Ar 2025 var ett aktivt ar och verksamheten genomfordes enligt planerna.
Utover den fortlopande verksamheten ordnade vi studiecirkeln Mitt val -
om val och demokrati, och pabérjade en utbildning for atta nya
erfarenhetstalare.

Steg for Steg hade tre deltidsanstallda koordinatorer med uppgift att
koordinera verksamheten och skota foreningens administration. Dartill
var handledarna en viktig resurs i foreningen.

Verksamheten finansieras till storsta delen med medel fran STEA.
Foreningens styrelsearbete och till exempel det nordiska samarbetet
finansieras av fonder.

Mdatare och resultat

Enkater till personer med IF - vi har fragat om de:

e upplever delaktighet genom att fa sin rost
hord, kunna paverka och fa andamalsenligt
stod:

foreningen och deltagit i planering av
verksamheten, 31 % ibland

o 76 % har kant sig mer delaktiga i
samhallet tack vare att de deltar i
verksamheten



kamratstod och minskad
ensamhet.

Handledarna har
kunskap att stoda
personer med IF pa ett
andamalsenligt satt
vilket mojliggor
delaktighet.

valkandidater och
tjansteman) (32)

¢ allmanheten

Totala antalet personer
som deltagit i
verksamheten, alla
malgrupper (348)

(Antal som natts ar unika
individer)

Exempel pa gruppernas verksamhet:

o

o

traffar med inbjudna gaster

deltagande i offentliga
evenemang som Pride och
Hungerdags-insamlingen

studiebesok

Rocka sockorna-evenemang pa
bibliotek och andra
kampanjinsatser

valdiskussioner pa 5 orter med
inbjudna kandidater

evenemang som varjippon,
Rocka sockorna-fester i

samarbete med bl.a. lokala DUV-

foreningar, SAMS och Me ltse.

e Vi har ordnat sammanlagt 42
utbildningstraffar for personer med IF
med 289 deltagare:

o

Studiecirkeln Mitt val holls pa 7
orter, 62 unika personer deltog i
totalt 28 traffar. | samband med
studiecirkeln traffade personer
med IF sammanlagt 32
valkandidater.

Erfarenhetstalarutbildningar,
dels 13 traffar for de som
utbildar sig till erfarenhetstalare
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erfarenhetstalare kanner sig mer
delaktiga i samhallet i.o.m. uppdrag
(medelvarde 9,7)

57 % forde fram sin asikt i samarbetsorgan

81 % anser att lokala gruppen spridit info
om IF i samhallet

57 % anser att de paverkat konkret fraga
lokalt

94 % har fatt handledarstod i lokala
grupper, 100 % i samband med
representationsmoéten

e lart sig nytt pa traffar och likande samt i
samarbetsorgan

e}

80 % har lart sig nytt i samband med
lokala grupper och
erfarenhetstalarutbildning, 79 % i
samarbetsorgan.

I samband med studiecirklarna okade
deras kunskap om kommun (55 % -> 71 %)
och om valfardsomrade (61 % -> 82 %),
86,5 % av deltagarna rostade i valen

e upplever gemenskap och minskad ensamhet
i.o.m. verksamheten

O

80 % ar med for att fa traffa vanner
(viktigaste orsaken att delta i lokala
grupper), 64 % kanner sig mindre



(utbildningen avslutas 2026),
dels 1 gemensam utbildning for
alla erfarenhetstalare.

Handledare fortsatte
cirkelledarutbildningen for Mitt val
(paborjades 2024).

Vi har ordnat 2 natcafétraffar, totalt
21 deltagare, ett om tillganglighet och
ett om intressebevakning.

Erfarenhetstalarna hade 22 uppdrag
och nadde ca 914 ahorare. Bestallare
var bl.a. Purmo skola, Yrkeshogskolan
Novia, SFV, STM och Dialogpaus
(dialogcaféer tillsammans med
politiker).

Personer med IF deltog som
representanter i samarbetsorgan och
arbetsgrupper i totalt 15 moten.

Vi har ordnat 3 kampanjer:

o Rocka sockorna i samband med
Downs syndrom-dagen

o Inkludera alla! om tillganglighet

o Skot om dig! under temaveckan
for personer med IF (vi
producerade bl.a. tvasprakig
video med Me Itse och FDUV).
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ensamma och 79 % har fatt nya vanner i
Steg for Steg

Enkat till handledare:

e har de fatt tillracklig kunskap for uppdraget?
Medelvarde 8,9

e upplever de gemenskap? Medelvarde 8,9
e upplever de kamratstod? Medelvarde 7,7

Enkater till erfarenhetstalarbestallare,
samarbetspartner och kandidater om de har fatt
okad kunskap om och/eller forstaelse for personer
med IF?

e erfarenhetstalarbestallare: medlemvarde 8,3

e samarbetspartners (aven gaster, forelasare):
medelvarde 9,1

e valkandidaterna: 83,3 % av samma asikt



34 handledare har fungerat som ett
viktigt stod for personer med IF under
moten, uppdrag och evenemang.

Vi informerade via

o medlemsblad, 3 utskick (238

mottagare/utskick)

o webbplats (23 inlagg/7 040
besok)

o social media (306 inlagg/79 157
visningar).

Vi medverkade i media 22 ganger.
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11. Medlemskap och samarbete

11.1 Medlemskap i inhemska organisationer

FDUV ar medlem i foljande inhemska organisationer:

e Aspa-stiftelsen

e Centralforbundet for barnskydd

e Kehitysvamma-alan neuvottelukunta (KVANK)
e Finlandska utvecklingsforeningar - Fingo

e FSKC - Ab Det finlandssvenska kompetenscentret inom det sociala omradet

e Forbundsarenan

¢ Handikappforum - Vammaisfoorumi

e Kehitysvammaliitto - Forbundet Utvecklingshamning

e SAMS - Samarbetsforbundet kring funktionshinder

¢ Samverkan inom funktionsnedsattning (Vammaiskumppanuus)
e SOSTE Finlands social och halsa

e VATES-stiftelsen

11.2 Nordiskt samarbete

FDUV samarbetar med sina systerorganisationer i Norden genom
medlemskap i natverket Inclusion Nordic. Natverket fokuserar pa
medborgarverksamhet och aktuella samhallsfragor samt foljer upp hur
rattigheterna for personer med intellektuell funktionsnedsattning
forverkligas och utvecklas i de nordiska landerna. Inclusion Nordics
varmote 2025 ordnades pa Stockholm den 22 — 24 april. Pa métet
diskuterades bland annat digitalisering och utvecklingen av rattigheterna
for personer med IF i Norden.
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11.3 Internationellt samarbete

FDUV ar medlem i Inclusion International och Inclusion Europe, som bada
ar organisationer for personer med intellektuell funktionsnedsattning och
deras anhoriga. FDUV har delat medlemskap med Kehitysvammaisten
Tukiliitto. FDUV har foljt med paverkansarbetet och

formedlat information om funktionshinderfragor i Finland. Vi har aven
deltagit i ett mote som Inclusion Europe sammankallade gallande
nyinstitutionaliseringen i Norden



11.4 Utvecklingssamarbete

Efter 20 ar av samarbete tog projektet mellan FDUV och var
systerorganisation KAIH (Kenya Association of the Intellectually
Handicapped) slut. Ar 2025 var projektets sista ar. Malet med samarbetet
var att personer med intellektuell funktionsnedsattning och deras
anhoriga ska oka sina mojligheter att paverka sin narmiljo och bli
delaktiga i det kenyanska samhallet. Projektet var en del av det
finlandska partnerskapsprogrammet Samverkan inom
funktionsnedsattning. Projektkoordinatorn deltog tva ganger under ar
2025 i Inclusion Internationals distansmote om utvecklingssamarbete.

KAIH har cirka 4 000 medlemmar organiserade i kamratstodsgrupper i 12
distrikt i Kenya. Under ar 2025 har verksamheten haft fokus pa langvariga
effekter. KAIH har utbildat familjestodjare och erfarenhetstalare sa att
dessa kan sprida kunskap vidare till fler aven efter att projektet tagit
slut. KAIH har aven genomfort projekts sa kallade exitplan med syfte att
KAIH ska klara sig utan FDUV:s stod i framtiden. Som en del av
avslutandet av projektet besokte projektkoordinatorn for FDUV och
verksamhetsledaren for Samverkan inom funktionsnedsattning Kenya i
november.

Under ar 2025 planerade FDUV aven ett nytt projekt i Tanzania.
Projektet handlar om att starka den lokala organisationen och utbilda
familjestodjare och erfarenhetstalare i tva omraden i Tanzania.

FDUV deltar aven i ett utvecklingsprojekt som Kehitysvammaliitto
administrerar. Projektet stoder unga vuxna med intellektuell
funktionsnedsattning i Zanzibar, genom att erbjuda dem yrkesutbildning

och hjalpa dem att hitta arbete efter utbildningen. Projektet ar ett
samarbete med Kehitysvammaisten Tukiliitto, Kehitysvammaliitto och
FDUV. FDUV:s roll i projektet ar framst att vara med och planera
innehallet genom att delta i projektets referensgrupp.

Under aret arbetade en projektkoordinator pa deltid (15 %) med
utvecklingssamarbete inom FDUV, aven verksamhetsledaren har varit
involverad i planeringen av det nya projektet i Tanzania. Verksamheten
finanserias med medel fran Utrikesministeriet.



