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Uppgifter om förbundet 

FDUV rf 

ADRESS:  Nordenskiöldsgatan 18 A  

   00250 HELSINGFORS 

 

  Storalånggatan 60  

   65100 VASA 

 

TELEFON:  (09) 434 23 60 

  (06) 319 56 52 

 

E-POST:  fduv@fduv.fi 

ll-center@ll-center.fi 

larum@larum.fi 

 

WEBBPLATS:  www.fduv.fi 

  www.larum.fi 

  www.ll-center.fi 

www.stegforsteg.fi 

Medlemsföreningar 

Följande föreningar är medlemmar i FDUV (inom parentes antalet 

medlemmar per 31.12.2025): 

• DUV i Östra Nyland rf (158)  

• DUV i Mellersta Nyland rf (360) 

• DUV i Västnyland och Kimitonejden rf (281) 

• DUV i Västra Åboland rf (152) 

• DUV på Åland rf (455)  

• DUV i Sydösterbotten rf (180) 

• DUV i Vasanejden rf (432) 

• DUV i Nykarleby rf (162) 

• DUV i Jakobstadsnejden rf (357) 

• DUV i Karlebynejden rf (162)  

• Steg för Steg rf (239) 

Totalt antal medlemmar i medlemsföreningarna: 2928 

 

javascript:void(location.href='mailto:'+String.fromCharCode(108,108,45,99,101,110,116,101,114,64,102,100,117,118,46,102,105)+'?subject=Kontakt')


 

FDUV:s förbundsstyrelse 2024–2026  

 

ORDFÖRANDE:   Mikaela Björklund  

VICE ORDFÖRANDE:   Beatrice Wahlström  

Christel Granholm-Hagen  

 

ORDINARIE MEDLEMMAR:   ERSÄTTARE:  

Jon Jakobsson   Johan Palmén  

Leo Puhakka    Thomas Eklund  

Ann-Sofie Holmberg   Hans Henriksson  

Susan Enberg    Ove Smeds  

Christina Mannfolk   Marja Forsén  

Marion Norrgård-Långbacka  Tobias Ståhlberg  

Tina Holms    Ann-Kristin Snellman  

Eivor Hansén    Benita Haals  

John Pelkonen   Jonas Bergholm  

 

Förbundet har under 2025 samlats till ett vår- och ett höstmöte. 
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FDUV:s personal  

I HELSINGFORS  

Verksamhetsledare Annette Tallberg-Haahtela  

Administrativ chef/personal ansvarig, teamledare Patricia Wessman  

Ekonomiassistent Charlotte Vaskola-Åminne  

Informatör Matilda Hemnell  

Kontorsbiträde Isa Moisio  

Städare Kristin Viikmäe, från 11.9.2025 

Sakkunnig inom påverkansarbete, från 23.1 även projektansvarig för 

Funktionsrätt i praktiken Vanessa Westerlund  

Teamledare/LL-Center Johanna von Orgies-Rutenberg  

Medarbetare på LL-Center Helena Holm-Cüzdan  

Koordinator för läsombudsverksamhet Veronica Andersson  

Redaktör/Lätta Bladet Maria Österlund  

Pedagogisk planerare/Lärum Alexandra Frisk  

Sakkunnig inom familjearbete Olivia Sandström  

Timanställd inom familjeverksamhet (1.9–26.10) Matilda Thylin 

 

Verksamhetskoordinator/Steg för Steg Sofia Jernström  

Regional koordinator/Steg för Steg Frank Lundgren  

Vik. koordinator för läger och DUV-föreningar, även planerare från 1.9 

Sanna Tolvanen-Forsbom  

Timanställd inom lägerverksamhet (1.9–31.12) Marie Långstedt 

 

I VASA  

Teamledare/Lärum Malin Sandström  

Teamledare för familj, läger och förening 1.1–28.2, från 1.3 sakkunnig 
inom projektet Funktionsrätt i praktiken Susanne Tuure  

Sakkunnig inom familjearbete, från 1.3 även teamledare Camilla Forssell  

Pedagogisk planerare/Lärum Susanne Nygård  

Timanställd inom lägerverksamhet och Lärum (2.9–31.12) Fanny Käld  

Regional koordinator / Steg för Steg Karolina Virta  

Kontorsbiträde Rebecca Honkanen  

Koordinator för läger och DUV-föreningar Daniela Mård  
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1. Allmänt om FDUV  

FDUV är intresseorganisationen för svenskspråkiga personer med 

intellektuell funktionsnedsättning i Finland. Vi är en nationell 

människorättsorganisation som arbetar för att svenskspråkiga personer 

med intellektuell eller liknande funktionsnedsättning (IF) och deras 

anhöriga ska få en jämlik ställning i samhället och service och stöd på sitt 

modersmål. FDUV arbetar också för andra som kan ha nytta av våra 

tjänster.  

FDUV representerar tio regionala DUV-föreningar och riksföreningen för 

personer med IF Steg för Steg. De elva medlemsföreningarna har 

tillsammans närmare 3000 medlemmar, men vi erbjuder stöd och tjänster 

till många fler; allt från personer med flerfunktionsnedsättning med stort 

stödbehov till personer med läs- och skrivsvårigheter med mindre 

stödbehov. Via LL-Centers verksamhet betjänar vi alla dem som behöver 

information och litteratur på lätt svenska i Finland. Vårt uppdrag 

definieras inte av diagnoser, utan av det stödbehov människor har.  

FDUV är en viktig plattform för personer med IF, för anhöriga och för 

personal inom omsorgen och skolvärlden. FDUV informerar, utbildar och 

påverkar attityder på svenska i Finland. Vi erbjuder också kamratstöd och 

rådgivning. Med våra projekt och vår kontinuerliga verksamhet vill vi 

stöda familjerna, förbättra tjänster och utveckla omsorgsverksamheten i 

Svenskfinland. Verksamheten är ett komplement till de offentliga 

tjänsterna och oftast är vi den enda aktören som erbjuder den här typen 

av verksamhet för våra målgrupper på svenska i Finland.  

FDUV har kansli i Helsingfors och Vasa och under verksamhetsåret 2025 

hade vi en personalstyrka på i medeltal 24 anställda. Därtill har cirka 180 

personer fått lön eller annan ersättning för uppdrag som lägerledare, 

hjälpledare vid kurser, erfarenhetstalare, handledare och 

förtroendevalda.  

En av förbundets viktigaste uppgifter var alltjämt att bevaka och 

informera om rättigheter för personer med IF och deras anhöriga. 

Arbetet präglades av de reformer som inverkar på målgruppens service 

och ekonomiska nedskärningar: tjänsterna i välfärdsområdena, förnyelsen 

av funktionshinderlagstiftningen och försämringar i socialskyddet. 

Samtidigt har förbundets verksamhetsförutsättningar varit under lupp då 

det stått klart att den statliga finansieringen till social- och 

hälsovårdsorganisationer kommer att minska radikalt. Cirka hälften av 

förbundets medel har kommit vi Social- och hälsovårdsministeriets 

understödscentral STEA, och 2025 minskade vårt verksamhetsbidrag. 

Lärums STEA-understöd upphörde helt, vilket 2025 kompenserades med 

så kallade julklappspengar från riksdagen. Under verksamhetsåret kom 

också besked om att Utbildningsstyrelsen öppnar upp en ansökan för 

”projektunderstöd för produktion av svenskspråkigt läromaterial med 

liten spridning för personer med intellektuell funktionsnedsättning”, 

vilket delvis kan komma att kompensera bortfallet av STEA-bidrag för 

Lärum. FDUV ansökte om men beviljades inte medel för EU-projektet 

LinguaBridge om att utveckla videonyheter på lätt språk. År 2025 

fortsatte det treåriga projektet Funktionsrätt i praktiken.  

Verksamhetsåret präglades långt av väntan på riktlinjer för framtida 

STEA-bidrag och funderingar kring olika scenarier, men inga riktlinjer 

presenterades som lovat under 2025. För att möta förändringarna i 

verksamhetsmiljön inleddes en stadgerevideringsprocess. Det gjordes 

även en organisationsförändring. 

I samband med olika utvärderingar har vi under året frågat deltagare hur 

sannolikt de skulle rekommendera FDUV:s, LL-Centers eller Lärums 

verksamhet för en vän, kollega eller liknande, på en skala från 1–10. 

Medeltalet bland alla svarande var 9,3 (N=200). 



 

2. Administration och förvaltning 

För att upprätthålla ett livskraftigt och effektivt civilsamhällsförbund 

som FDUV krävs att förvaltningen sköts lagenligt, effektivt och 

demokratiskt. Administrationen arbetar för att förbundets alla 

verksamheter har transparenta och tydliga processer, ändamålsenlig 

uppföljning och ändamålsenliga verktyg samt god arbetsmiljö och 

välmående personal.  

Ekonomi- och personalärenden sköttes i huvudsak av den administrativa 

chefen/personalansvarige och ekonomiassistenten samt ett kanslibiträde 

en dag i veckan. Verksamhetsledaren bereder de olika beslutsorganen 

inom förbundet och bistår administrationen i olika ärenden. Informatören 

bidrar med bland annat redigering av texter. 

Verksamheten/administrationen finansieras med verksamhetsbidrag av 

STEA och Finlands Svenska Omsorgsstiftelse. 

Räkenskapsperiodens överskott är 182 047 euro. Intäkterna uppgår till 

1 410 279 euro (B 1 431 091). Ordinarie verksamhetskostnader utgör 

2 100 923 euro i vilket ingår en obudgeterad post bestående av 

nedskrivning av bestående aktiva på 25 000 euro (B 2 146 626). Allmänna 

understöd och donationer uppgår till 674 573 euro. Överskott av FDUV:s 

investerings- och finansieringsverksamhet uppgår till 195 159 euro. 

Tillförda medel utgör 2 960 euro. 

FDUV:s placeringsportfölj, som sköts diskretionärt av Ålandsbanken, hade 

per 31.12.2025 ett bokföringsvärde på 1 631 554 euro och ett 

anskaffningsvärde på 1 631 770. Marknadsvärdet var 1 963 953 euro.  

Därtill äger förbundet aktier i Kiinteistö Neurotalo Oy, där 

Helsingforskontoret finns, och aktier i Asunto Osakeyhtiö Tursola, som 

berättigar till en cirka 100 kvm stor kontorslägenhet på Tölögatan i 

Helsingfors. Lärum-förlaget ägs till 100 % av förbundet. Förbundet har ett 

bulletlån på 550 000 euro, som förfaller till betalning 15.6.2029. 

En minnesfond för Desirée Grotenfelt sköts sedan år 2006 av FDUV och 

dess verksamhetsledare enligt fondens egna specifika stadgar och 

donationsbrevet. Fondens tillgångar sköts diskretionärt av Ålandsbanken.

 

Mål Målgrupp Verksamhet och produkter Mätare och resultat 

1. FDUV är ett starkt 

förbund som fullföljer 

sina stadgeenliga och 

lagenliga förpliktelser 

som förening. 

• Styrelsen bestående 

av 9 medlemmar 

jämte ersättare samt 

ordförande och 2 vice 

ordföranden 

• Styrelsen har haft 6 möten, både på 

distans och på plats.  

• Arbetsutskottet har mötts 5 gånger, 

ekonomiutskottet 2 gånger, samtliga 

gånger på distans.  

• Förbundet har följt en god förvaltningssed. 

• Revisionsberättelsen som gavs 4.4.2025 var ren 

och de ansvariga beviljades ansvarsfrihet på 

vårmötet 5.4.2025.  
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• 11 medlems-

föreningar med ca 

2900 person-

medlemmar. 

• Arbetsutskott (FDUV:s 

presidium)  

• Ekonomiutskott  

 

• Under 2025 inledde förbundet i 

samråd med medlemsföreningarna en 

stadgerevideringsprocess. Styrelsen 

tillsatte en arbetsgrupp. Förslag på 

nya stadgar behandlas på kongressen 

2026. 

• Medlemsföreningarna kallades till 

vårmöte och höstmöte för 

stadgeenliga ärenden och dialog om 

aktuella frågor. Vårmötet ordnades i 

samband med DUV-dagarna i Åbo. 

• 9 medlemsföreningar var representerade på 

vårmötet, totalt deltog 46 personer.  

• 10 medlemsföreningar var representerade på 

höstmötet 22.11.2025, 12 personer deltog. 

• I den årliga enkäten uppgav styrelseleda-

möterna att de är tillräckligt insatta i 

förbundets verksamhet och har kunnat påverka 

dess riktning. 100 % svarade att de är helt eller 

delvis av samma åsikt om att:  

o de fått tillräckligt med information för 

att fatta beslut  

o de fått möteshandlingar i tillräckligt god 

tid  

o de har kunnat påverka förbundets 

verksamhet 

o ärendena är väl beredda. 

 

2. Förbundets ekonomi 

är i balans och 

arbetsmiljön stöder 

personalens 

välbefinnande. 

 

• FDUV:s personal (ca 

24 anställda på 2 

verksamhetsställen)  

• Förbundets olika 

team: Lärum, LL-

Center, 

familjeteamet och 

administration-, läger 

-och föreningsteamet  

 

• Ekonomiärenden sköttes i huvudsak av 

egen personal.  

• Personalärenden sköttes av den 

personalansvariga i samarbete med 

ledningsgruppen.  

• Ledningsgruppen hade 11 möten under 

året. Ledningsgruppen består av 

verksamhetsledaren, teamledarna och 

informatören. 

• Personalen har under året samlats till 

• Räkenskaperna för år 2025 visar ett överskott. 

• Medarbetarundersökning om 

arbetsvälbefinnande, stödfunktioner, trivsel 

och arbetsmiljö gjordes i mars 2025.  

o NPS-värdet för om personal skulle 

rekommendera förbundet som 

arbetsgivare var 78 (>50 = utmärkt) 

o arbetshälsoindexet är 88  (>75 = 

genomgående bra resultat) 
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o samlats till gemensamma 

personaldagar samt till 

kontorsvis rekreationsdag och 

julmiddag. 

• Vi har haft 9 personalmöten, samtliga 

på distans. 

• Arbetarskyddskommissionen har 

sammanträtt 4 gånger 

• Personalhandboken och andra 

relevanta dokument har uppdaterats.  

• Administrationen skötte också om IT-

funktionerna som e-post, intranät och 

medlems- och adressregister. 

• Resultat från enkät som sänds till personalen 

vartannat år: 

o 100 % är helt eller delvis av samma åsikt 

om att styrdokumenten är tydliga och 

fungerar som stöd i arbetet, att 

materialbanken Sharepoint är ett 

fungerande redskap och att man får 

tillräckligt med stöd i IT-ärenden. 

o 94 % var helt eller delvis av samma åsikt 

om att man får tillräckligt med stöd för 

att sköta ekonomiärenden.  

o 87 % var helt eller delvis av samma åsikt 

om att den interna kommunikationen är 

fungerande. 

• Medarbetarsamtal hölls med personalen. 
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11 %
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samarbete

2 %
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praktiken

4 %

Verksamheternas andel av totalvolym 
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2 101 000 euro år 2025 
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Lärum Föreningssamarbete

LL-center Stöd till familjer

Internationellt samarbete Funktionsrätt i praktiken
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Fond- och stiftelsebidrag Kurs- och deltagaravgifter

Ersättning från kommuner, VFO Övriga intäkter

Egen placeringsverksamhet
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3. Samarbete förbund–förening 

Grunden för ett förbund inom civilsamhället är medlemsföreningarna och 

deras medlemmar, därför behöver vi värna om föreningarnas 

verksamhetsförutsättningar. För att förbundet ska kunna stöda 

föreningarna på ett ändamålsenligt sätt finns det behov av kontinuerlig 

dialog och informationsutbyte mellan förbundet och föreningarna. En god 

dialog är också viktig för att förbundet ska ha kontakt till gräsrötterna 

och känna till behov och utmaningar på fältet.  

FDUV hade under året två deltidsanställda (30 %) föreningskoordinatorer, 

en för Österbotten och en för södra Finland. Därtill engagerades 

planeraren och teamledaren för läger- och föreningsverksamhet samt 

övrig förbundspersonal i de frågor som de är sakkunniga i.  

Verksamheten finansieras med medel från Finlands Svenska 

Omsorgsstiftelse.

 

Mål Målgrupp Verksamhet och produkter Mätare och resultat 

Livskraftiga 

medlemsföreningar med 

goda verksamhets-

förutsättningar 

 

• 11 medlems-

föreningar 

• föreningarnas 

styrelser, anställda 

verksamhets-, fritids- 

och hjälpledare  

• Vi ordnade 5 digitala föreningsträffar 

som fungerade som en regelbunden 

mötesplats för information, 

erfarenhetsutbyte, spridning av goda 

modeller och samarbete.  

• FDUV:s vårmöte och DUV-dagarna 

hölls 5–6.4.2025 i Åbo och samlade 

cirka 50 föreningsaktiva kring frågor 

om verksamhetsförutsättningar, 

kommunikation och delaktighet.  

• Vi skickade 5 digitala föreningsbrev 

med aktuell information till 

föreningsaktiva.  

• DUV-nätet på FDUV:s webbplats 

fungerade som materialbank för 

medlemsföreningarna.  

• Föreningsträffarna har fört samman de flesta 

föreningar för diskussion och idéutbyte, 8 av 

11 föreningar har deltagit. Träffarna 

utvärderades i slutet av året:   

o 37 % uppgav att de lärt sig mycket nytt, 

63 % att de lärt sig lite nytt. 

• Det digitala föreningsbrevet hade 128 

prenumeranter. I snitt öppnades 

föreningsbrevet av 67 % av mottagarna. 

• Det totala antalet medlemmar i föreningarna 

ökade till 2928 (se graf efter tabellen). 
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• Medlemsföreningarnas verksamhet 

synliggjordes i GP och aktiva 

medlemmar lyftes upp genom 

Föreningsprofilen. 

• Vi beviljade ekonomiska 

föreningsbidrag på totalt 50 000 euro 

med stöd av Finlands Svenska 

Omsorgsstiftelse. 

• Vi ansvarade för 5 tillfällen av den 

digitala föreläsningsserien Vardagen 

med IF som ordnades i samarbete 

med familjeteamet. 
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4. Påverkansarbete 

År 2025 präglades FDUV:s påverkansarbete av nedskärningar och ökade 

behov på fältet. Till följd av sänkningen i STEA-bidraget arbetade den 

sakkunniga inom påverkansarbete från februari 50 % med nationellt 

påverkansarbete i stället för 100 % som under tidigare år. Det innebar 

färre utlåtanden, minskat engagemang i nätverk samt färre evenemang 

och kommunikationsinsatser. Vi har därmed nått färre personer med IF 

och anhöriga än tidigare. Den sakkunnigas resterande arbetstid riktades 

till projektet Funktionsrätt i praktiken. 

Efter nästan 20 års påverkansarbete trädde den nya funktionshinderlagen 

i kraft 2025. Samtidigt gjordes under året nya ändringar i lagens 

tillämpningsområde, vilka FDUV kritiserade. Nedskärningarna i 

välfärdsområdena har ytterligare försvårat läget och försämrat tjänsterna 

för personer med IF. 

Välfärdsområdenas kunskap om IF är fortfarande bristfällig, liksom de 

tvåspråkiga områdenas skyldighet att samarbeta för att trygga tjänster 

på svenska. Under året har vi synliggjort stora brister i svensk 

specialomsorg för beslutsfattare på olika nivåer. Även regeringens 

språkberättelse 2025 beaktar försämringar vi lyft fram. Utvecklingen är 

tyvärr långsam och förbättring kräver långsiktigt arbete. 

Behovet av individuell rådgivning ökade och vi nådde något fler personer 

än tidigare — många med komplexa ärenden som krävde omfattande 

utredningar. Vår kapacitet att reagera på försämringar i service och 

rättigheter har varit begränsad till följd av minskade resurser. 

 

 

Mål Målgrupp Verksamhet och produkter Mätare och resultat 

1. Intressebevakning 

• Svenskspråkiga med 

IF och deras anhöriga 

känner bättre till 

sina rättigheter och 

hur lagreformerna 

påverkar det stöd de 

får samtidigt som 

FDUV har god insyn i 

hur deras vardag ser 

• Personer med IF: 6 

personer har nåtts 

under året (ej unika) 

• Anhöriga: 103 har 

nåtts under året (ej 

unika) 

• Professionella, 

personal inom soc. 

och hälsovård: 106 

• Individuell rådgivning och handledning 

har getts av verksamhetsledare, 

sakkunnig inom påverkansarbete och 

informatör (rådgivning inom 

familjearbete rapporteras skilt), totalt 

62 enskilda personer, 82 fall, 195 

kontakter. 

• Vi har ordnat temakvällar och liknande 

med totalt 262 deltagare: 

• Den fortsatta ovissheten kring 

funktionshinderlagen och välfärdsområdenas 

utmaningar har försvårat våra möjligheter att 

informera om kommande ändringar. Bl.a. har 

resurser saknats för att uppdatera om stöd 

och rättigheter på FDUV:s webb. 

• Trots längre väntetider är förtroendet för 

FDUV högt och antalet kontakter har ökat 

något.  

o 80 % blir sedda och hörda. 
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ut och kännedom om 

missförhållanden på 

fältet. 

har nåtts under året 

(ej unika) 

 

o 3 temakvällar, 2 om intresse-

bevakning och 1 om den nya 

funktionshinderlagen 

o 2 webbinarier med Ab Det 

finlandssvenska kompetenscentret 

inom det sociala området FSKC om 

personlig assistans och bemötande 

av personer med IF 

o 5 dialogcaféer i samarbete med 

SAMS och dess medlemsförbund 

inför välfärdsområdesvalet. 

o 1 erfarenhetstalarlive under 

kommunikationsveckan.  

• Den intressepolitisk arbetsgruppen IPAG 

samlades 4 gånger (3 gånger på distans, 

1 gång i Helsingfors) för att diskutera 

bl.a funktionshinderlagen, STEA-

finansiering, utbildning på andra stadiet 

och motion från förbundskongressen 

2023 om statlig ursäkt för historiska 

övergrepp. 

• Inför kommunal- och 

välfärdsområdesvalet piloterades Mitt 

val-modellen i samarbete med Svenska 

folkskolans vänner och Steg för Steg. 

• Socialskyddsguiden uppdaterades. 

Arbetet var omfattande med anledning 

av de stora ändringarna inom social- och 

hälsovården. 

o 57 % kommer vidare i sina ärenden, men 

ärenden är mer komplexa och svåra att 

lösa på grund av nedskärningar.   

• Då resurserna minskat har kontakten med 

IPAG och samarbetet med projektet 

Funktionsrätt i praktiken varit centrala för 

att nå våra målgrupper och fånga upp signaler 

från fältet. 

• Trots flera nedskärningar i FDUV:s understöd 

är målgrupperna relativt nöjda: 

o Deltagare i temakvällar, webbinarier 

och dialogcaféer har fått nya perspektiv 

och förståelse, medeltal 3,4/4 

o IPAG anser att gruppen stärker FDUV:s 

påverkansarbete genom att föra in 

föreningarnas perspektiv, medeltal 4/4. 

o Enligt medlemsenkäten är 

medlemmarna rätt nöjda med FDUV:s 

stöd: medeltal 8,3. 

o Styrelsen bedömer att påverkansarbetet 

håller hög kvalitet (skala 1–4): 

sakkunnigt i medeltal 4, aktivt 3,8 och 

nyanserat 3,8. 
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2. Påverkansarbete kring 

funktionshinder-politik: 

Lagstiftning som 

påverkar målgruppens 

service och stöd 

motsvarar förbundets 

strategiska mål.  

Vi arbetar särskilt med:  

• att 

implementeringen av 

vårdreformen 

garanterar tjänster 

på svenska i hela 

Svenskfinland  

• att den nya 

funktionshinderlagen 

svarar på de behov 

av service våra 

medlemmar har  

• att självbestämman-

delagstiftningen 

beaktar våra 

medlemmars 

rättigheter  

• att 

socialskyddsreformen 

garanterar en trygg 

och god levnadsnivå 

• Beslutsfattare, 

politiker och högre 

tjänstemän: 314 har 

nåtts under året 

• Samarbetsparter 

(organisationer, 

välfärdsområden, 

myndigheter): 31 har 

nåtts under året 

 

• Vi har haft direkt kontakt med 

beslutsfattare (tjänstemän, politiker) 

per e-post, telefon eller möten: totalt 

129 insatser. Delvis i samarbete med 

våra finska systerorganisationer.  

• Vi har bedrivit påverkansarbete i totalt 

31 arbetsgrupper, styrelser eller 

nätverk. 

• Vi har skrivit 22 ställningstaganden 

(utlåtande, hörande, insändare). 

• Vi sammanställde valteser inför 

kommunal- och välfärdsområdesvalet. 

o Utgående från teserna skrev vi en 

insändare. 

• Vi hade inte resurser att delta i 

SuomiAreena i Björneborg. 

 

• Resultaten utvärderas genom en 

självutvärdering inom FDUV:s påverkansgrupp 

och i samarbete med våra finska 

systerorganisationer: 

o Den nya funktionshinderlagen trädde i 

kraft 2025. Trots försämringar i 

tillämpningen har vi tillsammans med 

systerorganisationerna lyckats motverka 

nedskärningar i serviceparagraferna och 

fått gehör i riksdagens social- och 

hälsovårdsutskott gällande lagens 

uppföljning, barn och unga samt 

mellanfallare. 

o Vi har påtalat brister i svensk 

specialomsorg vilket uppmärksammats 

av bland annat Folktinget, Social- och 

hälsovårdsministeriet, THL, 

nationalspråksnämnderna i 

välfärdsområdena Västra Nyland och 

Vanda-Kervo samt i regeringens 

språkberättelse. 

• Regeringens sparkrav har gjort det svårare att 

få gehör för våra synpunkter. 

• Antalet ställningstaganden, utlåtanden och 

deltagande i höranden har minskat på grund 

av sänkt STEA-bidrag.  

• Vi har minskat vår närvaro i nätverk och 

arbetsgrupper, men genom samarbete med 

de finska systerorganisationerna och 
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Funktionsrätt i praktiken har vi nått flera 

beslutsfattare. 

• Media och beslutsfattare kontaktade på eget 

initiativ FDUV för bakgrundsinfo 18 gånger. 

 

 

4.1 Projektet Funktionsrätt i praktiken 

Funktionsrätt i praktiken är ett treårigt STEA-finansierat projekt (2024–

2026), vars syfte är att  

• utveckla regionalt påverkansarbete 

• stärka delaktigheten för personer med IF  

• sprida goda modeller mellan de tvåspråkiga områdena.  

I projektet arbetar en projektansvarig och en sakkunnig (båda på 50 %) i 

nära samarbete med påverkan-, familj- och föreningsteamen. 

Förändringar i personalresurserna har försenat projektet. De nya 

projektanställda inledde sitt arbete i februari-mars och verksamheten 

behövde anpassas till förändringar i verksamhetsmiljön. Enligt ansökan 

skulle projektet stöda bildandet av sju servicetagarråd, men på grund av 

de många pågående förändringarna inom välfärdsområdena har de flesta 

inte haft resurser att utveckla detta. I stället har projektet satsat på att 

pilotera den svenska delaktighetsmodellen DMO som ett sätt att stärka 

delaktigheten för personer med IF i dag- och arbetsverksamhet samt 

boende. 

 

Mål Målgrupp Verksamhet och produkter Mätare och resultat 

1. Utveckla regionalt 

påverkansarbete 

(I STEA-Ansökan: Stärka 

föreningarnas kunskap om hur 

servicen är uppbyggd i det egna 

• Föreningsaktiva: 78 

har nåtts under året 

(medlemmar i 

regionala 

påverkansgrupper 

• Vi har koordinerat 5 regionala 

påverkansgrupper med 30 

medlemmar från 9 DUV-föreningar. 

Totalt 13 möten på distans och på 

• 5 regionala påverkansgrupper har kommit i 

gång i 5 välfärdsområden med 

representanter från alla DUV-föreningar på 

fastlandet. Grupperna har identifierat 
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välfärdsområdet och om vilken 

roll kommunen har i framtiden 

när det gäller tjänster, samt 

stärka deras kunnande om 

innehållet i 

funktionshinderservicelagen och 

dess konsekvenser. Genom att 

utbilda en grupp föreningsaktiva 

om vårdreformen och den nya 

funktionshinderlagen är målet 

att dessa ska kunna förmedla 

informationen vidare till 

föreningarna och 

medlemmarna.) 

och deltagare i 

infokvällar). 

• Beslutsfattare: 22 

har nåtts under året.  

plats i Borgå, Helsingfors, Raseborg 

och Vörå. 

• Vi ordnade 1 gemensam 

distansutbildning om 

påverkansarbete för de regionala 

påverkansgrupperna och övriga 

intresserade föreningsaktiva, 

sammanlagt 15 personer deltog. 

Inbjudna gäster var en 

kommunikationsexpert samt FUB 

Stockholm och FUB Göteborg. 

• Vi ordnade 4 fysiska infokvällar i 

samarbete med välfärdsområdena 

(Helsingfors, Västra Nyland, 

Egentliga Finland och Östra Nyland). 

Totalt deltog 85 personer.  

o 1 planerad infokväll i 

Egentliga Finland ställdes in 

på grund av lågt 

deltagarantal.  

o 1 planerad infokväll i 

Österbotten inhiberades då 

personalförändringar inom 

välfärdsområdet försvårade 

kontakten. 

frågor de vill påverka samt planerat och 

genomfört påverkansinsatser. 

• Genom påverkansgrupperna och infokvällar 

om funktionshinderservice har 

föreningsaktivas kunskap om 

välfärdsområdena och den nya 

funktionshinderlagen ökat: 

o kunskap om det egna 

välfärdsområdets uppbyggnad har 

ökat. Medeltal 2025: 3,2/4 (2024: 

3,1/5) 

o stor ökning i kunskap om den nya 

funktionshinderlagen. Medeltal 2025: 

3,5/4 (2024: 2,6/5). Deltagare i 

infokvällar 3/4. 

• Enkätsvar visar att föreningsaktiva anser 

att påverkansgrupperna är viktiga och 

behövs framöver.  

o Påverkansgrupperna anser att 

regionalt påverkansarbete är viktigt, 

medeltal 3,8/4. 

• Påverkansgruppernas arbete har lett till 

konkreta resultat som att:  

o Västra Nylands välfärdsområde ser 

över kriterierna för bekant taxi  

o Österbottens välfärdsområde 

förbättrade sin information om 
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omorganiseringen av 

funktionshinderservicen.  

• Föreningarnas representanter i 

funktionshinderråden har fått stöd av de 

regionala påverkansgrupperna. 

• Via påverkansgrupperna har FDUV fått 

bredare kunskap om utvecklingsbehov i 

välfärdsområdena. 

 

2.  Sprida goda modeller mellan 

de tvåspråkiga områdena 

(I STEA-ansökan: Förbättra 

tjänsterna för svenskspråkiga 

personer med IF och deras 

anhöriga i de olika 

välfärdsområdena genom att i 

fokusgrupper följa upp hur 

tjänsterna fungerar och fånga 

upp tankar om hur de borde 

utvecklas) 

• Professionella i 

fokusgrupper: 46 har 

nåtts under året 

• FDUV har koordinerat två 

fokusgrupper för svenskspråkiga 

professionella med total 46 

medlemmar. Under året har det 

varit totalt 5 möten (på distans). 

Syftet är att sprida goda modeller. 

• Fokusgrupperna är: 

1. Fokusgrupp för arbetstränare 

2. Fokusgrupp för habliterings- och 

nepsy-handledare samt psykologer 

 

• Fokusgrupperna har fungerat som ett 

forum för uppföljning av tjänster, 

erfarenhetsutbyte och analys av 

utvecklingsbehov, vilket har saknats på 

svenska efter övergången till 

välfärdsområdena. 

• Resultatet är att dialogen mellan 

välfärdsområdena stärkts och utveckling 

inom svenska tjänster möjliggjorts. 

Medlemmarna i fokusgrupperna har fått 

tips om goda modeller som används i andra 

välfärdsområden (medeltal 3,5/4), om 

funktionshinderlagen (73 %) och som 

stöder delaktighet och självbestämmande 

(65 %) 

• Genom fokusgrupperna har 24 goda 

modeller, arbetssätt och verktyg spridits 

mellan välfärdsområdena, bland annat: 

delaktighetsmodellen, responsapp för 

funktionshinderservicen, bildstödsmaterial 
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för nya lagen, IPS inom arbete med stöd, 

svenskspråkigt material och modell på 

samarbete mellan välfärdsområden och 

Optima i övergången till vuxenlivet. 

• Fokusgrupperna har också gett FDUV viktig 

kunskap om utmaningar t.ex. kring arbete 

med stöd, vilket förts vidare till FDUV:s 

påverkansarbete. 

 

3. Stärka delaktigheten för 

personer med IF  

(I STEA-ansökan: Öka 

delaktigheten och direkta 

påverkningsmöjligheterna för 

personer med 

intellektuellfunktionsnedsättning 

när det gäller välfärdsområdenas 

dag- och boendeverksamhet 

genom att skapa sju 

servicetagarråd i Svenskfinland. 

• Personer med IF: 61 

ar nåtts under året 

• Professionella: 140 

har nåtts under året 

(En del av dessa har 

även nåtts inom mål 

1 och 2. I siffran 

ingår även de 46 

professionella som 

uppges i mål 2) 

Vi har utvecklat och piloterat modeller 

som ökar delaktigheten för personer 

med IF i välfärdsområdena: 

• Egentliga Finlands välfärdsområde 

har fått stöd att bilda ett 

servicetagarråd. Rådet består av 5 

personer som valts på basis av 

intresseanmälan och intervju. 1 

möte har ordnats i Pargas. 

Servicetagarrådet har diskuterat 

arbetsersättning, tillgänglig 

information och boenderutiner. 

• Pilotering av delaktighetsmodellen 

DMO i Österbottens och Egentliga 

Finlands välfärdsområden. Totalt 4 

grupper inom dag- och 

arbetsverksamhet som träffats ca 5 

gånger var. 

o Projektsakkunnig har avlagt 

DMO-utbildning för vägledare.  

• Delaktigheten för personer med IF i 

dag- och arbetsverksamhet har stärkts 

genom servicetagarråd i ett 

välfärdsområde och genom att DMO 

introducerats i två välfärdsområden. 

• Egentliga Finlands välfärdsområde 

tilldelades Justitieministeriets nationella 

demokratiutmärkelse för arbetet med 

servicetagarråd och DMO och planerar att 

utvidga modellen till den finska servicen. 

• DMO har gett välfärdsområdena konkreta 

verktyg för att stärka delaktigheten för 

personer med IF och ökat dialogen med 

personalen. Deltagarna har fått sin röst 

hörd i grupperna gällande bl.a. trivsel, 

trygghet och mobbning. 

• Enkäter visar ökad delaktighet i närmiljön, 

bland annat att personer med IF vågar 

uttrycka sina åsikter (3,1/4), att 

personalen lyssnar på deltagarens idéer 
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o DMO har krävt mycket 

informationsarbete och 

planering då modellen är ny i 

Finland.  

o Vi har producerat en video om 

DMO som publicerades i 

början av år 2026. 

• Delaktighet för ungdomar med IF 

har främjats genom workshop på 

familjeläger med anpassade 

övningar och diskussion. 

 

(2,6/4) och att personalen upplever att 

stöd ges vid behov (3,2/4). 

• Både deltagare och personal anser att 

målgruppens delaktighet ökat efter 

deltagande i DMO-grupp (deltagare +18 %, 

+7 % bland personal).  

• 1 DMO-grupp avslutades under 2025 och 

samtliga förslag hade förverkligats inom 

fyra månader. 

 

5. Lägerverksamhet 

Läger är en etablerad del av förbundets verksamhet med lång tradition. 

Personer med IF har ofta begränsad tillgång till meningsfull fritid, social 

gemenskap och självständighet. Många upplever ensamhet och brist på 

anpassade aktiviteter, vilket gör det viktigt att få bryta vardagens rutiner 

och uppleva något nytt.  

FDUV:s läger erbjuder deltagarna kulturella och meningsfulla aktiviteter, 

avkoppling och gemenskap i en trygg och tillgänglig miljö. Här möter de 

andra med liknande stödbehov, deltar i inkluderande aktiviteter och får 

det individuella stöd de behöver. Lägren innebär rekreation och en 

guldkant i vardagen, samtidigt som de kan fungerar som avlastning för de 

anhöriga. Lägren kan även vara ett första steg mot självständighet för 

barn som tidigare inte vågat delta i verksamhet utanför hemmet.  

Temat för lägeråret var “drömmar förenar”. Verksamheten ordnades 

enligt plan, förutom ett dagläger för barn i Borgå som avbokades. 

Platserna från det inhiberade lägret flyttades över till andra läger.  

Inom lägerverksamheten arbetade 2025 två lägerkoordinatorer på 70 %, 

en teamledare som även hade andra uppgifter och från september en 

planerare på 30 %. Därtill anställde FDUV två lägerassistenter för 

sommarmånaderna och på timavtal under hösten. Dessutom anställde vi 

närmare 100 ledare till själva lägren.  

Verksamheten finansieras med deltagaravgifter, bidrag från kommuner 

och välfärdsområden samt fonder och stiftelser som Stiftelsen Brita Maria 

Renlunds minnes och Svenska Kulturfonden. 



 

 

Mål Målgrupp Verksamhet och produkter Mätare och resultat 

1. Erbjuda meningsfull 

fritid och nya 

upplevelser inom konst 

och kultur samt 

gemenskap och avbrott i 

vardagen genom 

anpassade 

regionöverskridande 

läger. Deltagande ska 

vara möjligt oavsett 

funktionsförmåga, 

ekonomi eller social 

situation. 

 

Primär målgrupp: 

• svenskspråkiga  

personer med IF eller 

liknande stödbehov, 

330 sökte om plats på 

årets läger. Totalt 

fick 226 lägerplats.  

Sekundär målgrupp: 

• Anhöriga och  

kontaktpersoner till  

personer med IF  

 

• Vi ordnade 26 läger med sammanlagt 

226 deltagare.  

o Under sommaren 15 

övernattningsläger och 6 

dagläger.  

o Därtill ordnades sportlovsläger, 

barn- och syskonläger, 

familjeläger och två julläger 

• Vi ordnade läger för olika målgrupper 

och på olika orter:  

o barn, ungdomar, vuxna, 

personer med stora stödbehov 

och seniorer 

o Korsholm, Karleby, Nykarleby, 

Kristinestad, Vasa, Jakobstad, 

Närpes, Kronoby, Vörå, 

Ylihärmä, Helsingfors, Borgå, 

Karislojo, Pargas, Esbo, Raseborg 

och Dragsfjärd. 

• Lägren hade varierande teman, bland 

annat kultur, djur och natur, 

rörelseglädje och simning. 

 

• Vi nådde uppskattningsvis 530 personer 

(inkluderat ledare i vår rekrytering, nätverk 

och samarbetspartner).  

• 68 % av de som ansökte till läger fick plats. 

• Deltagarna gav lägren högt betyg (medeltal 

9/10); 93 % upplevde lägret de deltagit i som 

lämpligt för dem. Många upplevde ökad 

gemenskap (81 % träffade en ny vän, 87 % en 

gammal vän). 

• Ledarna bedömde måluppfyllelsen som mycket 

god (100 %) och gav lägren medelvärdet 8,5/10; 

lägergårdarnas lämplighet fick betyget 8,2/10. 

• 35 personer beviljades understöd ur Desirée 

Grotenfelts fond för deltagande i läger. 
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2. Lyckas i 

rekryteringen, 

introduktionen och 

handledningen av 

lägerledare för att 

möjliggöra trygga och 

meningsfulla läger. 

 

• Lägerledare och 

personer som vi ser 

som potentiella 

lägerledare, till 

exempel studerande 

inom social- och 

hälsovård, pedagogik 

och konstämnen 

 

• Rekrytering av lägerledare 

o Vi spred information om 

lägerjobb bland annat till 

utbildningsenheterna Arcada, 

Novia, Axxell, Åbo Akademi och 

Helsingfors universitet 

o Vi gjorde 34 digitala 

gruppintervjuer 

o Vi anställde totalt 110 enskilda 

lägerledare, 49 i Österbotten 

och 61 i södra Finland. 

• Vi ordnade totalt 10 

utbildningstillfällen för lägerledarna 

o 4 utbildningar i första hjälpen 

o 3 lägerledarutbildningar 

o 3 utbildningar för ledare med§ 

ansvarsuppgifter 

• Under året utarbetades en ny plan för 

läkemedelsbehandling och vi 

utvecklade en process för uppdatering 

av läkemedelslov i samarbete med 

Axxell och TerveysKaarna. 

 

• Sammanlagt ansökte 223 personer om 

lägerledaruppdrag (ca 55 % ökning jämfört med 

2024) 

• 205 utförda ledarinsatser 

• Enkät till deltagarna i lägerledarutbildning visar 

att de upplevdes som lärorika (medelvärde 7,8–

9,0) och gav en god introduktion till uppdraget 

(8,6–9,5 på skala 0–10), med högst resultat för 

utbildningar för ledare med ansvarsuppdrag och 

läkemedelsansvariga. 
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6. Stöd till familjen  

Familjer med barn med IF behöver få information, träffa och utbyta 

erfarenheter med andra i liknande livsskeden. FDUV:s familjearbete ger 

stöd vid livets brytningsskeden som vid besked om barnets 

funktionsnedsättning, skolstart, övergång till vuxenliv och åldrande. 

Stödet omfattar även rådgivning kring service och stöd. 

Under året har föräldrar fått information och konkreta verktyg för en 

fungerande vardag, för att hantera barnets utmanande beteende och för 

att stärka sin psykiska hälsa. Personer med IF har fått stöd att uttrycka 

sina åsikter och bli hörda i frågor om boende, sysselsättning och fritid. 

Genom materialet ”Må bra-handen”, som FDUV bearbetat till lätt 

svenska, har de fått tips för ökat välbefinnande i vardagen. Barn med IF 

och deras syskon har deltagit i meningsfulla familjeaktiviteter. Via 

rådgivningen har familjer fått stöd vidare i sina processer för att känna 

sig delaktiga i planeringen av individuellt stöd i vardagen. 

Under året arbetade två sakkunniga heltid, en var även teamledare. 

Utomstående experter anlitades för enskilda träffar. Därtill anställde vi 

en kurskoordinator för höstens kurser. Inom familjestödjarverksamheten 

gav 27 frivilliga kamratstöd i hela Svenskfinland och medverkade även 

som erfarenhetsexperter vid olika evenemang. Tack vare samarbete med 

lokala DUV-föreningar kunde vi ordna barnpassning i samband med 

föräldraträffar, vilket möjliggjorde föräldrarnas deltagande.  

Verksamheten finansieras av STEA och bidrag från fonder och stiftelser 

som stiftelsen Brita Maria Renlunds minne, Elfvings stiftelse, 

Bergsrådinnan Sophie von Julins stiftelse och Barnens by.

 

Mål Målgrupp Verksamhet och produkter Mätare och resultat 

1. Kamratstöd   • Svenskspråkiga 

familjer med barn, 

unga eller vuxna med 

IF i hela Svenskfinland 

• Via verksamheten 

nåddes under året 

totalt 344 personer 

varav 220 föräldrar, 80 

personer med IF och 44 

syskon. Resultaten 

gäller för alla mål 

Vi har ordnar 26 föräldraträffar och 

kamratstödsträffar med totalt 201 

deltagare: 

• 11 föräldraträffar med parallellt 

program för barnen med IF och 

syskonen i Kronoby, Jakobstad, 

Helsingfors och Raseborg.  

• 9 träffar för anhöriga till ungdomar 

och vuxna med IF i Lovisa, Pargas, 

Malax och Raseborg.  

• Föräldra-/familjeträffarna (N=33):  

o Föräldrar upplevde en känsla av 

gemenskap med andra föräldrar, 

medeltal 4,6/5. 

o Föräldrarna upplevde sig mindre 

ensamma efter träffarna, medeltal 

4,4/5. 

• Observationsverktyg vid föräldraträffar (N=21) 

med skala 1,3,5 a) erfarenhetsutbyte b) 

självreflektion och ökad förståelse kring det 

egna föräldraskapet 
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tillsammans (unika 

deltagare). 

 

• 3 välmåendedagar: för mammor i 

Borgå och Vasa, för pappor i Karleby. 

• 3 digitala diskussionsträffar för vuxna 

syskon 

Dessutom har vi ordnat en digital 

föreläsning med utomstående sakkunnig 

från Ågrenska kring temat annorlunda 

syskonskap    

 

o Erfarenhetsutbyte observerades hos 

20/21 deltagare enligt 5/5 

o ökad förståelse kring sin situation för 

18/21 deltagare enligt 5/5.  

• Barn med IF och syskon som deltog i 

parallellprogrammet vid föräldraträffar (N=28) 

fick med sig en positiv känsla, medeltal 9,2/10 

(frågor med bildstöd och smileys) 

• Välmåendedagar för föräldrar (N=29) gav stöd 

och kraft i vardagen, medeltal 4,4/5. De fick 

tips för att stärka sitt välbefinnande 4,1/5. 

• Föreläsning (N=8) kring temat annorlunda 

syskonskap ökade förståelsen, medeltal 4,4/5.  

• Diskussionsträffarna för syskon gav 100 % en 

gemenskapskänsla (N=3 av 6 deltagare).  

• Under året nåddes 66 % fler syskon än året 

innan.   

• Vi samarbetade med alla tio DUV-föreningar; 3 

föreningar övertog ansvaret att ordna 

parallellt program för barnen vid 

föräldraträffar. 

 

2. Stärkt föräldraskap 

och välbefinnande 

• Föräldrar till barn 

med IF utvecklar 

stärkt 

• Föräldrar till barn, 

unga eller vuxna med 

IF 

• Vid familjekurser och 

familjedagar deltog 

Vi har ordnat 15 kurser och liknande för 

familjer eller föräldrar, med totalt 191 

deltagare: 

• 1 familjekurs i Åbo för barnfamiljer. 

• Känslan av välbefinnande bland deltagare i 

familjekurser (N=32 föräldrar) ökade med 21 

%. 

• Avekki-kursen gav deltagarna (N=8 av 15) nya 

redskap att hantera utmanande situationer i 
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föräldrakompetens, 

bemötande och 

tilltro till sin egen 

förmåga.  

• Stärkt psykisk hälsa 

och välbefinnande; 

upplevelse av ökad 

gemenskap och 

minskad ensamhet.  

 

 

hela familjen och 

föräldrarna hade delvis 

eget program med 

ledda diskussioner. 

• Barnen med IF och 

syskonen hade 

parallellt program med 

FDUV:s anställda 

hjälpledare. 

 

• 1 familjekurs i Korsholm i samarbete 

med Folkhälsan kring sällsynta 

diagnoser. 

• 1 kurs kring vuxenlivsfrågor i Sjundeå 

med skilt program för föräldrar och 

unga/vuxna med IF (se också mål 3). 

• 1 Må bra-helg för föräldrar vid Härmä 

spa i samband med familjeläger.  

• 1 familjedag på Norrvalla i Vörå.  

• 1 Avekki-kurs för föräldrar digitalt och 

1 träff på plats i Helsingfors och Vasa, 

totalt 9 träffar. 

• FDUV:s personal deltog som arbetspar 

vid Folkhälsans rekreationsdagar för 

föräldrar. FDUV:s lägerverksamhet 

ansvarade för det parallella barn- och 

syskonlägret, vilket möjliggjorde 

föräldrarnas deltagande. 

Vi har också översatt och tryckt upp 

arbetsboken Kun lapsi satuttaa (När 

barnet är våldsamt). 

 

vardagen (4,3/5) och ökad självsäkerhet i att 

hantera vardagliga situationer (3,9/5). 

• I föräldragrupper observerades förbättrad 

vardagshantering hos 86 % och 73 % hade gjort 

egna insatser för att stärka sitt välbefinnande. 

• Föräldrar vid rekreationsdagarna lyfte 

kamratstödets betydelse och värdet av 

egentid. 

• Arbetsboken När barnet är våldsamt har 

laddats ner 155 gånger sedan hösten 2025.  

3. Delaktighet för 

personer med IF 

• Unga och vuxna 

personer med IF. 

Under året nåddes 

totalt 80 personer. 

• Personal inom 

funktionshinderservice, 

Vi ordnade 21 kurser och träffar för 

personer med IF, totalt 93 deltagare: 

• 2 vuxenlivskurser. 

• Enkäter visar ökad delaktighet bland deltagare 

i vuxenlivskurser (7/10 fick stöd att uttrycka 

sina åsikter). 

• Må bra grupperna hade stark positiv effekt på 

den psykiska hälsan: 
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föreningsaktiva, 

studerande och 

hjälpledare som i sin 

verksamhet möter 

personer med IF. 

Under året nåddes 

totalt 337 personer. 

 

• 2 Må bra-grupper med verktyg och 

stöd för psykisk hälsa, totalt 10 

träffar. 

• 9 individuella träffar med personer 

med IF och hela familjen kring 

flyttförberedelse och boendefrågor. 

För att öka kunskap som främjar 

delaktighet och gott bemötande har vi 

ordnat föreläsningar riktade till 

professionella m.fl.: 

• Digital föreläsningsserie Vardagen 

med IF (5 gånger) 

• 7 föreläsningar till studerandegrupper 

• 2 webbinarier i samarbete med FSKC 

där familjepersonal/familjestödjare 

höll inlägg: tema delaktighet och 

bemötande samt personlig assistans.  

• 1 föreläsning tillsammans med 

Folkhälsan vid Stiftelsen Bensows 

barnrättsdagar, tema annorlunda 

syskonskap, nådde ca 200 åhörare. 

Vi har också skapat material som stöder 

delaktighet :  

• Bearbetning av Mielis Må bra-handen 

till lätt språk i samarbete med LL-

center. Vi gjorde också i en handbok 

för gruppledare vid Må bra-grupper 

o Andelen som upplevde att livet kändes 

bra ökade (44 % -> 80 %) 

o Ensamhet minskade (33 % -> 0 %) 

o Vardagsork ökade (22 % -> 50 %)  

o Nöjdhet med relationer steg (44 % -> 70 

%) 

• Föreläsningar för professionella m.fl. gav ny 

kunskap om bemötande (4,1/5) och 

materialstöd för delaktighet (4,4/5). 

• Hjälpledare rapporterade bättre förståelse för 

familjernas vardag (4,6/5) och ökad kunskap 

om gott bemötande (4,5/5). 

• Må bra handen och tillhörande material har 

laddats ner 416 gånger. 
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med fokus på psykisk hälsa för 

personer med IF. 

• 2 material med information om 

tjänster i den nya 

funktionshinderlagen på lätt språk, i 

samarbete med LL-Center. 

  

4. Erfarenhetsexpertis • FDUV:s 27 frivilliga 

familjestödjare 

• Familjer i hela 

Svenskfinland som får 

ta del av 

familjestödjarnas 

kamratstöd och 

erfarenhetsexpertis. 

• Vi ordnade 1 träff för familjestödjare 

i Tammerfors med 13 deltagare. 

• Familjestödjarna gav kamratstöd via 

fysiska träffar, telefon, meddelanden 

och social media till totalt 108 

personer under året. Sammanlagt 

hade de 234 kontakter.  

• Familjestödjare deltog i 34 olika 

uppdrag som erfarenhetsexperter 

(familjekurser, föreläsningar, 

radiointervjuer m.m.). De nådde 

sammanlagt 390 personer.  

• Under året lanserades podden 

Funkisvardag med tre avsnitt, som 

lyfter familjestödjarna, erbjuder 

kamratstöd och ökar förståelsen för 

familjernas vardag. 

 

• Familjestödjarnas självutvärdering visar att 

familjestödjarverksamheten är välorganiserad 

(4,6/5), att de känner sig uppskattade av 

FDUV (4,9/5) och att den egna insatsen har 

stor betydelse för familjer (4,7/5). 

• Deltagarna vid familjestödjarträffen upplevde 

ökad inspiration och motivation för uppdraget 

(4,6/5) samt att de får tillräckligt stöd och 

handledning för uppdraget (4,8/5). 

• Podden Funkisvardag lanserades i december 

och nådde 534 lyssnare. 

• Familjestödjarsidorna hade 1 923 sidvisningar. 

5. Serviceplanering som 

resurs 

• Familjer med barn, 

unga eller vuxna med 

IF i hela Svenskfinland. 

Via rådgivningen 

• Vi har erbjudit rådgivning och 

vägledning kring stöd och rättigheter 

från samhället. Familjerna hänvisades 

vidare till rätt instans inom 

• Självutvärdering av kontakterna till 

rådgivningen:  

o 50 % bedömdes ha fått ny kunskap eller 

kommit vidare i sitt ärende    
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nåddes 67 föräldrar 

och närstående med 

sammanlagt 174 

kontakter. 

• Professionella som är i 

nyckelposition för att 

familjerna ska få rätt 

slag stöd i sin vardag 

som utgår från 

individuella behov.  

välfärdsområdena och vid behov till 

bl.a. SAMS juridiska rådgivning.  

o 24 professionella kontaktades i 

olika rådgivningsärenden för att 

hjälpa familjerna vidare i 

serviceprocesserna. 

• Vi har ordnat 4 föreläsningar kring 

stöd från samhället. 

• Vi har deltagit i projektet 

Funktionsrätt i praktikens 8 träffar  

för spridning av information om 

familjearbetet och materialstöd kring 

serviceplanering.   

• Familjepersonalen deltog i 29 träffar 

med olika nätverk och 

samarbetspartner.   

 

o 48 % bedömdes ha blivit sedda och hörda 

o I 2 % var bedömningen ”vet ej”.  

• Deltagare i föreläsningar  

o kring stöd från samhället (N=10) 

upplevde att de fått ny kunskap och tips, 

medeltal 4,3/5 

o kring serviceplanering (N=10 ) upplevde 

att de fick ny kunskap om stödformer, i 

medeltal 4,5/5, och att de har nytta av 

föreläsningen vid vidare kontakt med 

välfärdsområdet, i medeltal 4,4/5. 

o kring personlig assistans (N=7) uppgav att 

de fått ny info, 71 %.  

• Delaktighetsmaterial och arbetsböcker har 

spridits till 425 professionella under året. 
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7. Lärum 

Lärum arbetar för att personer med IF eller liknande stödbehov får det 

stöd de behöver för lärandet. Stöd behövs i många olika former och på 

Lärum arbetar vi för att det ska finnas anpassade läromedel, lättläst 

material och andra hjälpmedel på svenska i Finland. Genom Lärums 

verksamhet har elever med behov av stöd i inlärningen fått tillgång till 

sådana läromedel och material som de behöver och har rätt till för att 

tillägna sig nya kunskaper och färdigheter och i längden leva ett gott och 

självständigt liv. 

Året har präglats av fortsatta diskussioner om Lärums framtid och möjliga 

finansieringsmodeller. Ett gediget påverkansarbete tillsammans med 

Opike/Kehitysvammaliitto ledde till att staten öppnade upp ett anslag 

om projektunderstöd för produktion av svenskspråkigt läromaterial med 

liten spridning för personer med intellektuell funktionsnedsättning. 

Övriga samarbetspartner har varit Folkhälsan, Utbildningsstyrelsen/UBS 

Läromedel och Schildts & Söderströms Läromedel. 

Vi nådde under 2025 betydligt färre ur vår målgrupp än tidigare år. Delvis 

har det varit ett medvetet val då finansieringen minskat och vi således 

haft mindre resurser för till exempel skolbesök. 

Under året har Lärum haft 3 heltidsanställda, en teamledare och två 

pedagogiska planerare. Dessutom har vi haft en koordinator på deltid 

under årets tre första månader och sedan på timbasis.  

Verksamheten har finansierats genom ett riktat allmänt statsunderstöd 

från Utbildningsstyrelsen (riksdagens julklappspengar), projektunderstöd 

för produktion (Anpassad finska), överfört STEA-bidrag och understöd 

från Stiftelsen Brita Maria Renlunds minne. 

 

Mål Målgrupp Verksamhet och produkter Mätare och resultat 

1. Utbildningspersonal 

och personal inom 

sociala området får 

ökad kännedom om 

anpassade läromedel 

och material för 

undervisningen. 

• Utbildningspersonal 

(lärare, speciallärare, 

lärare inom 

småbarnspedagogiken) 

• Personal inom social- 

och hälsovården  

• Vi har haft 2 kontinuerliga 

materialutställningar (i Vasa och i 

Helsingfors), där vi förevisat våra egna 

material och specialpedagogiska 

läromedel från förlag i Sverige (86 

besökare). 

• Vi har besökt skolor och deltagit i 

olika evenemang där lärare finns för 

att förevisa material från 

• Bland dem som besökt vår utställning och 

svarat på vår enkät uppger 

o 93 % att det är lättare att hitta rätt 

material till en elev med särskilda behov 

då man kan bekanta sig med materialet 

på förhand 

o 90 % att anskaffningen av material 

underlättas tack vare kontakten till 

Lärum 
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utställningarna, till exempel Educa 

och Speciallärarföreningens 

utbildningsdagar. Totalt 21 skolbesök 

och evenemang, med 863 deltagare. 

• Dessutom har vi spridit information 

om anpassade läromedel och material 

genom ett månatligt nyhetsbrev och 

regelbunden och medveten 

information i sociala medier.  

o Nyhetsbrevet hade 1510 

prenumeranter i slutet av året 

o På Instagram hade vi 2081 

följare. 

o 87 % att elevens inlärningssituation 

förbättras tack vare Lärums material och 

information 

o 77 % att det fick information om material 

som de inte kände till från förut (20 % är 

delvis av samma åsikt)  

På basen av dessa svar kan man säga att vi har 

lyckats öka kännedomen om anpassade 

läromedel och material bland 

utbildningspersonal och andra professionella.   

• Besökare i vår utställning ger Lärum NPS 97, 

vilket betyder att de mycket gärna 

rekommenderar Lärum till andra. 

• Vårt nyhetsbrev har en öppningsfrekvens på 41 

%, vilket betyder att vi i medeltal nått ut till 

cirka 620 prenumeranter varje månad.  

 

2. Stärka kunskapen om 

specialpedagogik och 

användningen av 

specialpedagogiska 

material för att stödja 

elevernas och 

klienternas inlärning. 

 

• Utbildningspersonal 

(lärare, speciallärare, 

lärare inom 

småbarnspedagogiken) 

• MÅLgan-nätverket för 

lärare som 

undervisare enligt 

verksamhetsområden 

• Personal inom social- 

och hälsovården 

 

• Vi har handlett utbildningspersonal 

och en del anhöriga i olika praktiska 

situationer samt tipsat om 

stödmaterial som kan underlätta 

undervisningen eller vardagen. Det har 

handlat om bl.a. språkliga svårigheter, 

sinnesintryck och undervisning enligt 

verksamhetsområden. Handledningen 

har skett vid besök i våra utställningar 

eller per e-post och telefon. Totalt 21 

fall, 31 kontakter. 

• I 50 % av fallen kom personen vidare i sitt 

ärende efter vår handledning och i 39 % kände 

personen att hen har fått ny kunskap. 

• 86 % av dem som deltagit i våra föreläsningar 

och svarat på vår enkät säger att Lärums 

information förbättrar elevens 

inlärningssituation. 77 % svarar att de kommer 

att ha nytta av det de fick höra under 

föreläsningen. 

• För MÅLgan-nätverkets del upplevdes det 

kollegiala nätverkandet som väldigt givande på 
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• Vi har hållit föreläsningar och 

workshoppar i samband med 

fortbildningsdagar och liknande 

evenemang. Våra pedagogiska 

planerare har bl.a. föreläst om 

tydliggörande pedagogik, tillgänglig 

lärmiljö och undervisning enligt 

verksamhetsområden. Totalt 15 

föreläsningar med 362 deltagare. 

• Vi har upprätthållit MÅLgan-nätverket 

(ett nätverk för lärare som undervisar 

enligt verksamhetsområden) och 

spridit information och material till 

nätverket. På hösten ordnade vi en 

träff för hela nätverket och 18 

speciallärare från hela Svenskfinland 

träffades i Vasa.  

 

träffen som Lärum ordnade. Lärarna i 

nätverket uppskattar att de får träffa andra 

lärare som jobbar med liknande elever och att 

de får möjlighet att diskutera och utbyta 

erfarenheter med andra. Dessutom får de 

inspiration och mycket stöd genom våra 

material. 

 

3. Vi främjar ett ökat 

utbud av och förbättrar 

tillgången till 

specialpedagogiska 

läromedel och 

anpassade material på 

svenska i Finland. 

 

• Utbildningspersonal 

(lärare, speciallärare, 

lärare inom 

småbarnspedagogiken) 

• Personal inom social- 

och hälsovården 

 

• Vi har utarbetat och publicerat de två 

första delarna i en anpassad 

läromedelsserie för A-finskan, Sinä ja 

minä. Läromedelsserien behandlar 

teman med vardagsanknytning och 

fokuserar på att bredda ordförråd och 

tränar på att använda finska i 

vardagen.  

• Vi har översatt boken Ruokaa 

hygieenisesti till svenska, Mat och 

hygien, en lättläst lärobok som 

• Genom publiceringen av tre nya material har vi 

ökat utbudet av specialpedagogiska läromedel 

på svenska i Finland. 

• Vårt material i materialbanken kommer också 

alltmer till användning ute på fältet: antalet 

sidvisningar och nedladdningar har ökat. 

o Under 2025 hade vi ca 112 000 

sidvisningar (jmf 2024: ca 105 000) och 

totalt 34 728 nedladdningar av material 

(jfm 2024: 19 786).  
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studerande kan använda för att träna 

inför hygienpasstestet. 

• Vi har jobbat med vår materialbank på 

larum.fi. Dels har vi publicerat mera 

material för elever som studerar 

enligt verksamhetsområden (s.k. 

korguppgifter), dels ett nytt visuellt 

stödmaterial i matematik. Vi har också 

publicerat nytt material för flera 

högtider i Året runt i Svenskfinland 

och en handledning som riktar sig till 

lärare som undervisar enligt 

verksamhetsområden, Från inspiration 

till handling. 

• Vi har erbjudit specialpedagogiska 

läromedel och anpassade material för 

alla utbildningsstadier i en webbshop. 

 

o De populäraste materialen var de 

tydliggörande materialen för klassrum 

och hem (Morgon- och kvällsrutiner, 

bildstöd aktiviteter, Papunet skolord) och 

uppgifter för utematte. 

• Användare av materialet uppskattar att det är 

lätt tillgängligt på webben och helt 

kostnadsfritt. 
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8. LL-Center  

LL-Center arbetar med och för lätt svenska genom att själv producera 

lättläst material, främja användningen av lätt språk i samhället och 

utbilda läsombud och frivilliga högläsare. Vi samarbetar tätt med finska 

Selkokeskus vid Kehitysvammaliitto, bland annat vid utgivningen av Lätta 

bladet.  

Det har visat sig svårt att få personal att delta i läsombudskurser just nu. 

En orsak verkar vara att välfärdsområdena haft mycket interna 

utbildningar och små resurser att skicka anställda på andra kurser. Därför 

valde vi 2025 att satsa på kurser för frivilliga. Vi kommer ändå att 

försöka fortsätta utbilda läsombud bland personalen, för att säkerställa 

att läsningen finns med i målgruppernas vardag. 

Vid LL-Center arbetade under 2025 en teamleare/sakkunnig i lätt språk, 

en redaktör med producentansvar för tidningen Lätta bladet, en 

koordinator för läsombudsverksamheten och en planerare (deltid) som 

arbetade med våra texttjänster och med Lätta bladet.  

LL-Centers verksamhet finansierades till största delen med medel från 

STEA, men även med bidrag från fonder och stiftelser såsom Elfvings 

stiftelse och Amos Andersons fond (tid. Konstsamfundet) samt intäkter 

från textbearbetningar och kurser. 

 

Mål Målgrupp Verksamhet och produkter Mätare och resultat 

1. Det ska finnas 

lättlästa nyheter och 

lättläst samhälls-

information på svenska.  

• LL-Center ska 

producera lättläst 

material själv och 

övervaka att det 

som andra 

producerar är av god 

kvalitet.  

• Nyheterna och 

informationen ska 

• Personer som behöver 

lätt svenska (främst 

personer med IF eller 

demens och 

nyfinländare som 

integreras på 

svenska). Vi har under 

året nått 

uppskattningsvis 8 100 

personer ur 

målgruppen, vilket är 

mer än 20 % av dem 

som beräknas behöva 

lätt svenska.  

• Vi har gett ut Lätta bladet som 

papperstidning: 8 utgivna nummer, ca 

3 162 läsare (527 prenumeranter, i 

medeltal 6 läsare per exemplar). 

• Lätta bladet finns också som 

webbtidning. Under året publicerades 

287 nyheter (totalt 40 298 besök).  

• I Lätta bladets nyheter med 

symbolstöd publicerade vi 115 nyheter 

(totalt 3 143 besök).  

• På webbplatsen lättläst.fi publicerade 

vi 12 nya artiklar (10 458 besök). 

• Genom att ge ut Lätta bladet, granska 

myndigheters och organisationers lättlästa 

texter och erbjuda bearbetningar och 

rådgivning har LL-Center sett till att det finns 

lättlästa nyheter och samhällsinformation av 

god kvalitet på svenska.  

• Papperstidningens prenumeranter ökade med 

ca 9 % jämfört med föregående år.  

• Intresset för våra gransknings- och 

bearbetningsuppdrag var fortsättningsvis stort, 

vilket har lett till mera lättläst material för 

målgrupperna. 
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vara lättare att läsa 

och förstå än vanliga 

nyheter och 

information. De ska 

hjälpa målgrupperna 

att bättre kunna 

följa med och förstå 

vad som händer i 

samhället. 

• Vårt material ska nå 

minst 20 % av dem 

som behöver lätt 

svenska.  

 

 • Vi har gjort 42 granskningar av 

lättlästa texter för beviljande av 

symbolen för lättläst och 

bearbetningar av texter till lätt 

svenska.  

• 2025 utkom två nya lättlästa böcker 

på Schildts&Söderströms förlag som en 

följd av LL-Centers projekt Ny 

finlandssvensk lättläst litteratur som 

avslutades 2024.  

 

• Av vår läsarundersökning framgick att 

papperstidningen fortfarande är viktig för 

många. Undersökningen visade på att läsarna 

överlag är nöjda med tidningen.  

95 % av Lätta bladets läsare och professionella 

(n=116) anser att LL-Centers material är 

lättare att läsa och förstå än vanliga texter.  

100 % av dem som anlitat våra texttjänster 

(n=12) tror att texterna de beställt eller låtit 

granska hjälper personer som behöver lätt 

språk att förstå deras information bättre. 

74 % av Lätta bladets läsare (n=69) anser att 

tidningen hjälper dem att bättre förstå vad 

som händer i Finland och världen.  

98 % av professionella (n=47) anser att LL-

Centers material hjälper målgruppen att bättre 

följa med och förstå samhället. 

 

2. Ökad kunskap om lätt 

språk och om material 

på lätt svenska 

• Professionella som 

behöver rådgivning 

eller information om 

lätt språk och 

lättläst material på 

svenska ska få det.  

• Professionella som 

arbetar med eller 

producerar 

information till den 

primära målgruppen 

t.ex. inom 

myndigheter, 

organisationer, 

omsorg eller 

utbildning.  

• Vi har ordnat 

o 1 digital kurs i att skriva lättläst 

med 8 deltagare. 

o 1 föreläsning om lätt språk med 

25 deltagare.  

• Vi har erbjudit rådgivning om lätt 

språk, att skriva lättläst och om 

lättläst material. Totalt 37 gånger.  

• Genom vår verksamhet har fler professionella 

fått kunskap om lätt språk. I och med det har 

de fått verktyg för att kunna kommunicera 

bättre med den primära målgruppen, och öka 

målgruppens tillgång till information som de 

kan förstå.  

o 92 % av dem som svarade på vår enkät till 

professionella (n=47) svarade att de fått 

kunskap eller information om lätt språk 

eller lättläst material.  
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• Medvetenhet om 

behovet av lätt 

språk ska spridas till 

flera professionella 

inom olika 

yrkesgrupper.  

• Vi ska nå cirka 300 

professionella med 

vår verksamhet. 

 

• Under 2025 nådde vi 

414 professionella 

med vår kurs-, 

föreläsnings- och 

rådgivningsverksamhet 

och vår information. 

• Vi har på olika sätt spridit information 

om lätt språk och om verksamhet:  

o 9 nyhetsbrev skickade till 663 

personer, i medeltal öppnade av 

293 personer.  

o Webbplatsen ll-center.fi hade 

6 223 besök.  

o Sociala medier (Facebook och 

Instagram).  

o Presentationer, evenemang, 

utskick, artiklar och kampanjer, 

totalt 26, bland annat fyra 

scenprogram på Helsingfors 

bokmässa.  

o Medieträffar 13 st.  

• Vi har haft olika expertuppdrag:  

o Kommentarer, ställnings-

taganden och kontakter med 

forskare, 8 st. 

o Medlemskap i arbetsgrupper, 

nätverk och liknande, 7 st.  

• Referensgruppen för lätt språk, som 

koordineras av LL-Center, har haft 2 

möten. Gruppen har 14 medlemmar.  

 

o 100 % av dem som anlitat våra 

texttjänster (n=12) svarade att de fått 

mera kunskap om lätt språk och hjälp 

med att producera information som är 

lättare att förstå.  

o 94 % av deltagare i skrivkurs och 

föreläsning om lätt språk (n=23) anser att 

de och deras målgrupper kommer att ha 

nytta av det de lärde sig.  

o 86% av dem som deltog i vår skrivkurs 

(n=7) tror att de kommer att skriva 

lättläst i sitt arbete eller annars. 

• Vår informationsspridning har lett till att 

förståelsen för behovet av lätt språk har 

spridits och ökat i samhället.  

• De nya finlandssvenska lättlästa böckerna som 

utkom tack vare vårt litteraturprojekt gav oss 

mycket synlighet, bland annat på Helsingfors 

bokmässa där vi gavs stort utrymme att sprida 

information om lättläst och högläsning för 

målgrupperna.  

 

3. Det ska finnas 

regelbunden högläsning 

• Omsorgspersonal och 

frivilliga som erbjuder 

Vi har ordnat • I och med den regelbundna högläsningen har 

personer med IF eller demens fått hjälp med 
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och lättläst material på 

flera boenden och 

dagverksamheter inom 

special- och 

äldreomsorgen. 

• Högläsningen ska 

fortsätta på de 

enheter där den 

tidigare har kommit 

igång.  

• Vi ska nå ca 150 nya 

och tidigare 

utbildade läsombud 

och frivilliga  

• Genom högläsningen 

ska klienterna få 

bättre tillgång till 

litteratur, 

information och 

nyheter, samtidigt 

som läsestunderna 

ger stimulans och 

meningsfullt 

innehåll i vardagen.  

 

högläsning till den 

primära målgruppen, 

det vill säga personer 

med IF, demens eller 

mycket hög ålder. 

• Genom läsombuds-

verksamheten nådde 

vi totalt 161 nya och 

tidigare utbildade 

läsombud och frivilliga 

högläsare, vilket var 

lite mer än vårt mål. 

Det innebär att cirka 

800 personer med IF 

eller demens får ta 

del av högläsning och 

lättläst material. 

• 1 kurs (à 3 dagar) för nya frivilliga 

högläsare i Helsingfors som läser för 

äldre med demens. Samarbete med 

Folkhälsan. 7 deltagare.  

• 1 kurs för nya frivilliga högläsare som 

läser högt för personer med IF (à 3 

dagar) i Helsingfors. 3 deltagare.  

Den här kursen var ett nytt koncept 

som vi testade första gången.  

• 6 inspirationsträffar för tidigare 

utbildade läsombud och frivilliga i 

Jakobstad, Närpes, Vasa, Raseborg, 

Esbo, Helsingfors, 5 i samarbete med 

Folkhälsan. Totalt 33 deltagare.  

Träffarna har stor betydelse för att 

läsverksamheten ska leva vidare på 

enheter där den tidigare etablerats.  

• 2 evenemang med högläsning och 

lättläst i samarbete med SAMS 

vänverksamhet i Vasa och Helsingfors. 

Totalt 17 deltagare.  

• Kampanj på internationella 

högläsningsdagen. 34 enheter med 

cirka 400 klienter deltog.  

• Lättlästa böcker till FDUV:s läger.  

Dessutom har vi erbjudit handledning för 

läsombud och frivilliga högläsare, samt 

upprätthållit en Facebookgrupp för 

läsombud och högläsare.  

läsning och bättre tillgång till litteratur, 

information och nyheter. Genom läsombuden 

och högläsarna har lättläst material spritts till 

målgrupper som behöver det.  

o Sammanlagt 47 frivilliga läste under året 

högt på enheter inom äldre- och 

funktionshinderservicen.  

o 91% av dem som svarade på vår enkät 

(n=45) angav att de läser regelbundet (49 

% varje vecka, 27 % varannan vecka, 15 % 

varje månad). 

o Läsombuden/de frivilliga 

högläsarna/cheferna på enheter anser att 

högläsningen har gett åhörarna: 

▪ meningsfullt innehåll i vardagen 

(89%) 

▪ stimulans av språk och/eller minne 

(78%) 

▪ gemenskap (82%)  

▪ känsla av ro (53%) 
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9. Kommunikation 

FDUV har under 2025 haft en målmedveten extern kommunikation via 

olika kanaler utgående från förbundets kommunikationsstrategi. Vi har 

gjort olika kommunikationsinsatser för att skapa opinion och påverka – 

kring attityder, funktionshinderservice och annat stöd samt lagstiftning. 

Vi har velat öka kunskap om IF och målgruppens mångskiftande behov, 

om rättigheter och stöd samt om aktuellt inom funktionshinderområdet 

med fokus på sådant som berör våra målgrupper.  

Kommunikationen är också i sig ett sätt att erbjuda kamratstöd, råd och 

en gemenskap kring livet med IF. Dessutom har vi marknadsfört vår 

verksamhet och olika material. Vi har strävat till kognitiv tillgänglighet 

och bearbetat viktig information till lätt svenska och kompletterat vid 

behov med bildstöd. 

De minskade resurserna inom påverkansarbete, osäkerheten kring 

finansieringen och förändringar inom organisationen har synats i färre 

kommunikations- och kampanjinsatser under året. På grund av 

nedskärningar inom service och stöd har fokus i kommunikationen legat 

på hur sårbar och utsatt grupp FDUV jobbar för. Det har varit en 

medveten strategisk skiftning i tonläge, men också resulterat i att vi inte 

kunnat betona målgruppens resurser lika mycket. 

FDUV har haft en anställd informatör på heltid, men samtliga anställda 

jobbar med information, kommunikation och marknadsföring. En intern 

arbetsgrupp har hjälp till vid planeringen och koordineringen av 

kampanjer. Ett redaktionsråd har hjälpt till vid planeringen och 

utvärderingen av förbundets tidning, en utomstående grafiker har 

anlitats för ombrytningen. En arbetsgrupp har jobbat med utvecklingen 

av förbundets webbplats – osäkerheten kring funktionshinderlagens 

tillämpningsområde och minskade resurser har försvårat och fördröjt 

arbetet.  

Verksamheten har finansierats med understöd från STEA och mindre 

bidrag från SAMS och Stiftelsen Emilie och Rudolf Gesellius fond. 

 

Mål Målgrupp Verksamhet och produkter Mätare och resultat 

Genom en tydlig, 

nyanserad och engagerande 

extern kommunikation som 

når ut stöds förverkligandet 

av förbundets strategi och 

de olika verksamheternas 

mål. 

• Anhöriga till 

svenskspråkiga 

personer med IF 

• Professionella och 

studerande som 

kommer i kontakt 

med våra målgrupper 

• Medlemstidning Gemenskap & 

påverkan GP var en prioriterad 

informationskanal som utkom 4 ggr 

(upplaga 2500). En del är på lätt 

svenska. Sedan våren finns GP även 

som e-tidning, men vi har fortsatt ge 

ut GP på papper för att inte förlora 

viktiga läsare. 

Vi har följt upp och analyserat våra 

kommunikationsinsatser på olika sätt, vissa 

nyckeltal presenteras nedan. 

• Fduv.fi: Trafiken till webbplatsen minskade: 

65451 besök (79863 året innan) och 126090 

sidvisningar (149142 året innan). Minskningen 

beror delvis på att trafiken från Sverige 

minskat. 
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• dels har vi velat hålla 

våra medlemmar 

uppdaterade om 

aktuellt inom 

funktionshinderområdet 

och marknadsföra vår 

verksamhet 

• dels har vi velat 

kommunicera utåt om 

personer med IF och 

deras anhöriga. 

 

• Svenskspråkiga 

personer med IF  

• Beslutsfattare, främst 

svensk- och 

tvåspråkiga  

• Samarbetspartner och 

intressenter 

• Finlandssvenska 

medier 

• Finansiärer 

• Aktiva i 

medlemsföreningarna 

• Potentiella 

arbetstagare  

• Allmänheten, med 

fokus på 

Svenskfinland 

• Vi har även bidragit med material till 

SAMS:s tidning Funktionsrätt i 

samarbete, FUNK (utkom med bara 2 

nummer). Informatören är med i 

redaktionsråd. 

• Månatliga elektroniska nyhetsbrev 

skickades till medlemmar, 

professionella och andra intresserade. 

Genom nyhetsbrevet kan vi nå ut med 

mer aktuell information än den som 

ingår i GP.   

• Vi har varit aktiva på sociala medier, 

främst Instagram och Facebook men 

även LinkedIn. Videor delas också på 

Youtube. En ny strategi för sociala 

medier utarbetades. En video med 

Axel Åhman från humorgruppen KAJ 

fick stor spridning. Andra populära 

inlägg var material från GP, inlägg 

mot nedskärningar i statliga bidrag 

och läger-rekrytering. 

• Webbplatsen fduv.fi (inklusive de 

lättlästa sidorna) uppdaterades med 

nyheter, blogginlägg, info om 

verksamhet och annat relevant om 

och för personer med IF och deras 

anhöriga, men inte lika aktivt som 

tidigare. Minskade resurser och 

osäkerheten kring funktionshinder-

• Sociala medier: Vi har nått ut ungefär som 

tidigare. Totalt antal visningar på Facebook 

1202453, räckvidd på Instagram 77075.  

• Nyhetsbrev: Antalet mottagare ökat till 

1334, öppningsfrekvens i snitt 48 % (42 % 

ifjol), klickfrekvens i snitt 10 % (samma som 

ifjol) 

• Mediaträffar: 40, vilket är nästan hälften 

mindre än året innan (70) 

• Medlemsutveckling: ökat till 2928 från 2912 

• Ingen GP-läsarundersökning, görs vart 3e år, 

nästa gång 2027 

• Uppgifter om planerad vs förverkligad 

verksamhet: av 69 evenemang inhiberades 2 

= 93 % blev av 

• Utlåning från specialbiblioteket: Antalet lån 

ökade från 51 till 56, totalt antal böcker från 

328 till 361. 

Enkäter till styrelse & personal: 

• Stöder kommunikationen förverkligandet av 

verksamheternas mål/vår strategi? Av 

styrelsen var 88 % helt av samma åsikt, av 

personalen 93 % 

Enkät till styrelse, personal & medlemmar: 

• Vilket vitsord ger du FDUV:s externa 

kommunikation? Alla ger något bättre vitsord 
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lagen gjorde att vi inte kunde göra 

större uppdateringar som planerat.  

• Informatören bistod även LL-Center 

och Lärum i frågor som berörde 

webbplatserna larum.fi, ll-center.fi 

och lättläst.fi samt sociala medier.  

• Vi har haft färre kampanjinsatser 

under året men uppmärksammat 

Rocka sockorna, kommunal- och 

välfärdsområdesvalet, 

kommunikationsveckan och 

temaveckan för personer med IF.  

• Vi skickade 2 pressmeddelanden och 

skrev 6 insändare.  

• Vi har tryckt upp en lättläst broschyr 

om FDUV och utarbetat en del annat  

PR-material. 

• Vi upprätthöll ett specialbibliotek 

med lättläst litteratur och 

facklitteratur.  

 

än året innan (9,3, 9,6 och 8,3), 

medlemmarna är mest kritiska. 

• Hur väl beskriver begreppen vår 

kommunikation: tydligt, nyttig, pålitlig, ger 

en nyanserad bild av personer med IF? I stort 

upplevs kommunikationen som professionell, 

mest kritisk är man till om vi ger en 

nyanserad bild av målgruppen. 
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10. Steg för Steg 

Steg för Steg är föreningen för och med personer med IF. Vi arbetar för 

att främja delaktighet, självbestämmande och inflytande i samhället för 

målgruppen genom mångsidig medborgarverksamhet. Lokal verksamhet, 

utbildningar, erfarenhetstalaruppdrag, kampanjarbete och 

representation i samarbetsorgan bidrar till att personer med IF är 

delaktiga på många plan, i föreningen och samhället. 

Genom verksamheten får personer med IF själva komma till tals. De 

upplever gemenskap, får kamratstöd och lär sig om samhällsfrågor och 

sina rättigheter. Personer med IF behöver kunskap för att vara delaktiga 

och ha inflytande i samhället. Tillsammans sprider de information om 

målgruppen i samhället och påverkar beslutsfattare och allmänheten. 

Samarbete med motsvarande föreningar på svenskt och finskt håll ger oss 

möjlighet att bredda vårt engagemang.  

År 2025 var ett aktivt år och verksamheten genomfördes enligt planerna. 

Utöver den fortlöpande verksamheten ordnade vi studiecirkeln Mitt val – 

om val och demokrati, och påbörjade en utbildning för åtta nya 

erfarenhetstalare. 

Steg för Steg hade tre deltidsanställda koordinatorer med uppgift att 

koordinera verksamheten och sköta föreningens administration. Därtill 

var handledarna en viktig resurs i föreningen.  

Verksamheten finansieras till största delen med medel från STEA. 

Föreningens styrelsearbete och till exempel det nordiska samarbetet 

finansieras av fonder. 

 

Mål Målgrupp Verksamhet och produkter Mätare och resultat 

Personer med IF är 

delaktiga i föreningen 

och samhället, lär sig 

om aktuella 

samhällsfrågor och sina 

rättigheter samt 

påverkar attityder och 

för dem viktiga frågor, 

samtidigt som de som 

deltar i föreningens 

verksamhet upplever 

Primär målgrupp: 

• svenskspråkiga vuxna 

med IF (178) 

Sekundära målgrupper: 

• handledare i 

föreningen (34) 

• beslutsfattare 

(politiker, 

• Vi har haft lokal verksamhet på 9 

orter: Helsingfors, Borgå, Raseborg, 

Pargas, Åbo, Jakobstad, Vasa, Närpes 

och Mariehamn. De lokala grupperna 

hade totalt 79 träffar och evenemang, 

882 personer (ej unika) deltog. 

Personer med IF har aktivt deltagit i 

planering och genomförandet av 

verksamheten. Grupperna har även 

erbjudit ett socialt sammanhang där 

de träffat andra i liknande situation. 

Enkäter till personer med IF - vi har frågat om de: 

• upplever delaktighet genom att få sin röst 

hörd, kunna påverka och få ändamålsenligt 

stöd:  

o 69 % har alltid fått sin röst hörd i 

föreningen och deltagit i planering av 

verksamheten, 31 % ibland  

o 76 % har känt sig mer delaktiga i 

samhället tack vare att de deltar i 

verksamheten  
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kamratstöd och minskad 

ensamhet. 

Handledarna har 

kunskap att stöda 

personer med IF på ett 

ändamålsenligt sätt 

vilket möjliggör 

delaktighet. 

valkandidater och 

tjänstemän) (32) 

•  allmänheten 

Totala antalet personer 

som deltagit i 

verksamheten, alla 

målgrupper (348)   

(Antal som nåtts är unika 

individer) 

Exempel på gruppernas verksamhet: 

o träffar med inbjudna gäster  

o deltagande i offentliga 

evenemang som Pride och 

Hungerdags-insamlingen 

o studiebesök 

o Rocka sockorna-evenemang på 

bibliotek och andra 

kampanjinsatser 

o valdiskussioner på 5 orter med 

inbjudna kandidater 

o evenemang som vårjippon, 

Rocka sockorna-fester i 

samarbete med bl.a. lokala DUV-

föreningar, SAMS och Me Itse. 

• Vi har ordnat sammanlagt 42 

utbildningsträffar för personer med IF 

med 289 deltagare: 

o Studiecirkeln Mitt val hölls på 7 

orter, 62 unika personer deltog i 

totalt 28 träffar. I samband med 

studiecirkeln träffade personer 

med IF sammanlagt 32 

valkandidater. 

o Erfarenhetstalarutbildningar, 

dels 13 träffar för de som 

utbildar sig till erfarenhetstalare 

o erfarenhetstalare känner sig mer 

delaktiga i samhället i.o.m. uppdrag 

(medelvärde 9,7) 

o 57 % förde fram sin åsikt i samarbetsorgan 

o 81 % anser att lokala gruppen spridit info 

om IF i samhället 

o 57 % anser att de påverkat konkret fråga 

lokalt  

o 94 % har fått handledarstöd i lokala 

grupper, 100 % i samband med 

representationsmöten  

• lärt sig nytt på träffar och likande samt i 

samarbetsorgan  

o 80 % har lärt sig nytt i samband med 

lokala grupper och 

erfarenhetstalarutbildning, 79 % i 

samarbetsorgan.  

o I samband med studiecirklarna ökade 

deras kunskap om kommun (55 % -> 71 %) 

och om välfärdsområde (61 % -> 82 %), 

86,5 % av deltagarna röstade i valen 

• upplever gemenskap och minskad ensamhet 

i.o.m. verksamheten 

o 80 % är med för att få träffa vänner 

(viktigaste orsaken att delta i lokala 

grupper), 64 % känner sig mindre 
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(utbildningen avslutas 2026), 

dels 1 gemensam utbildning för 

alla erfarenhetstalare. 

Handledare fortsatte 

cirkelledarutbildningen för Mitt val 

(påbörjades 2024). 

• Vi har ordnat 2 nätcaféträffar, totalt 

21 deltagare, ett om tillgänglighet och 

ett om intressebevakning.  

• Erfarenhetstalarna hade 22 uppdrag 

och nådde ca 914 åhörare. Beställare 

var bl.a. Purmo skola, Yrkeshögskolan 

Novia, SFV, STM och Dialogpaus 

(dialogcaféer tillsammans med 

politiker). 

• Personer med IF deltog som 

representanter i samarbetsorgan och 

arbetsgrupper i totalt 15 möten. 

• Vi har ordnat 3 kampanjer: 

o Rocka sockorna i samband med 

Downs syndrom-dagen  

o Inkludera alla! om tillgänglighet  

o Sköt om dig! under temaveckan 

för personer med IF (vi 

producerade bl.a. tvåspråkig 

video med Me Itse och FDUV). 

ensamma och 79 % har fått nya vänner i 

Steg för Steg 

Enkät till handledare: 

• har de fått tillräcklig kunskap för uppdraget? 

Medelvärde 8,9 

• upplever de gemenskap? Medelvärde 8,9 

• upplever de kamratstöd? Medelvärde 7,7 

Enkäter till erfarenhetstalarbeställare, 

samarbetspartner och kandidater om de har fått 

ökad kunskap om och/eller förståelse för personer 

med IF? 

• erfarenhetstalarbeställare: medlemvärde 8,3 

• samarbetspartners (även gäster, föreläsare): 

medelvärde 9,1 

• valkandidaterna: 83,3 % av samma åsikt 



 

44 

 

• 34 handledare har fungerat som ett 

viktigt stöd för personer med IF under 

möten, uppdrag och evenemang. 

• Vi informerade via  

o medlemsblad, 3 utskick (238 

mottagare/utskick) 

o webbplats (23 inlägg/7 040 

besök)  

o social media (306 inlägg/79 157 

visningar). 

• Vi medverkade i media 22 gånger. 
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11. Medlemskap och samarbete 

11.1 Medlemskap i inhemska organisationer 

FDUV är medlem i följande inhemska organisationer: 

• Aspa-stiftelsen 

• Centralförbundet för barnskydd 

• Kehitysvamma-alan neuvottelukunta (KVANK) 

• Finländska utvecklingsföreningar – Fingo 

• FSKC – Ab Det finlandssvenska kompetenscentret inom det sociala området 

• Förbundsarenan 

• Handikappforum – Vammaisfoorumi 

• Kehitysvammaliitto – Förbundet Utvecklingshämning  

• SAMS – Samarbetsförbundet kring funktionshinder 

• Samverkan inom funktionsnedsättning (Vammaiskumppanuus) 

• SOSTE Finlands social och hälsa  

• VATES-stiftelsen 

11.2 Nordiskt samarbete 
FDUV samarbetar med sina systerorganisationer i Norden genom 

medlemskap i nätverket Inclusion Nordic. Nätverket fokuserar på 

medborgarverksamhet och aktuella samhällsfrågor samt följer upp hur 

rättigheterna för personer med intellektuell funktionsnedsättning 

förverkligas och utvecklas i de nordiska länderna. Inclusion Nordics 

vårmöte 2025 ordnades på Stockholm den 22 — 24 april. På mötet 

diskuterades bland annat digitalisering och utvecklingen av rättigheterna 

för personer med IF i Norden.  

11.3 Internationellt samarbete 
FDUV är medlem i Inclusion International och Inclusion Europe, som båda 

är organisationer för personer med intellektuell funktionsnedsättning och 

deras anhöriga. FDUV har delat medlemskap med Kehitysvammaisten 

Tukiliitto. FDUV har följt med påverkansarbetet och 

förmedlat information om funktionshinderfrågor i Finland. Vi har även 

deltagit i ett möte som Inclusion Europe sammankallade gällande 

nyinstitutionaliseringen i Norden



 

 

11.4 Utvecklingssamarbete  

Efter 20 år av samarbete tog projektet mellan FDUV och vår 

systerorganisation KAIH (Kenya Association of the Intellectually 

Handicapped) slut. År 2025 var projektets sista år. Målet med samarbetet 

var att personer med intellektuell funktionsnedsättning och deras 

anhöriga ska öka sina möjligheter att påverka sin närmiljö och bli 

delaktiga i det kenyanska samhället. Projektet var en del av det 

finländska partnerskapsprogrammet Samverkan inom 

funktionsnedsättning. Projektkoordinatorn deltog två gånger under år 

2025 i Inclusion Internationals distansmöte om utvecklingssamarbete. 

KAIH har cirka 4 000 medlemmar organiserade i kamratstödsgrupper i 12 

distrikt i Kenya. Under år 2025 har verksamheten haft fokus på långvariga 

effekter. KAIH har utbildat familjestödjare och erfarenhetstalare så att 

dessa kan sprida kunskap vidare till fler även efter att projektet tagit 

slut. KAIH har även genomfört projekts så kallade exitplan med syfte att 

KAIH ska klara sig utan FDUV:s stöd i framtiden. Som en del av 

avslutandet av projektet besökte projektkoordinatorn för FDUV och 

verksamhetsledaren för Samverkan inom funktionsnedsättning Kenya i 

november. 

Under år 2025 planerade FDUV även ett nytt projekt i Tanzania. 

Projektet handlar om att stärka den lokala organisationen och utbilda 

familjestödjare och erfarenhetstalare i två områden i Tanzania.  

FDUV deltar även i ett utvecklingsprojekt som Kehitysvammaliitto 

administrerar. Projektet stöder unga vuxna med intellektuell 

funktionsnedsättning i Zanzibar, genom att erbjuda dem yrkesutbildning 

och hjälpa dem att hitta arbete efter utbildningen. Projektet är ett 

samarbete med Kehitysvammaisten Tukiliitto, Kehitysvammaliitto och 

FDUV. FDUV:s roll i projektet är främst att vara med och planera 

innehållet genom att delta i projektets referensgrupp.  

Under året arbetade en projektkoordinator på deltid (15 %) med 

utvecklingssamarbete inom FDUV, även verksamhetsledaren har varit 

involverad i planeringen av det nya projektet i Tanzania. Verksamheten 

finanserias med medel från Utrikesministeriet. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


