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Uppgifter om förbundet 

FDUV:s kontaktuppgifter 
 

FDUV, förbundet för personer med utvecklingsstörning eller annan intellektuell 

funktionsnedsättning rf 

 

HELSINGFORSKANSLIET:  Nordenskiöldsgatan 18 A 
    00250 HELSINGFORS 

TELEFON:   (09) 434 23 60  

 
VASAKANSLIET:  Storalånggatan 60 
   65100 VASA 

TELEFON:   (06) 319 56 52 

 

E-POST:   fduv@fduv.fi 

 

WEBBPLATS:   www.fduv.fi 

FDUV:s förbundsstyrelse 2024–2026 
 
ORDFÖRANDE:  Mikaela Björklund 

VICE ORDFÖRANDE:  Beatrice Wahlström 

   Christel Granholm-Hagen 
 

ORDINARIE MEDLEMMAR:  ERSÄTTARE: 

Jon Jakobsson   Johan Palmén  

Leo Puhakka    Thomas Eklund  

Ann-Sofie Holmberg   Hans Henriksson  

Susan Enberg   Ove Smeds 

Christina Mannfolk   Marja Forsén 

Marion Norrgård-Långbacka  Tobias Ståhlberg  

Tina Holms   Ann-Kristin Snellman 

Eivor Hansén   Benita Haals 

John Pelkonen  Jonas Bergholm 

 

Förbundet har under 2024 samlats till ett vår- och ett höstmöte.  

 

mailto:fduv@fduv.fi
http://www.fduv.fi/
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FDUV:s personal  
 
I HELSINGFORS 
 

Verksamhetsledare   Annette Tallberg-Haahtela 

Administrativ chef/personal ansvarig, teamledare Patricia Wessman 

Ekonomiassistent   Charlotte Vaskola-Åminne 

Informatör    Matilda Hemnell  

Kontorsbiträde   Isa Moisio 

Sakkunnig inom påverkansarbete  Vanessa Westerlund 

Projektansvarig, Funktionsrätt i praktiken 

(1.8-26.11.2024)     Viktor Karlsson 

Teamledare/LL-Center    Johanna von Orgies-Rutenberg 

Medarbetare på LL-Center   Helena Holm-Cüzdan 

Koordinator för läsombudsverksamhet   Veronica Andersson 

Redaktör/Lätta Bladet   Maria Österlund 

Projektkoordinator, Lättläst litteratur  Kira Nalin 

Pedagogisk planerare/Lärum  Alexandra Frisk 

Sakkunnig inom familjearbete (till 28.2.2024) Melanie Shametaj 

Sakkunnig inom familjearbete, från 6.5.2024 Olivia Sandström 

Verksamhetskoordinator/Steg för Steg  Sofia Jernström  

Regional koordinator/Steg för Steg  Frank Lundgren 

Vik. koordinator för läger och DUV-föreningar  Sanna Tolvanen 

Lägerassistent (15.4-11.8.2024)  Anna Ilmoni 

 
I VASA 

 

Teamledare/Lärum   Malin Sandström 

Teamledare för familj, läger och förening Susanne Tuure 

Sakkunnig inom familjearbete   Camilla Forssell  

Pedagogisk planerare/Lärum  Susanne Nygård 

Vik. regional koordinator/Steg för Steg  Fanny Käld 

Vik. koordinator/Lärum   Sofie Westerlund 

Kontorsbiträde   Rebecca Honkanen 

Koordinator för läger och DUV-föreningar  Daniela Mård 

Lägerassistent (15.4-15.8.2024)  Erica Sved 
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Medlemsföreningar  
Antal medlemmar 31.12.2024 

DUV i Östra Nyland  150 

DUV i Mellersta Nyland   352 

DUV i Västnyland och Kimitonejden 282 

DUV i Västra Åboland   147 

DUV på Åland   442 

DUV i Sydösterbotten  183 

DUV i Vasanejden   439 

DUV i Nykarleby   153 

DUV i Jakobstadsnejden   362 

DUV i Karlebynejden   164 

Steg för Steg    238 

Totalt             2 912 medlemmar 

 

Medlemskap i organisationer 
 

FDUV är medlem i följande organisationer: 

 

• Aspa-stiftelsen 

• Centralförbundet för barnskydd 

• Handikappforum 

• Inclusion Europe 

• Inclusion International 

• Kehitysvammaliitto 

• FINGO – Servicecentrum för utvecklingssamarbete  

• Förbundsarenan 

• Inclusion Nordic 

• SAMS – Samarbetsförbundet kring funktionshinder 

• SOSTE – Finlands social och hälsa  

• Vammaiskumppanuus – Samverkan inom funktionsnedsättning 

• VATES-stiftelsen 

___________________________________________________________________ 

Förbundsstyrelsen framför sitt varma tack till alla som stött FDUV:s verksamhet och 

strävanden under året 2024. 
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1. Allmänt om FDUV 

FDUV är intresseorganisationen för svenskspråkiga personer med intellektuell 

funktionsnedsättning i Finland. Vi är en nationell människorättsorganisation som arbetar 

för att svenskspråkiga personer med intellektuell eller liknande funktionsnedsättning och 

deras anhöriga ska få en jämlik ställning i samhället och service och stöd på sitt 

modersmål. FDUV arbetar också för andra som kan ha nytta av våra tjänster, till exempel 

personer med inlärnings- och kommunikationssvårigheter.  

FDUV representerar tio regionala DUV-föreningar och riksföreningen för personer med 

intellektuell funktionsnedsättning Steg för Steg. De elva medlemsföreningarna har 

tillsammans närmare 3000 medlemmar, men vi erbjuder stöd och tjänster till många fler 

personer; allt från personer med flerfunktionsnedsättning med stort stödbehov till 

personer med läs- och skrivsvårigheter med mindre stödbehov. Via LL-Centers 

verksamhet betjänar vi alla dem som behöver information och litteratur på lätt svenska i 

Finland. Vårt uppdrag definieras inte av diagnoser, utan av det stödbehov människor har.  

FDUV är en viktig plattform för personer med intellektuell funktionsnedsättning, för 

anhöriga och för personal inom omsorgen och skolvärlden. FDUV informerar, utbildar och 

påverkar attityder på svenska i Finland. Vi erbjuder också kamratstöd och rådgivning. 

Med våra projekt och vår kontinuerliga verksamhet vill vi förbättra tjänster och utveckla 

omsorgsverksamheten i Svenskfinland. Verksamheten är ett komplement till de offentliga 

tjänsterna och i många fall är vi den enda aktören som erbjuder den här typen av 

verksamhet för våra målgrupper på svenska i Finland.  

FDUV har kansli i Helsingfors och Vasa och under verksamhetsåret 2024 hade vi en 

personalstyrka på cirka 26 anställda. Därtill anställdes två lägerassistenter för 

sommarmånaderna och sammanlagt anlitades cirka 100 personer som lägerledare eller 

hjälpledare vid kurser. 

En av förbundets viktigaste uppgifter under 2024 var alltjämt att bevaka och informera 

om rättigheter för personer med intellektuell funktionsnedsättning och deras anhöriga. 

Påverkansarbetet präglades i hög grad av de stora reformer som inverkar på målgruppens 

service samt ekonomiska nedskärningar: tjänsterna i välfärdsområdena, förnyelsen av 

funktionshinderlagstiftningen och försämringar i socialskyddet. Samtidigt har förbundets 

verksamhetsförutsättningar varit under lupp då det stått klart att den statliga 

finansieringen till social- och hälsovårdsorganisationer kommer att minska radikalt. Cirka 

hälften av förbundets medel har kommit vi Social- och hälsovårdsministeriets 

understödscentral STEA. Under verksamhetsåret kom besked om att STEA-finansieringen 

till Lärum upphör helt från och med 2025. Efter idogt påverkansarbete hittades en 

lösning som åtminstone tillfälligt tryggar Lärums verksamhet kring anpassade läromedel. 

År 2024 drog det nya projektet Funktionsrätt i praktiken i gång. I slutet av året 

avslutades projekten Ny finlandssvensk lättläst litteratur och Integrerad 

lägerverksamhet. 

Under 2024 har förbundet firat sitt 70-årsjubliuem. Jubileumsåret aktiverade samarbetet 

med medlemsföreningarna på ett tacknämligt sätt. Festligheterna kulminerade i 

november i seminariet Från vårdobjekt till medborgare på G18 i Helsingfors.   
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2. Påverkansarbete 

År 2024 präglades FDUV:s påverkansarbete långt av Finlands utmanande ekonomiska läge, 

vilket tog sig uttryck i regeringens lagförslag om nedskärningar i bland annat den sociala 

tryggheten samt ändringar i finansieringen till civilsamhällesorganisationer. Även 

välfärdsområdena tampas med stora sparkrav, vilket märkts av i form av indragna eller 

förändrade tjänster. Under året justerades tillämpningsområdet i den nya lagen om 

funktionshinderservice. FDUV motsatte sig justeringen och lyckades lindra förslaget till 

viss del, men som helhet innehåller det nya tillämpningsområdet risker för FDUVs 

målgrupp. Lagen trädde i kraft 1 januari 2025.  

De många nedskärningarna och lagreformerna krävde en mer intensiv intressebevakning 

än året innan och remisstiderna var ytterst strama. Under året skrev vi sammanlagt 19 

utlåtanden vilket är en betydande ökning jämfört med tidigare år. Vi medverkade i 16 

ställningstaganden, varav de flesta gjordes i samarbete med övriga social- och 

hälsovårdsorganisationer. Därtill skrev vi fyra insändare och deltog i fyra höranden.  

Vi uppvaktade aktivt beslutsfattare såsom ministrar och riksdagsledamöter samt deras 

politiska medarbetare och tjänstemän. År 2024 trädde lagen om öppenhetsregister i 

kraft, vilket innebar att vi för första gången rapporterade våra kontakter med 

beslutsfattare underställda riksdagen till det offentliga öppenhetsregistret. Vi har för 

tidsperioden 1.4-31.12.2024 rapporterat kontakter om bland annat funktionshinderlagen, 

nedskärningar i den sociala tryggheten, finansieringen av civilsamhället och anpassade 

läromedel samt uppluckring av normer.  

Under årets lopp har vi också haft kontakt med högre tjänsteinnehavare inom de 

tvåspråkiga välfärdsområdena för att lyfta upp frågor som är särskilt viktiga för 

svenskspråkiga personer med intellektuell funktionsnedsättning och deras anhöriga. FDUV 

har kallats till möten med de tvåspråkiga välfärdsområdena gällande situationen på fältet 

och uppföljningen av service för vår målgrupp. Vi har även betjänat media med 

bakgrundsinformation samt ställt upp på intervjuer och diskussioner för att föra fram 

målgruppens behov och resurser. 

År 2024 inleddes en ny mandatperiod för den intressepolitiska arbetsgruppen, i vilken tio 

av elva medlemsföreningar är representerade. Under året samlades arbetsgruppen fyra 

gånger. Arbetsgruppen har bland annat behandlat FDUV:s valteser inför kommunal- och 

välfärdsområdesvalet, funktionshinderlagen, eutanasi och digitalisering.  

Förbundets interna påverkansgrupp samlades tio gånger under året. Under mötena 

behandlades aktuella ärenden såsom rådgivningskontakter, funktionshinderlagen och 

välfärdsområdenas tjänster.  

FDUV har aktivt deltagit i nätverksarbete inom bland annat Handikappforum, SAMS – 

Samarbetsförbundet kring funktionshinder, Delegationen för området inom intellektuell 

funktionsnedsättning (KVANK) och Sakkunniggruppen för den svenska handboken för 

funktionshinderservice vid Institutet för hälsa och välfärd (THL). Den sakkunniga inom 

påverkansarbete deltog även i Educa-mässan för att bredda våra nätverk inom 

utbildningssektorn. Särskilt viktigt har samarbetet med våra finska systerorganisationer 

Kehitysvammaisten Tukiliitto, Kehitysvammaliitto och Autism Finland varit. I samarbete 

har vi berett flera ställningstaganden och uppvaktat politiker.  

Under året ordnade FDUV två digitala infokvällar, en om klientavgifter och en om 

intressebevakning. Vi ordnade dessutom en tredelad digital föreläsningsserie om den nya 
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lagen om funktionshinderservice i samarbete med familjeteamet. Behovet av information 

om den nya lagen på svenska var särskilt stort och föreläsningsserien lockade många 

deltagare, både anhöriga och professionella från välfärdsområdena. På FDUV:s webbplats 

uppdaterades informationen om den nya lagen. Infokvällar om välfärdsområdenas 

tjänster ordnades tillsammans med projektet Funktionsrätt i praktiken (se kapitel 

10.3). Vi har även informerat om aktuella frågor som till exempel funktionshinderlagen i 

påverkanskolumnen i förbundets tidning Gemenskap & Påverkan.   

Socialskyddsguiden uppdaterades och spreds via våra kommunikationskanaler. Guiden är 

en översättning av Kehitysvammaisten Tukiliittos Sosiaaliturvaopas.   

FDUV ger individuell rådgivning till personer med intellektuell funktionsnedsättning, 

deras familjer och professionella. Rådgivning ges främst av personal inom 

påverkansarbete och familjeverksamheten. Största delen av dem som kontaktade 

rådgivningen var anhöriga och ärendena gällde allt som oftast välfärdsområdenas service 

och stöd. Under det senaste året har många ärenden krävt mer omfattande utredning och 

kontakter med professionella. Sammanlagt fick 130 personer rådgivning vilket föranledde 

cirka 370 olika kontakter med olika instanser. En del kontakter hänvisade vi vidare till 

SAMS juridiska ombud. 

I mars ordnade FDUV en Rocka sockorna-kampanj inför världsdagen för Downs syndrom. I 

samarbete med flera medlemsföreningar, SAMS vänverksamhet och Luckan ordnade vi en 

filmvisning av den svenska filmen Sockerexperimentet som är inspirerad av de hemska 

mänskliga experimenten som skedde på Vipeholmsanstalten i slutet på 40-talet i Sverige, 

följt av diskussion. Filmvisningen- och diskussionen var ett första led i att följa upp 

motionen om utredning av en statlig ursäkt för historiska övergrepp mot personer med 

funktionsnedsättning som godkändes på förbundskongressen 2023.  

Inför EU-valet i juni samarbetade FDUV med SAMS och dess övriga medlemsförbund kring 

en gemensam valkampanj. Vi sammanställde gemensamma valteser och ordnade en EU-

valpanel i Helsingfors med möjlighet att följa med diskussionen på distans. Vi deltog även 

i Svenska Yles tvåspråkiga partiledardebatt inför valet där Steg för Stegs medlem fick 

ställa en fråga till partiledarna.   

Tillsammans med Handikappforums medlemsorganisationer medverkade FDUV i 

”Vammaisvoimaa! Funkiskraft!”-demonstrationen i Helsingfors som lockade upp till 400 

deltagare. Det var första gången demonstrationen ordnades och syftet var att lyfta fram 

betydelsen av personer med funktionsnedsättning och deras människovärde.   

Verksamheten har följts upp inom påverkansteamet, påverkansgruppen och 

intressepolitiska arbetsgruppen samt genom skriftlig respons från seminarier och 

infokvällar. Därtill har förbundet gjort en medlemsenkät. Vi fick 85 svar på 

anhörigenkäten och 25 svar på den lättlästa enkäten för personer med IF. Enligt svaren 

på enkäten till anhöriga fick FDUV:s stöd till familjerna vitsordet 8,3 (7,9 år 2023).  

Påverkansarbetet har koordinerats av den sakkunniga inom påverkansarbete tillsammans 

med verksamhetsledaren. Under året ingick även tätt samarbete med den anställda i det 

nya STEA-projektet Funktionsrätt i praktiken (se kapitel 10.3).   

Verksamheten finansierades till största delen med medel från STEA.   
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3. Samarbete förbund–förening 

Under året har förbundets 70-årsjubileum och projektet Funktionsrätt i praktiken 

aktiverat samarbetet med medlemsföreningarna. 

Åtta av tio föreningar och Steg för Steg har deltagit i digitala föreningsträffar med 

följande teman: föreningen som arbetsgivare, tillgänglighet på webben och i sociala 

medier, LL-centers verksamhet samt arbetsmetoden Rohkaisin och lähellä.fi. 

Föreningsträffarna har etablerats till ett forum för att dela goda modeller för 

föreningsarbetet och för att stöda samarbetet föreningar emellan. 

DUV-dagen förverkligades i Vasa i samband med förbundets vårmöte och förenade 

föreningsaktiva kring utmaningar och möjligheter med nya välfärdsområden. I samband 

med DUV-dagen uppmärksammades också FDUV:s 70-åriga historia. 

Under året sände vi sju föreningsbrev med information om aktualiteter till föreningarnas 

förtroendevalda och personal. Vi har även delat med oss av aktualiteter från 

välfärdsområdena som FDUV har fått kännedom om till berörda föreningar. 

FDUV upprätthåller DUV-nätet som finns på förbundets webbplats. DUV-nätet är en 

informationsbank till föreningarna och innehåller bland annat anvisningar för 

medlemsregistret och webbplatser, redovisningsblanketter, föreläsningsmaterial och 

kontinuerligt uppdaterad föreningshandbok. Förbundet erbjuder vid behov stöd och ger 

praktiska råd kring det gemensamma medlemsregistret och föreningarnas webbplatser. 

Kriterierna för beviljande av ekonomiskt bidrag från förbundet uppdaterades och 

utdelningen beaktar från och med år 2025 medlemsantal i föreningarna, verksamhet och 

nysatsningar. Redovisning av bidrag från föregående år granskades och godkändes. 

Projektet Vi också inom Finlands Svenska idrott avlutades i april 2024. Projektet har 

samarbetat med FDUV och medlemsföreningarna kring anpassad motion och utgivit 

material om hur man ordnar tillgängliga evenemang. Samarbetet fortsätter inom ett 

uppföljningsprojekt under namnet Vi vill också delta. 

Under verksamhetsåret sjönk medlemsantalet i förbundets medlemsföreningar något och 

uppgick vid årets slut till 2912. Antalet medlemmar har ändå ökat i en del föreningar (Se 

figur 1 och 2). 

FDUV hade under verksamhetsåret två deltidsanställda föreningskoordinatorer, en i 

Helsingfors som samarbetar med och stöder föreningarna i södra Finland och på Åland, 

samt en i Vasa som har ansvar för föreningarna i Österbotten. Därtill engagerades 

teamledaren för läger- och föreningsverksamhet samt övrig förbundspersonal i de frågor 

som de är sakkunniga i.  

Verksamheten finansieras med medel från Finlands Svenska Omsorgsstiftelse. 
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Figur 1 Medlemsutvecklingen i FDUV:s medlemsföreningar 2014–2024. 

 

Figur 2. Antal medlemmar per medlemsförening 2015–2024. Efter 2020 lades DUV i Kimitonejden ner. 

DUV i Västnyland utökade sitt verksamhetsområde och har nu även verksamhet och heter numera DUV i 

Västnyland och Kimitonejden. 

 

4. Lägerverksamhet 

Läger är en etablerad del av förbundets verksamhet med lång tradition. Vid lägren har 

personer med intellektuell funktionsnedsättning eller liknande stödbehov möjlighet till 

en vistelse i en trygg och tillgänglig miljö, med anpassade aktiviteter och ett tillräckligt 

2687
2718

2767
2786

2847
2875

2842

2804

2861

2930
2912

2550

2600

2650

2700

2750

2800

2850

2900

2950

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Antal medlemmar

0
50

100
150
200
250
300
350
400
450
500

Antal medlemmar per medlemsförening

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024



 

11 

 

antal ledare. Det stora antalet ansökningar till sommarens läger, totalt 280 förra året, 

visar att lägren fortfarande är attraktiva. Samtidigt, på grund av begränsade resurser, var 

det fler än tidigare år som inte fick en lägerplats. 

Vi förverkligade samtliga planerade sommarläger på 16 olika orter i Svenskfinland: sju 

övernattningsläger (måndag till fredag med totalt 83 deltagare), två övernattningsläger 

(måndag till onsdag med totalt 12 deltagare) samt sju dagläger (måndag till torsdag med 

totalt 53 deltagare). Deltagarna var i olika åldrar från 9 år till 83 år med varierande 

stödbehov från lindrig funktionsnedsättning till flerfunktionsnedsättning.  

Alla läger hade det övergripande temat ”lika olika – tillsammans är vi starka” och därtill 

lägerspecifika teman. Sommarlägrens teman som teater, sång och äventyr var populära, 

men även läger med lugnare tempo lockade deltagare. En nyhet för 2024 var 50+-läger, 

ett kortare läger med färre deltagare (sex personer per läger) i varje region, riktat till 

äldre personer. Det var en positiv erfarenhet som kommer att fortsätta. Förbundet 

anlitade också nya lägergårdar för personer med stora stödbehov, men dessa visade sig 

inte fungera optimalt. 

Vi har även ordnat läger utanför sommarperioden: fyra veckoslutsläger för vuxna (fredag 

till söndag), tre sport- och höstlovsläger för barn och unga (måndag till onsdag) samt två 

veckoslutsläger för barn med intellektuell funktionsnedsättning och deras syskon 

samtidigt som familjeverksamheten ordnade rekreation och vila för föräldrarna i 

samarbete med Folkhälsan. Dessa kortare läger har visat sig vara en inkörsport till 

sommarlägerverksamheten. De har även varit en möjlighet till lägervistelse för personer 

som inte fått plats på sommarens läger. I dessa läger deltog 74 personer. 

För att kunna ordna läger behövs mycket personal. Till uppdraget som lägerledare på 

sommarlägren hade vi totalt 143 ansökningar. Glädjande var att vi lyckades rekrytera ett 

tillräckligt antal med färdigheter att hantera läkemedel, vilket var en förutsättning för 

att kunna förverkliga planerad verksamhet.  

FDUV anställde sammanlagt 98 lägerledare och det totala antalet lägerledarinsatser 

uppgick till 200. Arbetsfördelningen på lägren delades mellan ansvarig ledare med 

helhetsansvar, programansvarig ledare, läkemedelsansvarig ledare och övriga ledare. 

För många lägerledare är uppdraget deras första sommarjobb och år 2024 var inget 

undantag. Cirka 50 procent av lägerledarna var lägerledare för första gången. 

Verksamheten stöds upp av erfarna lägerledare och av förbundets personal. 

Utbildningen av lägerledare bestod av en frivillig del i form av den digitala 

föreläsningsserien Vardagen med IF under våren samt en obligatorisk lägerledarutbildning 

en lördag i maj. Vartannat år måste man delta i utbildningen i förstahjälpen. 

Lägerledarutbildningen med praktik som lägerledare vid läger är validerad av Svenska 

folkskolans vänner, SFV, och kan ge fyra studiepoäng. 

Lägren uppnådde målen som en regionöverskridande verksamhet med aktiviteter 

anpassade för ålder, stödbehov och intresse. Verksamheten motverkar ensamhet, stöder 

välbefinnande och fungerar som en guldkant i vardagen. Dessutom ger lägren 

minnesvärda upplevelser och nya kontakter. 

Som ett resultat av det pågående STEA-utvecklingsprojektet har lägerverksamheten 

utökat sitt samarbetsnätverk med andra aktörer i Svenskfinland, vilket har lett till ökad 

integrering och synlighet i närsamhället. För att socioekonomiska orsaker inte ska utgöra 

ett för stort hinder för att delta i läger har deltagarna kunnat ansöka om transportbidrag 

för resan till och från lägret samt ekonomiskt understöd för deltagaravgiften. 
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Utvärdering och uppföljning av lägerverksamheten skedde på olika nivåer och flera sätt, 

bland annat med anpassade blanketter för deltagarna vid varje enskilt läger, lägerdagbok 

och elektroniska blanketter riktade till deltagare, deras nätverk och lägerledarna. 

Lägerverksamheten hade under året två lägerkoordinatorer i deltid (70 %), två 

lägerassistenter under sommarmånaderna och teamledarinsatser (30 %) samt ovannämnda 

lägerledare. 

Verksamheten finansieras med fondmedel från stiftelser och fonder, med bidrag från 

välfärdsområdet i Österbotten, Helsingfors stad, Vasa stad och Korsholms kommun samt 

med deltagaravgifter. Därtill hade förbundet ett projektbidrag från STEA för åren 2023–

2024 för att utveckla verksamheten (se Integrerad lägerverksamhet, kapitel 10.1). 

5. Stöd till familjen  

FDUV:s familjearbete omfattar stöd i olika livsskeden, speciellt vid brytningsskeden som 

när en familj får vetskap om barnets funktionsnedsättning, när barnet inleder dagvård 

eller skola, när den unga når tonåren eller står inför vuxenlivet och när frågor kring 

åldrande blir aktuella. Verksamheten riktar sig till personer med intellektuell 

funktionsnedsättning, deras föräldrar och närstående samt till professionella som möter 

målgruppen. 

Under 2024 fokuserade familjeverksamheten på helheter kring kamratstöd, stärkt 

föräldraskap, delaktighet för personer med intellektuell funktionsnedsättning, 

erfarenhetsexpertis genom familjestödjarverksamheten samt serviceplanering för 

familjer. Vi lyfte särskilt upp teman som psykisk hälsa och åldrande.  

Totalt deltog cirka 680 personer i vår verksamhet varav 298 var föräldrar och närstående, 

104 personer med intellektuell funktionsnedsättning och 277 professionella inkluderat 

studerande, hjälpledare och representanter för olika nätverk. Under året utökade vi vår 

gruppverksamhet med fyra nya grupper (67 nya personer) och hade sammanlagt 

gruppverksamhet på 12 orter.  

Vi ordnade två familjekurser i egen regi och två i samarbete med Folkhälsan. FDUV:s 

personal deltog också som sakkunniga i två rekreationshelger som Folkhälsan hade 

huvudansvar för.  Därtill genomförde vi tre familjedagar, tre välmåendedagar samt 19 

kamratstödsträffar för föräldrar. På en del av kamratstödsträffarna ingick parallellt 

program för barnen med funktionsnedsättning och deras syskon. En grupp för mor- och 

farföräldrar genomfördes i samarbete med Folkhälsan. Gruppverksamhet för personer 

med intellektuell funktionsnedsättning nådde totalt 48 personer och inkluderade två 

vuxenlivskurser, en 50+-grupp och tre välmåendegrupper.  

Vi genomförde fyra digitala föreläsningsserier med teman som den nya 

funktionshinderlagen (i samarbete med påverkan), bemötande av personer med IF, 

åldrandet, alternativ och kompletterande kommunikation och vägen till vuxenlivet. 

Därtill höll vi sju föreläsningar för studerande från Åbo Akademi, Axxell, Prakticum och 

Helsingfors Universitet.  

Nedskärningarna inom välfärdsområdena syntes i kontakterna till familjeverksamhetens 

rådgivning (sammanlagt 74 personer, 201 kontakter). Familjerna fick råd särskilt med 

serviceplaner, ansökningar och delaktighet i serviceprocesser.  
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FDUV:s frivilliga familjestödjare ger kamratstöd till andra anhöriga till personer med 

funktionsnedsättning. Under 2024 hade förbundet 30 aktiva familjestödjare och deras 

stödinsatserna ökade märkbart. Genom träffar, telefonsamtal och meddelanden gav de 

stöd till sammanlagt 161 personer - en ökning på ca 230 % jämfört med år 2023 (49 

personer).  

Under året utvecklades nytt material på svenska: en lättläst broschyr om åldrandet, en 

lättläst version av Må bra-handen och en översättning av arbetsmetoden Rohkaisin om att 

stöda självbestämmande för personer utan talat språk. 

Samarbetsparter under året var Folkhälsan, Tukena, Mieli ry, FDUV:s medlemsföreningar, 

Vammaisperheyhdistys Jaatinen och Kehitysvammaliito. Utöver detta har vi genom 

nätverk och kontakter samarbetat med de tvåspråkiga välfärdsområdena.   

Vi har samlat in respons från familjer (föräldrar, personer med IF och närstående) som 

deltar i verksamheten genom enkäter och observation. Till exempel vid familjedagar 

kände föräldrarna en stor känsla av gemenskap med andra familjer (i medeltal 4,5/5, 

N=18) och vid träffar för pappor/mammor (N=18) uppgav de flesta efteråt att deras 

känsla av ensamhet minskat. Vid föräldrarekreationshelger gav föräldrar sitt eget mående 

vid början av kursen i medeltal vitsordet 6,6/10 och vid slutet av helgen i medeltal 

9,1/10 vilket visar på en märkbar höjning av välmående hos deltagarna (N=33).  

Familjearbetet hade under året två heltidsanställda familjekoordinatorer och en 

medarbetare på 60 procent som även fungerade som teamledare. Till familjekurser och 

familjedagar anställdes 40 enskilda hjälpledare.  

Verksamheten finansieras främst med STEA-medel. För rekreation vid familjekurser och 

familjeträffar och fördjupning av vissa teman erhöll verksamheten bidrag från olika 

fonder.  

6. Lärum  

Lärum har arbetat för att personer med intellektuell funktionsnedsättning eller liknande 

stödbehov får det stöd de behöver för lärande. Stöd behövs i många olika former och på 

Lärum arbetar vi för att det ska finnas anpassade specialpedagogiska läromedel, lättläst 

material och andra hjälpmedel på svenska i Finland, vilket främjar möjligheten att 

tillägna sig ny kunskap och nya färdigheter. Verksamheten fyller en lucka som ingen 

annan aktör i Svenskfinland tillgodoser. 

Året har påverkats av beskedet att Lärums STEA-finansiering upphör 31.12.2024. Därför 

blev ett konkret mål att hitta annan finansiering för att möta behoven av anpassade 

läromedel på svenska i Finland även i framtiden. Detta har krävt ett enormt 

påverkansarbete som ledde till att finansieringen tryggats åtminstone på kort sikt. 

Lärum jobbar inte direkt med dem som behöver stöd i inlärningen utan riktar sig till 

nätverket kring dessa personer, det vill säga utbildningspersonal, personal inom det 

sociala området och anhöriga. Genom spridning av information främjar vi användningen 

av stödmaterial vid inlärningen.  

Lärum har under verksamhetsåret haft två materialutställningar, en i Helsingfors och en i 

Vasa, där vi förevisat anpassade läromedel, lättlästa material och olika hjälpmedel för 

lärandet. I utställningarna har vi förevisat våra egna material (både fysiska läromedel och 
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material som finns i materialbanken) samt material från andra förlag och aktörer från 

både Sverige och Finland. Under 2024 ökade antalet besökare till 140 (95 besökare 2023). 

En orsak till ökningen är att vi lyckats få in några större lärargrupper till Helsingfors. 

Våra pedagogiska planerare har gett handledning kring material och läromedel, totalt 13 

fall. Handledningen har skett främst genom telefonsamtal och e-post. 

För att stärka de yrkesverksammas kunskap har vi hållit föreläsningar och workshoppar i 

samband med olika fortbildningsdagar och för studerandegrupper (totalt 22, sammanlagt 

376 deltagare). Under året har vi hållit två träffar för MÅLgan-nätverket, som är ett 

viktigt nätverk för vår verksamhet och samlar lärare som jobbar med elever som studerar 

enligt verksamhetsområde. Vi har också deltagit i arrangemangen kring AKK-mässan och 

Forum för välbefinnande samt haft en monter på Educa-mässan tillsammans med FDUV:s 

övriga verksamheter. Dessutom har vi besökt skolor runtom i Svenskfinland och deltagit i 

olika evenemang riktade till professionella (totalt 32, 1632 deltagare). Vi har även 

arbetat målmedvetet med sociala medier och vårt nyhetsbrev och lyckats öka antalet 

följare och prenumeranter. 

Vi har publicerat nytt anpassat material för undervisningen i vår materialbank på 

larum.fi. Under 2024 har vi bland annat utarbetat kompletterande material i läroämnet 

finska till både det digitala Minne och sinne-materialet och till memorykorten. Vi har 

också utarbetat ett omfattande material för elever som studerar enligt 

verksamhetsområde och publicerat material för att tydliggöra arbetet i klassrummet eller 

i vardagen. En del av materialen har utarbetats i samarbete med MÅLgan-nätverket.  

Vi har också arbetat mycket med själva webbplatsen och materialbankens layout. 2024 

hade vi över 105 000 sidvisningar på vår webbplats och 19 800 nedladdningar av våra 

material. Vi har också arbetat med de svenska sidorna på Papunet och bland annat 

uppdaterat texter och översatt nya spel till svenska.  

Vi har därtill jobbat för att främja den digitala delaktigheten för personer som annars 

riskerar att hamna utanför den digitala utvecklingen. Vi gav ut handboken Goda råd om 

internet, som syftar till att stödja personer med intellektuell funktionsnedsättning att 

använda internet på ett tryggt sätt. Handboken kan laddas ner i vår materialbank men 

finns också i tryckt format.  

Vi har översatt den sista delen i den finska boken Arjen taitaja som på svenska heter 

Vardagsexperten – I köket. Läromedlet har getts ut av Lärum-förlaget. Genom förlagets 

webbshop har vi förmedlat material till skolor, välfärdsområden och privatpersoner i hela 

Svenskfinland. 

För uppföljning av resultatet av vår verksamhet har vi bland annat gjort enkäter till 

besökare i utställningarna, användare av våra material och till deltagare i föreläsningar. 

En stor del av dem som svarat på enkäterna säger att de fått information om nytt 

material (68 % helt av samma åsikt) och att det är lättare att hitta rätt material när man 

får bekanta sig med det på förhand (82 % helt av samma åsikt). Deltagare i våra 

föreläsningar uppger att de fått konkreta tips, nya verktyg och insikter som de har nytta 

av i arbetet. Vi får också mycket direkt respons från fältet och på basis av den kan vi 

reagera på behoven som finns och utveckla vår verksamhet. 

Lärum har under året haft en teamledare och två pedagogiska planerare, en i Vasa och 

en i Helsingfors, samt en koordinator på deltid. Vi har också anlitat utomstående 

sakkunniga för materialproduktion. Vi samarbetade med Folkhälsans enhet för Språk och 

samspel, Opike och Papunetenheterna vid Kehitysvammaliitto, Utbildningsstyrelsens 
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svenskspråkiga enhet för läromedel, Valteri center för lärande och kompetens, 

Regionförvaltningsverkets svenskspråkiga serviceenhet, Schildts & Söderströms läromedel 

och Otava Utbildning. 

Verksamheten har huvudsakligen finansierats med understöd från STEA och Stiftelsen 

Brita Maria Renlunds minne. Kompletterande finansiering för olika projekt har erhållits 

från Svenska kulturfonden (för Lärums materialbank), Lisi Wahls stiftelse (för Minne och 

sinne) och Utbildningsstyrelsen (för Goda råd om internet och Vardagsexperten). 

7. LL-Center – lätt språk och 
läsombudsverksamhet 

För att öka tillgången till nyheter, aktualiteter, samhällsinformation och kultur på lätt 

svenska producerade LL-Center lättläst material, hjälpte andra att göra det och främjade 

på olika sätt att flera i samhället använder lätt språk. Ett annat mål var att personer som 

har svårt att läsa själva ska ha tillgång till högläsning.  

Till våra målgrupper hörde alla som behöver lätt svenska av olika orsaker, framför allt 

personer med intellektuell funktionsnedsättning, äldre med minnessjukdomar och 

nyfinländare som integreras på svenska. Genom våra olika verksamheter nådde vi 

uppskattningsvis 8 100 personer som är i behov av lätt svenska.  

Till målgruppen hörde också professionella som arbetar med eller producerar information 

till den primära målgruppen, samt frivilliga som ställde upp som högläsare. Med våra 

kurser, vår rådgivning, informationsspridning och läsombudsverksamhet nådde vi 725 

professionella och frivilliga.   

Tidningen Lätta bladet utkom som planerat i pappersform med åtta nummer. Upplagan 

var 484, vilket var något färre än föregående år. Läsarna är dock fler än upplagan 

eftersom tidningen ofta läses i grupp, av i medeltal fem läsare per tidning.  

I Lätta bladets webbtidning publicerades nyheter flera gånger i veckan, sammanlagt 241 

gånger. Webbtidningens läsare ökade. Sessionerna var 77 214, vilket var mer än 40 % fler 

än föregående år. Nyheter med symbolstöd publicerades flera gånger i månaden, 

sammanlagt 86 gånger. Sessionerna var 4 407, även det en ökning från föregående år.  

För 2024 hade vi planerat ändringar i samarbetet med Kehitysvammaliitto med avsikt att 

stärka tidningens finlandssvenska profil och ta över ansvaret för prenumerantregistret. 

Eftersom den ansökta förhöjningen av understödet inte beviljades av STEA kunde vi inte 

genomföra förändringarna enligt planerna. Tack vare ökat fondbidrag kunde vi ändå satsa 

lite mera på eget svenskt innehåll och grundade även ett eget redaktionsråd. 

Vi fortsatte att upprätthålla webbplatsen lättläst.fi, där vi samlar eget och andras 

material på lätt svenska. Antalet sessioner här var 11 577.   

Vi fortsatte under året att granska andras lättlästa texter för beviljande av symbolen för 

lättläst, och att mot betalning göra bearbetningar till lättläst och översättningar av 

finska lättlästa texter. Gransknings- och bearbetningsuppdragen var sammanlagt 41, 

vilket var ungefär 30 % fler än föregående år.   
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Vi höll fyra kurser (à 2 dagar) i att skriva lättläst, vilket var två fler än planerat. Kurserna 

hade sammanlagt 40 deltagare. Därtill erbjöd vi rådgivning om lätt språk, att skriva 

lättläst och om lättläst material sammanlagt 44 gånger. 

Vi spred information och förde fram behovet av lätt språk genom föreläsningar och 

kortkurser (7, sammanlagt 166 deltagare), webbplatsen ll-center.fi (8 277 sessioner), LL-

Centers nyhetsbrev (8 skickade till 610 personer, med i medeltal en öppningsfrekvens om 

43 %), LL-Centers Facebook- och Instagramkonton samt genom presentationer, 

evenemang, besök av grupper, utskick och artiklar och ställningstaganden och 

kommentarer. 

Vårt samarbete med forskarna i projektet Lätt finlandssvenska – en språkform för 

minoriteter inom minoriteten fortsatte. Vi har följt forskningsprojektets arbete och 

resultat och spridit information om det. Projektets forskare har konsulterat oss som 

experter på lätt språk och vi deltog som talare på projektets slutseminarium. LL-Center 

satt också med i styrgruppen för det nationella forskarnätverket Klaara. 

Genom vår läsombudsverksamhet har högläsning spritt sig till flera boenden och 

dagverksamheter inom special- och äldreomsorgen och fortsatt på de enheter där den 

tidigare har etablerats. I och med det har målgruppen fått bättre tillgång till litteratur, 

information och nyheter.  

Under år 2024 ordnades en tvådagarskurs för nya läsombud bland personal inom special- 

och äldreomsorgen. Eftersom inga kurser för nya frivilliga ordnades föregående år var 

behovet nu större och därför ordnade vi tre tredagarskurser. Tre inspirationsträffar 

ordnades för tidigare utbildade läsombud och frivilliga högläsare. Läsombuden och de 

frivilliga erbjöds också individuell handledning och vi fortsatte att upprätthålla en 

Facebook-grupp för dem.  

I februari ordnades en kampanj på internationella högläsningsdagen. 32 enheter med 

cirka 320 klienter deltog i firandet av dagen genom att ordna extra festliga läsestunder. 

Läsombudsverksamheten förmedlade också bokkorgar med lättlästa böcker till FDUV:s 

sommarläger.  

LL-Centers referensgrupp för lätt språk samlades till två möten där man bland annat 

uppdaterade sig om forskning, utveckling och verksamhet inom lätt svenska. 

Referensgruppen är ett forum för utbyte av information mellan olika aktörer som jobbar 

med lätt svenska eller målgrupperna för lätt svenska i Finland. Gruppens uppgift är också 

att påverka och lyfta fram viktiga frågor kring lätt svenska i samarbete med LL-Center. 

LL-Center deltog i den nationella delegationen för lätt språk (Selkokielen 

neuvottelukunta), där vi bland annat informerade om vad som är på gång när det gäller 

lätt svenska. Delegationen samlades fyra gånger.   

LL-Center samarbetade med Selkokeskus och Papunet-enheten vid Kehitysvammaliitto 

särskilt kring tidningen Lätta Bladet, nyheter med symbolstöd och information. Vid 

utbildningen av frivilliga högläsare fortsatte vårt mångåriga samarbete med Folkhälsan.  

Vid LL-Center arbetade en teamleare/sakkunnig i lätt språk, en redaktör med 

producentansvar för tidningen Lätta bladet, en koordinator för läsombudsverksamheten 

och en medarbetare/planerare (deltid) som arbetade med våra texttjänster samt med 

Lätta bladet. I teamet ingick också en projektkoordinator (deltid) för projektet Ny 

finlandssvensk lättläst litteratur (se kapitel 10.2 för information om projektet).  
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LL-Centers verksamhet finansierades till största delen med medel från STEA, men även 

med bidrag från fonder och stiftelser samt intäkter från textbearbetningar och kurser.  

8. Steg för Steg 

Föreningen Steg för Stegs uppgift är att arbeta för att personer med intellektuell 

funktionsnedsättning (IF) ska synas, höras och vara delaktiga i samhället. Personer med IF 

är delaktiga i beslutsfattandet och genomförandet av verksamheten i föreningen.  

År 2024 inledde styrelsen för mandatperioden 2024–2026 sitt arbete. Under året lyckades 

föreningen öka såväl antalet personer med IF som deltog i verksamheten som antalet 

träffar. Föreningens nio lokala grupper samlades för sammanlagt 83 träffar och 

evenemang (81 år 2023) och totalt deltog 190 personer med IF. Under året ordnade vi sex 

digitala nätcaféträffar.  

Vi lyckades nå ut till ett stort antal personer inom målgruppen delvis tack vare 

samarbete med andra aktörer. Under året har de lokala grupperna bland annat haft 

träffar kring olika teman tillsammans med inbjudna gäster från välfärdsområden, 

kommunen, Marthaförbundet, föreningen JAG med flera. Grupperna har deltagit på 

evenemang som till exempel Handikappforums demonstration Funkiskraft!, Pride, 

Pargasdagarna, Konstens natt och Juthbackamarknaden. Grupperna har besökt 

Riksdagshuset, Svenska Yle och genomfört en flashmob. De har även ordnat flera 

evenemang tillsammans med DUV-föreningar och SAMS vänverksamhet såsom Rocka 

sockorna-fester, filmvisning med FixTV och vårjippon.  

Steg för Stegs erfarenhetstalare är en viktig del av föreningens verksamhet. 

Erfarenhetstalarna besöker exempelvis skolor och berättar hur det är att leva med en 

intellektuell funktionsnedsättning. Under år 2024 hade vi 15 erfarenhetstalare från olika 

orter i Svenskfinland. En erfarenhetstalare valde att avsluta sitt uppdrag under året. De 

hade sammanlagt 12 uppdrag. Beställare var bland annat Helsinge skola, Yrkeshögskolan 

Novia, Vörå samgymnasium, Arcada och FDUV. Sammanlagt nåddes cirka 356 åhörare.  

Steg för Steg erbjuder regelbundet utbildningar för medlemmar och handledare. År 2024 

erbjöd vi aktiva deltagare i de lokala grupperna en utbildning kring påverkansarbete med 

föreläsare från bland annat Pro Lappviken och Svenska Österbottens Ungdomsförbund. 

Utbildningarna hölls i Åbo, Borgå och Vasa. Handledarna erbjöds fortbildning kring temat 

gott handledarskap. Några handledare påbörjade utbildning till cirkelledare för 

studiecirkeln Mitt val, som fortsätter år 2025. 

Vi genomförde tre kampanjer under året. På Världsdagen för Downs syndrom genomförde 

vi en Rocka sockorna-kampanj tillsammans med FDUV och arrangerade i samarbete med 

flera aktörer filmvisningen av filmen Sockerexperimentet med efterföljande 

paneldiskussion och fest. Med kampanjen Vem stöder oss? ─ Stoppa personalbristen! ville 

vi lyfta fram personalbristen inom funktionshinderservicen. Under kampanjen 

publicerade vi videointervjuer med personal på boenden och dagverksamheter och 

delade också ut tackkort till personal våra medlemmar möter i sin vardag. Under 

temaveckan för personer med intellektuell funktionsnedsättning (tema 

självbestämmande) hade några lokala grupper diskussionsträffar kring temat – de utgick 

från ett diskussionsmaterial kring självbestämmande som utarbetats i samarbete med Me 

Itse och FDUV. 
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Vi har samarbetat aktivt med lokala DUV-föreningar, SAMS vänverksamhet och även haft 

kontakt med vår finska systerförening Me Itses lokala grupper i Helsingfors och Kotka 

samt med systerföreningen Inre Ringen i Sverige. Vi har haft representanter i styrelser 

och arbetsgrupper där man behandlat ärenden som berör personer med intellektuell 

funktionsnedsättning, både nationellt och internationellt. Under året deltog medlemmar 

i sammanlagt 15 dylika möten.  

Under år 2024 medverkade Steg för Steg 12 gånger i media. Medlemmar har blivit 

intervjuade i tidningar angående till exempel hatbrott mot personer med 

funktionsnedsättning, föräldraskap, vardagen med talsvårigheter, flashmoben och 

utmärkelsen Årets attitydpåverkare. Medlemmar har även uppmärksammats i media, till 

exempel i Svenska Yles partiledardebatt inför EU-valet.  

Vi informerade aktivt om vår verksamhet via vårt medlemsblad, på webbplatserna 

stegforsteg.fi och framsteg.fi samt på Facebook och Instagram. Tre medlemsblad med 

aktuell information skickades till medlemmar under året. Vi skrev 17 inlägg på våra 

webbplatser och publicerade 127 inlägg på Facebook och Instagram.  

Föreningens verksamhet baserar sig på medlemmarnas åsikter och önskemål. Vi har följt 

upp och utvärderat verksamheten dels genom skriftliga och elektroniska rapporter och 

utvärderingar, dels genom muntliga diskussioner och intervjuer. I utvärderingen med vår 

primära målgrupp har vi fäst särskild vikt vid deras upplevelse av delaktighet och 

gemenskap samt ifall de upplever att de lärt sig något nytt. Utvärdering har skett såväl 

med personer med intellektuell funktionsnedsättning och handledare som med 

samarbetspartner. 

Under verksamhetsår 2024 har Steg för Steg haft tre deltidsanställda koordinatorer med 

uppgift att koordinera verksamheten och sköta föreningens administration. En viktig 

resurs i föreningen är handledarna, som möjliggör medlemmarnas delaktighet, både i 

föreningen och samhället. Sammanlagt har 28 handledare varit verksamma under året.  

Steg för Stegs verksamhet finansierades till största delen med medel från STEA. 

Föreningen ordnade även övrig verksamhet finansierad av finlandssvenska stiftelser och 

fonder, den delen ingår inte i denna årsberättelse. 

9. Information och kommunikation 

FDUV har haft en målmedveten informationsspridning och profilering via olika 

kommunikationskanaler. Syftet är dels att nå medlemmar och andra personer med 

intellektuell funktionsnedsättning och deras anhöriga för att sprida information och ge 

kamratstöd, dels att nå beslutsfattare och allmänheten för att öka kunskapen om 

målgruppen och deras resurser och behov. Även personer som jobbar med och för 

målgruppen behöver information, verktyg och inspiration. Under verksamhetsåret 2024 

utarbetade vi en ny kommunikationsstrategi som bland annat utmynnade i att vi slutade 

använda X för kommunikation på sociala medier. 

Medlemstidning Gemenskap & påverkan GP utkom planenligt med fyra nummer. Under 

hösten minskades upplagan något till 2500 men sidantalet är alltjämt 36. En del av 

tidningen är på lätt svenska. Under våren genomfördes en läsarundersökning som visade 

att tidningen är viktig för många läsare. Över 90 % av de svarande uppgav att tidningen 

är jätte- eller ganska viktig för dem (N=55) och de flesta skulle rekommendera den för 
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andra i liknande situation (8,7 på en skala från 0–10). Förbundet har även bidragit med 

material till SAMS:s tidning Funktionsrätt i samarbete FUNK. Medlemmar får båda 

tidningarna som medlemsförmån. 

Månatliga elektroniska nyhetsbrev skickades till medlemmar, professionella och andra 

intresserade. På detta sätt kan vi nå ut med mer aktuell information än den som ingår i 

GP. Nyhetsbrevet verkar vara en viktigare kanal för reklam om kommande evenemang än 

vad GP numera är, medan det i GP finns plats för fördjupning och berättelser om livet 

och vardagen för personer med funktionsnedsättning och deras familjer. Antalet 

mottagare av nyhetsbrev har ökat från 1104 till 1199, men öppningsfrekvensen har 

minskat något (se figur 3). 

Vi har uppdaterat webbplatsen fduv.fi regelbundet med nyheter, GP-artiklar, 

blogginlägg, information om verksamhet och annan relevant information. För att få 

spridning för innehållet delades det även på sociala medier och i nyhetsbrevet. På grund 

av algoritmerna på sociala medier är det ändå numera mer fördelaktigt att försöka 

undvika länkar. De lättlästa sidorna på webben har hållits uppdaterade. Antalet 

sessioner/besök på fduv.fi är ungefär på samma nivå som ifjol (se figur 4), medan 

sidvisningarna minskat lite (se figur 5), en bidragande orsak är sannolikt att trafiken från 

Sverige minskat (se figur 6). 

Vi var aktiva på sociala medier, i första hand på Instagram och Facebook, men också 

alltmer på LinkedIn. Avsikten var att uppdatera förbundets strategi för sociala medier, 

men på grund av tidsbrist sköts det fram. Räckvidden på Facebook var långt samma som 

ifjol, men på Instagram har den ökat kraftigt (se figur 7) vilket syns också i att antalet 

reaktioner på inlägg är fler på Instagram än Facebook (figur 8). Framför allt vårt upprop 

för att rädda stödet till anpassade läromedel fick stor spridning. 

Vi har skickat fem pressmeddelanden och skrivit fyra insändaren och därtill varit med 

som undertecknare på flera ställningstaganden som våra finska systerförbund skickat som 

pressmeddelanden. Vi har även ställt upp på intervjuer och gett bakgrundinformation till 

medier. Antalet mediaträffar var under verksamhetsåret 70, vilket är högt men ändå 

lägre än året innan. Mycket handlade om finansiering och om funktionshinderlagen. Även 

familjestöd/kamratstöd och läromedel var vanliga teman. Vi blev dessutom omnämnda 

tre gånger på ledarplats i tre olika dagstidningar kring tre olika teman. 

Under året har vi förverkligat flera större kampanjer/specialsatsningar varav en del 

genomförts inom ramen för påverkansarbetet: Rocka sockorna inför och under 

internationella Downs syndrom-dagen, Helsingfors Pride som en del av Svenska Hörnan 

(förutom att vi deltog i paraden var vi med och ordnade program), veckan för personer 

med tal- och kommunikationssvårigheter (vi gjorde bland annat en uppskattad video där 

Axel Åhman från humorgruppen KAJ träffade Tobias Ståhlberg som saknar ett talat 

språk), Bokmässan (vi deltog i Förbundsarenans tidskriftsmonter med bland annat ett 

quiz om intellektuella funktionsnedsättningar, FDUV:s 70-årsjubileum 

(uppmärksammades på olika sätt inom kommunikationen och kulminerade i seminariet 

Från vårdobjekt till medborgare) och temaveckan för personer med intellektuell 

funktionsnedsättning (tema självbestämmande, vi gjorde filmer om temat samt översatte 

och bearbetade ett diskussionsmaterial). 

Under året gjordes en ny broschyr om FDUV och den lättlästa broschyren om förbundet 

uppdaterades (men utkom först 2025). Vi har också låtit trycka uppskattade flyers med 

tips på gott bemötande av personer med intellektuell funktionsnedsättning.  
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Under året har vi också upprätthållit ett specialbibliotek med lättläst litteratur och 

facklitteratur. Ny, främst lättläst, har införskaffats. Utlåning från specialbiblioteket 

ökade till 51 lån mot 34 år 2023. 

Vi har följt upp och analyserat våra kommunikationsinsatser på olika sätt, vissa nyckeltal 

presenteras ovan. Därtill har det i enkäter till personal, styrelse och medlemmar funnits 

frågor om den externa kommunikationen. Alla grupper ger i år ett bättre vitsord för 

kommunikationen jämfört med i fjol: styrelsen 9,1 (ifjol 8), personal 9,4 (ifjol 8,6) och 

medlemmar 8,2 (ifjol 7,7). Vi har också följt upp uppgifter om planerad vs förverkligad 

verksamhet: Av planerad verksamhet förvekligades 94 %, av 80 evenemang inhiberades 5. 

FDUV hade under 2024 en anställd informatör på heltid, men samtliga anställda jobbade 

med information, kommunikation och marknadsföring på något sätt. Informatören 

koordinerade verksamheten och bistod de övriga anställda gällande kommunikation. Som 

stöd för utveckling och planering har informatören en intern kampanjarbetsgrupp, ett 

redaktionsråd för förbundets tidning GP och en webbarbetsgrupp. Under året har 

informatören dessutom regelbundet haft träffar med Lärums och LL-Centers ansvariga för 

sociala medier. För förbundets tidning anlitades utomstående ombrytare och även för 

filmer har utomstående expertis engagerats. 

Verksamheten finansierades med understöd från STEA och mindre bidrag från SAMS och 

Stiftelsen Emilie och Rudolf Gesellius fond. 

 

Figur 3.  Öppningsprocenten i snitt för våra nyhetsbrev 2020–2023. Enligt Liana Mailer/Silverpops 

jämförelse 2021 av olika branscher har organisationer och myndigheters nyhetsbrev i snitt en 

öppningsprocent på 26 % (högst i jämförelsen var 43%)
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Figur 4. Antalet sessioner på webbplatsen fduv.fi per år 2012–2024.  

 

Figur 5. Antalet sidvisningar på webbplatserna 2018–2024. För shop.larum.fi:s del saknas uppgifter för 

halva året 2023 fram till mars 2024.  

 

Figur 6. Andelen trafik från 

Sverige till webbplatsen fduv.fi 

2019–2024. 
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Figur 7. Räckvidd för FDUV:s konton på Facebook och Instagram 2021–2024.  

Figur 8. Reaktioner för FDUV:s inlägg på Facebook och Instagram 2024. Jämförelser med tidigare år 

svåra i och med nytt sätt att mäta. 

 

10. Projekt- och utvecklingsarbete 

En del av vår verksamhet förverkligas genom projekt. Via olika projekt sprider 

vi information och utvecklar verksamhet och material som gagnar våra medlemmar och 

intressenter. En del av våra tidigare projekt är numera en integrerad del av vår 

verksamhet. Under verksamhetsåret 2024 har vi haft finansiering för tre projekt. 

 

10.1. Integrerad lägerverksamhet  
Tack vare ett projektbidrag från STEA har vi haft möjlighet att satsa på utveckling av 

lägerverksamheten i samarbete med andra finlandssvenska organisationer för att bättre 

svara på behoven av inkludering och deltagande i samhället i enlighet med FN:s 

konvention om rättigheter för personer med funktionsnedsättning. Projektet var tvåårigt 

och 2024 var det sista projektåret, eftersom det inte beviljades fortsatt finansiering.  

Verksamheten riktade sig till vuxna med intellektuell funktionsnedsättning i hela 

Svenskfinland. Målet var att visa att läger är en bra plats för möten, inkludering och 

samspel. Med STEA-finansiering ordnades planenligt fem övernattningsläger från måndag 

till fredag. De ordnades i Vörå, Kristinestad, Raseborg (två läger) och Pargas, med totalt 

59 deltagare. Samtliga läger hade samma övergripande tema som övriga läger: ”lika olika 

- tillsammans är vi starka”. Målet var också att minska ensamhet, skapa nya vänskaper, 

erbjuda social träning och aktiviteter som stärker självbilden och självkänslan samt ge 

nya upplevelser och erfarenheter. Utvärderingen med lägerdeltagare med anpassad 

blankett visade att 94 % känt sig glad och 78 % hade fått nya vänner. För 27 % av 
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deltagarna var frågorna för svåra och från dessa erhöll vi inget skriftligt svar, enbart 

tolkade iakttagelser.  

Lägren genomfördes med hjälp av 58 ledarinsatser från 50 olika ledare. I utvärderingen 

svarade 79 % att uppdraget påverkat deras kommande yrkesval och 96 % att uppdraget 

påverkat deras uppfattning om personer med intellektuell funktionsnedsättning. Detta 

visar att lägerverksamheten är viktiga med tanke på personalsituationen inom omsorgen 

och attityderna mot målgruppen. 

Inom ramen för projektet har vi samarbetat med Finlands svenska 4H, Marthaförbundet, 

Finlands Svenska Scouter och Finlands Svensk Idrott. Lägerplaneringen gjordes i 

samarbete med dem. Marthaförbundet bidrog med program vid två läger, och Finlands 

Svenska Idrott besökte ett läger med anpassad motion. Vi besökte också ett scoutläger 

och deltog i deras aktiviteter under en dag. Genom samarbetet lärde de sig vad det 

innebär att ordna aktiviteter för personer med intellektuell funktionsnedsättning och fick 

mer kunskap om målgruppen. På lägren fokuserade vi på att integrera deltagarna och 

göra dem synliga i samhället.  

Samarbetsparterna har uppskattat projektet och samtliga vill fortsätta samarbetet trots 

att projektet är slut. De ser det som möjligt att ordna läger eller annan verksamhet 

tillsammans.  För FDUV gav projektet positiva erfarenheter och fungerade som 

ögonöppnare för vad som är möjligt gällande aktivitet och arrangemang. Däremot 

konstaterades att tiden för projektet var för kort för att på riktigt ordna verksamhet 

tillsammans.  

Vi har haft två arbetsgrupper med personer med intellektuell funktionsnedsättning som 

har varit delaktiga i planeringen, en grupp i varje region. 

 

10.2 Ny lättläst finlandssvensk skönlitteratur 
FDUV startade år 2022 projektet Ny finlandssvensk lättläst litteratur, vars syfte har varit 

att främja utgivningen av skönlitteratur på lätt svenska i Finland. Målet med projektet 

var att fler lättlästa finlandssvenska skönlitterära böcker ska publiceras, författare, 

förlag, bibliotek och lärare i Svenskfinland bättre ska känna till lättläst litteratur och 

kunna förmedla den till målgruppen. Inom projektet har två nya lättlästa finlandssvenska 

böcker redan utkommit – en antologi och en bearbetning.  

Huvudfokus under det tredje och sista projektåret låg på manustävlingen Skriv för mig!  

Tävlingen riktade sig till skrivande människor i Svenskfinland och efterlyste lättlästa 

romanmanus i två kategorier, en för ungdomar och en för vuxna läsare.  

Under hösten jobbade två jurygrupper utsedda av projektet med att gå igenom manusen 

och utse vinnarna. Vinnarna korades på Helsingfors bokmässa i slutet av oktober 2024. 

Vinnaren i ungdomskategorin var Annika Rautoma med manuset En fjäril under 

nyckelbenet. Vinnaren i kategorin för vuxna var Wilhelm Nielsen med manuset 

Norrskenet ser på oss. Även hedersomnämnanden utdelades i båda kategorierna. De gick 

till Michaela von Kügelgen och Henrika Andersson. Under hösten bearbetades vinnarnas 

manus till böcker inom projektet, och de kommer att ges ut på Schildts & Söderströms 

förlag under 2025.  

Utöver tävlingen fortsatte projektet arbetet med att sprida information om den lättlästa 

antologin Bultande hjärtan som gavs ut under projektets andra år. I januari utkom ett 
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arbetsmaterial till antologin som går att ladda ned gratis i Lärums materialbank. I mars 

ordnades En kväll med finlandssvensk lättläst litteratur på Luckan i Helsingfors. Fyra av 

författarna till Bultande hjärtan läste utdrag ur sina texter och Merete Mazzarella läste 

ur sin bok Den violetta timmen, som inom projektet har bearbetats till lättläst av Jolin 

Slotte med namnet Min bror Martin.  

Projektet fortsatte också att i samarbete med Luckan Integration hålla en lättläst 

bokcirkel för personer som integreras på svenska. Bokcirkeln träffades två gånger i 

månaden för att läsa lättläst finlandssvensk skönlitteratur och diskutera den. Bokcirkeln 

har varit en av Luckan Integrations populäraste grupper. På hösten var deltagarna så 

många att bokcirkeln delades upp i två. Under hösten startade projektet också en lättläst 

bokcirkel på Arbis i Helsingfors. 

Våren 2024 ordnades en författarturné på lätt svenska i samarbete med Läscentrum. Sju 

av författarna till Bultande hjärtan besökte olika platser, allt från boenden för personer 

med intellektuell funktionsnedsättning till resursklasser, för att läsa sina texter och 

berätta om sitt skrivande. I mars deltog projektkoordinatorn också i ett filosoficafé för 

att tala om projektet och lättläst litteratur. Caféet ordnades i samarbete med 

Intresseföreningen för finlandssvenska frilanskritiker och Folkets bildningsförbund.  

Under det sista året jobbade projektet också aktivt vidare med kunskapsspridning och 

synlighet för lättläst litteratur i Svenskfinland. Artiklar om lättläst litteratur har 

publicerats i finlandssvenska bransch- och kulturtidskrifter. I november medverkade 

projektet i firandet av Svenska veckan på Vasa stadsbibliotek med tillställningen Lättäst 

på bibban, där besökarna fick träffa författare som medverkat i Bultande hjärtan och 

bekanta sig med lättläst litteratur.  

I projektet arbetade under det tredje året en projektkoordinator på 50 procent. 

Projektet har varit en del av LL-Centers verksamhet. Projektet samarbetade med 

Finlands svenska författareförening, Läscentrum, Luckan integration, Arbis i Helsingfors, 

förlaget Schildts & Söderströms, Vasa stadsbibliotek, KulturÖsterbotten och Svenska 

Österbottens litteraturförening.  

Under 2024 finansierades projektet med bidrag från bland annat Svenska kulturfonden, 

Konstsamfundet och Stiftelsen Brita Maria Renlunds minne. 

 

10.3 Funktionsrätt i praktiken  
Efter att Kårkulla samkommun avvecklats har ansvaret för att organisera 

specialomsorgstjänster för svenskspråkiga personer med intellektuell 

funktionsnedsättning övergått till sju tvåspråkiga välfärdsområden och Helsingfors stad.  

FDUV har beviljats ett treårigt bidrag från STEA för att utreda hur de nya 

välfärdsområdena och den nya kommande funktionshinderlagstiftningen betjänar 

svenskspråkiga med intellektuell funktionsnedsättning och deras familjer, öka 

medlemsföreningarnas kunnande om påverkansarbete på regional nivå, informera om de 

nya servicestrukturerna inom kommuner och välfärdsområden samt utveckla nya 

strukturer för deltagande och delaktighet.  

De primära målgrupperna är föreningsaktiva i nio DUV-föreningar (DUV på Åland berörs 

inte), beslutsfattare och tjänstemän inom fyra välfärdsområden och Helsingfors stad 

samt personer med intellektuell funktionsnedsättning inom dag- och boendeverksamhet.   
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Under hösten 2024 bildades regionala påverkansgrupper bestående av föreningsaktiva 

inom DUV-föreningarna i västra Nyland, Helsingfors, Österbotten, östra Nyland och 

Åboland. En första inledande träff om projektet ordnades för alla påverkansgrupper och 

övriga föreningsaktiva på distans. 

Påverkansgrupperna i Helsingfors och västra Nyland höll också sitt första möte. Därtill 

ordnades öppna infotillfällen med inbjudna gäster från välfärdsområdena för 

föreningsaktiva och andra intresserade i Österbotten och östra Nyland. FDUV var också 

medarrangör till en infokväll på svenska ordnad i Egentliga Finlands välfärdsområde i 

samarbete med välfärdsområdet och flera funktionshinderorganisationer.  

Under hösten 2024 etablerades kontakt till Egentliga Finlands välfärdsområde som 

koordinerar samarbetsavtal mellan de tvåspråkiga välfärdsområdena för att utreda 

möjligheterna att utveckla modeller för delaktighet, bland annat servicetagarråd. 

Diskussioner fördes även med Västra Nylands välfärdsområde som ansvarar för 

utvecklingen av social- och hälsovårdstjänster för den svenskspråkiga befolkningen och 

Österbottens välfärdsområde.   

FDUV koordinerar inom ramen för projektet två nätverk bestående av personal inom 

välfärdsområdena som jobbar med svenskspråkiga personer med intellektuell 

funktionsnedsättning. Genom nätverken har FDUV fått information om hur servicestigarna 

utvecklas inom de åtta tvåspråkiga välfärdsområdena samt delat information och 

modeller som stöder delaktighet för personer med intellektuell funktionsnedsättning och 

deras anhöriga. Nätverket för rehabiliteringshandledare träffades tre gånger och 

nätverket för arbetstränare två gånger.    

Inledningen av projektet var beräknad till mars men försenades på grund av att STEA-

besluten dröjde. Under sommarmånaderna sammanställde en praktikant uppdaterade 

kontaktlistor till professionella och beslutsfattare inom välfärdsområdena. En 

projektansvarig anställdes i augusti men anställningen avslutades i november. Projektets 

inledningsfas stöddes upp av sakkunniga inom påverkansarbete, verksamhetsledaren och 

familj- och föreningsverksamheten.  

Verksamheten genomfördes med stöd av en årsklocka och genom enkäter riktade till 

föreningsaktiva, medlemmarna i nätverken och i intressepolitiska arbetsgruppen och 

interna diskussioner med påverkansteamet och FDUVs påverkansgrupp.  

11. Samarbete 

11.1 Nationellt samarbete  
FDUV samarbetar aktivt med många olika organisationer. Det mest omfattande 

samarbetet bedriver vi via styrelseuppdrag och i olika samarbetsgrupper. FDUV är 

medlem i SAMS – Samarbetsförbundet kring funktionshinder. Under år 2024 

representerade vice ordförande Beatrice Wahlström FDUV i SAMS:s styrelse, där hon 

verkade som förbundets vice ordförande. Irja Bergholm var hennes ersättare. 

Informatören ingår i tidningen Funktionsrätt i samarbetes redaktionsråd.  

Förbundets verksamhetsledare är styrelsemedlem i Aspa-stiftelsen och var år 2024 

styrelsemedlem också i ASPA Asiatuntijapalvelut Oy. Verksamhetsledaren representerar 
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också förbundet i Kehitysvammaliittos fullmäktige och i Delegationen för området inom 

intellektuell funktionsnedsättning (KVANK). Därtill har förbundets personal deltagit i 

KVANKs temaspecifika arbetsgrupper. FDUV har haft en representant i arbetsgruppen 

Vård på svenska som sammankallats av Finlands Svenska Folkting och 

Välfärdsområdesbolaget Hyvil och har också kallats till möten med de tvåspråkiga 

välfärdsområdena. Verksamhetsledaren är därtill medlem i SOSTE Finlands social och 

hälsa rf:s grupp för svenskspråkiga organisationer och suppleant i SOSTEs fullmäktige.  

FDUV:s personal har aktivt deltagit i Handikappforums och Förbundsarenans 

nätverksträffar. Förbundet har även representation i den nationella delegationen för lätt 

språk (Selkokielen neuvottelukunta), Selkosanomats redaktionsråd, Papunets 

ledningsgrupp, svenska sektionen vid Valteri center för lärande och kompetens och i 

styrgruppen för nätverket Klaara (forskning om lätt språk). Projektkoordinatorn i 

utvecklingssamarbete har varit suppleant i styrelsen för Samverkan inom 

funktionsnedsättning.  

11. 2 Nordiskt samarbete 
FDUV samarbetar med sina systerorganisationer i Norden genom medlemskap i nätverket 

Inclusion Nordic. Nätverket fokuserar på medborgarverksamhet och aktuella 

samhällsfrågor samt följer upp hur rättigheterna för personer med intellektuell 

funktionsnedsättning förverkligas och utvecklas i de nordiska länderna. Inclusion Nordics 

vårmöte 2024 ordnades på Färöarna den 23–25 april. På mötet diskuterades skolinklusion 

och utbildning på andra stadiet. 

11.3 Internationellt samarbete 
FDUV är medlem i Inclusion International och Inclusion Europe, som båda är 

organisationer för personer med intellektuell funktionsnedsättning och deras anhöriga. 

FDUV har delat medlemskap med Kehitysvammaisten Tukiliitto. Verksamhetsledaren 

representerade FDUV på Inclusion Internationals General Assembly på distans i november. 

11.4 Utvecklingssamarbete  
FDUV:s samarbete med vår kenyanska systerorganisation KAIH (Kenya Association for the 

Intellectually Handicapped) fortsatte år 2024. Målet med samarbetet är att personer med 

intellektuell funktionsnedsättning och deras anhöriga ska öka sina möjligheter att 

påverka sin närmiljö och bli delaktiga i samhället. Projektet är en del av det finländska 

partnerskapsprogrammet Samverkan inom funktionsnedsättning. År 2024 var det näst 

sista året av projektet som tar slut 2025. 

KAIH har cirka 4 000 medlemmar organiserade i föräldragrupper och brukargrupper i 12 

distrikt i Kenya. Under år 2024 har projektet förberett sig för att projektet ska ta slut. 

Olika aktiviteter och utbildningar har genomförts i enlighet med projektets sk. Exit Plan. 

Tanken är att utbilda såväl familjestödjare som erfarenhetstalare, och att sprida kunskap 

så att projektets lärdomar går vidare även efter projektets slut. 

Under 2024 gjorde verksamhetsledaren och projektkoordinatorn ett besök till Kenya för 

att följa upp projektets verksamhet. Delegationen besökte kamratsödsgrupper i olika 
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delar av Kenya. Under samma resa besökte delegationen även Tanzania för att planera 

ett nytt projekt. 

FDUV:s samarbetsprojekt i Zanzibar fortsatte under år 2024. Målet med projektet är att 

erbjuda unga yrkesutbildning i en inkluderande miljö. FDUV samarbetar med 

Kehitysvammaliitto, som koordinerar projektet, samt Kehitysvammaisten Tukiliitto och 

ZAPDD (Zanzibar Association for People with Developmental Disabilities) i Zanzibar. 

12. Administration och förvaltning 

Årets resultat visade ett överskott på 20 535 euro, vilket är cirka 145 742 euro mer än 

det budgeterade underskottet på 125 207 euro. Det budgeterade underskottet är FDUV:s 

egenfinansieringsandel för STEA-verksamhet, vilket STEA kräver av förbundet för 

verksamhetsåret 2024 eftersom understödscentralen klassificerade FDUV som förmögen 

organisation.  

Den ordinarie verksamhetens totala kostnader för år 2024 var 2 191 776 euro och således 

66 585 euro eller 2,9 procent mindre än året innan och 46 572 euro mindre än budgeten 

för år 2024. Den ordinarie verksamhetens totala intäkter var 1 422 193 euro, vilket är 32 

528 euro eller 2,2 procent mindre än föregående år och i jämförelse med budgeten 18 

193 euro eller 1,3 procent mindre. Den ordinarie verksamhetens underskott på 769 583 

euro är 39 473 euro mindre än det budgeterade underskottet på 809 057 euro, vilket 

utgör 4,9 procent.  

Den ordinarie verksamhetens underskott på 797 422 euro balanserades upp med STEA:s 

allmänna understöd, bidrag från Finlands Svenska Omsorgsstiftelse, donationer och med 

medel från investerings- och finansieringsverksamheten. Resultatet av investerings- och 

finansieringsverksamheten gav ett överskott på 131 819 euro. Budgeterat överskott för 

investerings- och finansieringsresultatet var 41 050 euro. I placeringsverksamhetens 

resultat för 2024 blev nettot av nedskrivningar av värdepappers anskaffningsvärde och 

återtagen nedskrivning en intäkt på 15 978 euro. 

FDUV:s placeringsportfölj, som sköts diskretionärt av Ålandsbanken, hade per 31.12.2024 

ett bokföringsvärde på 1 531 369 euro och ett anskaffningsvärde på 1 546 686 medan 

marknadsvärdet var 1 862 670 euro. Därtill äger förbundet aktier i Kiinteistö Neurotalo 

Oy, där Vegakontoret finns samt aktier i Asunto Osakeyhtiö Tursola, som berättigar till en 

cirka 100 kvm stor kontorslägenhet på Tölögatan, bägge i Helsingfors. Lärum-förlaget ägs 

till 100 % av förbundet. Förbundet har ett bulletlån på 550 000 euro, som förfaller till 

betalning 15.6.2029. 

En minnesfond för Desirée Grotenfelt under FDUV sköts sedan år 2006 enligt fondens 

egna specifika stadgar och donationsbrevet av FDUV och dess verksamhetsledare. 

Fondens tillgångarna sköts diskretionärt av Ålandsbanken. 

Förbundet gjorde i samarbete med Veritas en omfattande enkät om arbetsvälmående. 

Resultatet var gott. Arbetshälsoindexet, som är ett sammandrag av delområdena jag och 

mitt arbete, fungerande arbetsgemenskap, andan på arbetet, arbetsförmåga och 

ledarskap var 3,5 (2023 – 3,4) på en skala från ett till fyra. NPS, som är en mätare på 

huruvida arbetstagarna rekommenderar sin arbetsgivare för andra, var 72 (2023 var 

motsvarande siffra 70), vilket är ett utmärkt resultat. Enkätresultaten delgavs och 
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diskuterades med styrelsen, ledningsgruppen, personalen och 

arbetarskyddskommissionen. 

Styrelsen har haft åtta möten under året. Av dessa har tre hållits på plats, tre har varit 

på distans och två möten har varit e-postmöten. Därtill har ett höstmöte och ett vårmöte 

hållits. Arbetsutskottet har samlats till tre möten och ekonomiutskottet till två möten. 

Ledningsgruppen har haft tio möten och en strategidag. 

Personal- och ekonomiförvaltningen har fungerat som stödfunktion för förbundets hela 

personal. Ekonomiärenden sköttes med hjälp av affärssystemet Heeros. Personalärenden 

sköttes av den personalansvariga i samarbete med verksamhetsledaren och teamledarna.  

För att sprida information internt har tio personalmöten hållits och rapporter från 

ledningsgruppens möten har sänts ut efter varje möte. Därtill har fortlöpande dialog 

enligt samarbetslagen hållits i samband med personaldagarna den 4–5 juni. 

Personaldagarna, som är inspirations- och utbildningsdagar för den egna personalen, 

ordnades i Tammerfors i systerorganisationen Tukiliittos utrymmen Tulppaanitalo.  

Rekreationsdagar ordnades i september separat för kontoren i Vasa och i Helsingfors. 

Arbetarskyddskommissionen sammanträdde fyra gånger under året. Personalen har 

fortsatt jobbat delvis på distans om arbetet inte förutsatt fysisk närvaro. 

Ekonomi- och personalärenden sköttes av det administrativa teamet. Inom teamet 

jobbade den administrativa chefen/personalansvariga och ekonomiassistenten samt ett 

kanslibiträde en dag i veckan. Administrativa teamet har också ansvarat för Lärum-

förlagets och Finlands Svenska Omsorgsstiftelsens administration. Verksamhetsledaren 

beredde i samverkan med annan personal ärenden till de olika beslutsorganen inom 

förbundet och bistod administrationen i olika ärenden. Informatören bidrog med bland 

annat redigering av texter.  

Förvaltningen finansieras med verksamhetsbidrag från STEA och med bidrag från Finlands 

svenska Omsorgsstiftelse.  
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Figur 9.  FDUV:s finansieringskällor 2024. I STEA-understöd 51% ingår egenfinansieringsandelen. 

Figur 10.  Verksamheternas andel av förbundets totalvolym på 2 191 000 euro år 2024.  
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13. Evenemang 2024 

Här finns listat evenemang som vi ordnat eller deltagit i som föreläsare eller utställare. 

 

Evenemang  + antal Orter  
Antal 

deltagare 
totalt 

Övrig kommentar (utomstående föreläsare, 
ev.samarbetspart) 

 

PÅVERKAN OCH INFO 
 

 

Filmvisning, diskussion och Rocka 
sockorna-fest  

Helsingfors och Vasa  86  

Gäster i paneldiskussionen: Kristina Stenman, 
diskrimineringsombudsman, Daniela Alaattinoglu, 
forskare inom rättsvetenskap som skrivit om 
tvångssteriliseringar. Samarbetsparter: Steg för 
Steg, DUV i Mellersta Nyland, DUV i Vasanejden, 
SAMS Vänverksamhet och Luckan  

 

Temakväll om klientavgifter   Digitalt 17 
Föreläsare: Ulrika Krook, expertjurist och 
universitetslärare  

 

Temakväll om intressebevakning  Digitalt 27 
Föreläsare: Henrietta Steen, specialsakkunnig på 
DVV (Myndigheten för digitalisering och 
befolkningsdata)  

 

SAMS valpanel – Ett EU för alla?  
Helsingfors och 
digitalt  

70 

Panelister: Ari Mönttinen, Kristdemokraterna, 
Dimitri Qvintus, Socialdemokraterna, Eva Biaudet, 
Svenska folkpartier, Gashaw Bibani, 
Vänsterförbundet,  Marju Silander, Centern, 
Thomas Elfgren, De Gröna, Ted Apter, 
Samlingspartiet. Samarbetsparter: SAMS, Finlands 
svenska synskadade, FMA – funktionsrätt med 
ansvar, Psykosociala förbundet, Svenska 
Hörselförbundet  

 

Pysselverkstad i samband med Helsingfors 
Pride 

Helsingfors 27 
Samarbete med flera organisationer inom ramen 
för Svenska Hörnan 

 

Föreläsningsserie om 
funktionshinderlagen (3 st.)  

Digitalt 136 Föreläsare för del 1: SAMS jurist Rebecka Holm   

SAMARBETE FÖRBUND-FÖRENING 
 

 

DUV-dag Vasa 37 
Föreläsare: Kirsi Ala-Jaakkola om välfärdsområden 
och föreningsverksamhet 

 

Föreningsträffar (5 st.) Digitalt 27 
8 DUV-föreningar + Steg för Steg har varit 
representerade 

 

LÄGER 
 

 
Sportlovsläger (2 st.) Esbo och Korsholm 14 Samarbete med Folkhälsan kring simprogram i ÖB  

Höstlovsläger  Vasa 8    

Veckoslutsläger (4 st.) 
Raseborg, Esbo, Vörå 
och Jakobstad 

32 

Samarbete med DUV Vasanejden kring dansgalan 
som hölls samtidigt som veckoslutsläger på 
Norrvalla och Storstara gård (besök av jultomte + 
häst med släde ÖB) 

 

Barn- och syskonläger (2 st.) Sibbo och Korsholm 20 Samarbete med Folkhälsan    

Sommarläger med övernattning för barn 
och unga (7st.) 

Karislojo, Esbo, 
Kaskö, Karleby och 
Jakobstad 

56 
Södergårds Terapi stall, Finlands Svenska Scouter, 
Villa Elbas Naturskola (inbokade programledare) 

 

Sommarläger med övernattning för vuxna 
personer (4 st.) 

Karislojo, Esbo, 
Korsholm och 
Karleby 

39 
Raseborgs Sommarteater, Dragspelsmusik Ralf 
Eriksson, Trubadur Rolf Wikman, Stundars 
filuftsmuseum, Poro-Pirtin Eläinpiha. 

 

Dagläger för barn och unga (3 st.) 
Raseborg, Vasa och 
Jakobstad 

19 Bubblans ponnystall  
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Dagläger för vuxna (4 st.) 
Borgå, Helsingfors, 
Närpes och Kronoby 

34 Folkdansringen, Strandhem, Massör Eva Friman.  

STEA-läger (5 st.) 
Raseborg, Pargas, 
Vörå och Kristinestad 

59 

Fiskars museum, Trubadur Ludde entertainment, 
Massör Eva Friman, Vörå Sparbanksstiftelse (KAJ-
konsert), Maatilamatkailu Koivuniemen Herran 
Muumaa. 

 

Föreläsningsserie "Vardagen med IF" (5 
föreläsningar) 

Digital 129 
Steg för Steg erfarenhetstalare, Hannele Rabb från 
Handlaget rf.  

 

Utbildning av lägerledare 
Helingfors, Vasa och 
digital 

82 Erfarenhetstalare Steg för Steg  

Första Hjälp utbildning för lägerledare 
Helsingfors, Vasa, 
digitalt 

63 Johanniterna  

Utbildning för ansvariga lägerledare 
Helsingfors, Vasa, 
digitalt 
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FAMILJEVERKSAMHET 
 

 

Grupp för anhöriga till vuxna barn (11 
träffar) 

Malax, Nykarleby, 
Lovisa, Ekenäs, 
Närpes 

41 
Pedagog Nina Rosenblad och terapeut Johanna 
Lönnfors 

 

Grupp för anhörgia till småbarn och 
program för barnen (8 träffar) 

Jakobstad, 
Nedervetil, Hfors 

42 I samarbete med DUV-föreningarna  

Träffar kring annorlunda barnbarn (3 
träffar) 

Jakobstad  9 I samarbete med Folkhälsan  

Träffar för familjestödjare (4 träffar) 
Tammerfors och 
digital 

26 Psykolog från Mieli vid träffen i Tammerfors  

Välmåendedagar för föräldrar (3 st.) Vasa, Esbo, Vörå 29 Fysioterapeut Pirjo Laatikainen  

Familjedagar för hela familjen (3 st.) Karis, Karislojo, Vörå 61    

Familjekurser (6 st.) 
Åbo, Karislojo, 
Korsholm, Sibbo, 
Härmä, Vasa 

146 I samarbete med Folkhälsan  

Vuxenlivskurs för personer med IF (8 
träffar) 

Helsingfors, Vasa 14 Frank Lundgren och Linnea Bagge  

50+ grupper för personer med IF (4 
träffar) 

Sibbo 4    

Välmåendegrupp för personer med  IF (15 
träffar) 

Vasa, Borgå 15    

Infokvällar om boende, service och 
familjeverksamhet (6 träffar) 

Vasa, Jakobstad, 
Helsingfors,Borgå 

68 
En träff i samarbete med projektet Funktionsrätt i 
praktiken 

 

Föreläsningsserier 4 temanområden (14 
tillfällen) 

Digital 413 
Gästföreläsare; Johanna Granvik, Anita Norrdahl, 
Claus Terlinden, Rebecca Holm 

 

Föreläsningar för studerande (7 st.) Digital 115 ÅA, Axxell, YA, Soste, DUV-förening, Hfors Uni  

FUNKTIONSRÄTT I PRAKTIKEN 
 

 

Infokväll om funktionshinderservice i 
Österbotten 

Vasa och distans 30 

Inbjudna gäster från välfärdsområdet: Tiina 
Peltokorpi-Heikkilä, chef för boende och 
dagverksamhet inom funktionshinderservice, 
Heidi Kotanen, verksamhetsdirektör, rehabilitering, 
Mervi Parviainen, avdelningsskötare vid 
Kompetenscentret 

 

Infokväll om funktionshinderservice i 
Östra Nyland 

Borgå 36 

Inbjudna gäster från välfärdsområdet: Sonja 
Karnell, socialarbetare, Linda Ahonen, 
serviceansvarig, boendeservice inom 
funktionshinderservice, Satu Broman, 
serviceansvarig, dagverksamhet för personer med 
funktionsvariation 

 

LL-CENTER (inkl. litteraturprojektet) 
 

 
Kurser i att skriva lättläst (4 st. à 2 dagar) Digitala  40    
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Föreläsningar och kortkurser om lätt språk 
(7 st.) 

Helsingfors, Digitalt  166 

Föreläst/hållit kortkurs för Zacharias Topelius-
skolan, Schildts&Söderströms, Folkhälsan x 2, 
forskarseminarium, H:fors uni ped.stud, Keuda 
biblioteksstud.  

 

Kurs för läsombud (1 st. à 2 dagar) Helsingfors 4    

Kurser för frivilliga högläsare (3 st. à 3 
dagar)  

Karleby, Ekenäs, 
Digitalt 

31 Samarbete med Folkhälsan  

Inspirationsträffar för frivilliga högläsare 
(2 st.) 

Helsingfors 11 Samarbete med Folkhälsan  

Inspirationsträff för läsombud  Ekenäs 6    

Kväll med lättläst litteratur på Luckan Helsingfors  30    

Bokmässan, 3 st. scenprogram Helsingfors 30    

Svenska veckan-evenemanget Lättläst på 
bibban  

Vasa  10 
Samarbete med Vasa stadsbibliotek, 
KulturÖsterbotten, Svenska Österbottens 
litteraturförening 

 

Bokcirklar med lättläst litteratur (3 
grupper, 16 träffar)  

Helsingfors 25 Samarbete med Luckan och Arbis   

Kurs i att skriva lättläst skönlitteratur  Digital  11    

LÄRUM 
 

 

Föreläsningar för utomstående (22 st.) 
Helsingfors, Åbo, 
Vasa, Pedersöre, 
digitalt 

376 

Helsingfors universitet, YA i Österbotten, 
Prakticum, Sydkustens landskapsförbund, Gröna 
stigen-projketet, Optima, Novia, Folkhälsan, Steg 
för steg, Helsingfors stad 

 

Skolbesök/Materialutställningar (24 st.) 
olika orter i 
Svenskfinland 

734 
Schildts&Söderströms, Utbildningsstyrelsen 
läromedel, Otava,  grundskolor i Svenskfinland 

 

EDUCA-mässan Helsingfors 400 OAJ, FSL  

AKK-mässa  digitalt 90 
Samarbete med Regionförvaltningsverket, 
Folkhälsan, Datero, Valteri 

 

Övriga evenemang, inbjudna som 
utställare (8 st.) 

Vasa, Helsingfors, 
Jakobstad 

408 
Österbottens välfärdsområde, Datero, Folkhälsan, 
Kohur m.fl. 

 

STEG FÖR STEG 
 

 

Lokala planeringsträffar (48 st.) 

Helsingfors, Borgå, 
Ekenäs, Åbo, Pargas, 
Vasa, Närpes, 
Jakobstad, 
Mariehamn 

428    

Offentliga evenemang som lokala 
grupperna deltagit i Pride-parad (8 st.) 

Helsingfors, Vasa, 
Borgå, Åbo, 
Nykarleby, Pargas 

89 
Pride-parad (4 st.), Juthbackamarknad, 
Pargasdagar, Konstens natt, Funkiskraft!-
demonstration  

 

Lokala träffar med gäster/tema/alt. 
gruppen gjort besök (21 st.) 

Helsingfors, Vasa, 
Närpes, Kronoby, 
Jakobstad, Ekenäs, 
Borgå, Pargas, Åbo 

271 

Marthaförbundet, föreningen JAG, Västra Nylands 
välfärdsområde, Me Itse, FixTV, Pedersöre 
funktionshinderråd, Vasa stad, Pargas stad, besök 
till Riksdagshuset, Svenska Yle m.m. Gästföreläsare: 
Maria Österåker, Pamela Wetserlund, Fanny Väärä, 
Trude Jansson-Venberg, Marja Herala, Sara 
Jansson, Rebecca Åkers, Peter Lindroos, Anders 
Norrback m.fl.  

 

Rocka sockorna-fest (2 st.) Helsingfors, Vasa 86 
i samarbete med SAMS vänverksamhet, DUV i 
Mellersta Nyland, DUV i Vasanejden, FDUV, Luckan 

 

Vårjippo  (2 st.) Helsingfors, Vasa 62 
i samarbete med SAMS vänverksamhet, Svenska 
Hörselförbundet, Finlands svenska synskadade, 
DUV i Vasanejden 

 

Julfest (1 st.) Helsingfors 38 i samarbete med SAMS vänverksamhet  

Nätcafé (6 st.) Digitala 68    
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Flashmob (1 st.) Åbo 18    

Erfarenhetstalaruppdrag (12 st.) 
Helsingfors, Vanda, 
Vasa, Vörå, digitala 

ca 356 
Arcada, Novia, FDUV, Vörå samgymnasium, 
Helsinge skola 

 

Utbildning för aktiva i lokala grupper (3 
st.) 

Vasa, Borgå, Åbo 52 
Gästföreläsare Nonni Mäkikärki (Pro Lappviken), 
Linn Gröndahl, Malin Andtbacka (SÖU), Ida 
Björkman (Björkö UF) 

 

Handledarfortbildning Digitalt 10 Gästföreläsare: Susanne Nygård  

Utbildning av cirkelledare för studiecirkeln 
Mitt val (2 st.) 

Digitalt 21 
Samarbete med SFV, FDUV, utbildare: Kjell 
Stjernholm 

 

ÖVRIGT 
 

 

Jubileumsseminarium Helsingfors 119 

Föreläsare och dylikt: undervisningsminister Anders 
Adlercreutz, forskare Stina Sjöblom, Kerstin Gatu 
och Michael Kjellberg från DigiJag, Anna Pella och 
Lotta Frécon från Ett gott liv för alla, tidigare och 
nuvarande verksamhetsledare Mikael Lindholm, 
Lisbeth Hemgård och Annette Tallberg-Haahtela 

 

FDUV firat sitt 70-årsjubileum med 
föreningarna 

Mariehamn, Pargas, 
Vörå (Norrvalla), 
Kronoby, Raseborg, 
Helsingfors, Närpes 

 

Förbundets personal har genom att hålla 
jubileumstal, -hälsning eller annat program deltagit 
i föreningarnas evenemang: dans i Kronoby, dans 
på Norrvalla vår och höst, konsert i Raseborg, 
sommarfest i Åboland, invigning av lägergård på 
Åland, DUV i MN:s egen jubileumsfest och Steg för 
Stegs storträff. Dessutom ordnat utbildning för 
fritidsledare i Åboland. 

 

Vårmöte Vasa och digitalt 31 i samband med DUV-dagen  

Höstmöte 
Helsingfors och 
digitalt  
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