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En arbetsbok for dig

Att vara foralder till ett barn som ar i behov av sarskilt stéd ar en stor utmaning, men
ocksa en kalla till gladje och lycka. Vetskapen om barnets sarskilda behov 6verraskar ofta
foraldrarna. Behoven av stdd kan variera och férdndras under olika tidpunkter av livet.
Foraldrarnas tankar om barnets stédbehov, uppvaxt och utveckling kan vaxla fran gladje
till angest och fran radsla till sorg. Att ga igenom dessa tankar och kanslor ar ocksa viktigt.

Den arbetsbok du haéller i din hand har utarbetats som material fér kursen Framtids-
experterna, och ar skapad av Kehitysvammaisten palvelusaatio, en servicestiftelse for
personer med intellektuell funktionsnedsattning. Materialet dr avsett att anvandas som
stdd i foraldraskapet. En del av uppgifterna i arbetsboken kan géras tillsammans i grupp,
andra uppgifter kan du fundera pa ensam. Arbetsboken kan ocksa anvandas av professio-
nella som ett stéd for samtal med familjer.
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Framtidsexperterna

Ovningarna i Framtidsexperterna baserar sig p& positiv psykologi och p& PERMA-teorin
(teori om lycka). Materialet hjalper dig att skapa en positiv bild av din nuvarande situation
och att planera framtiden sa bra som méjligt for dig sjalv, ditt barn och din familj, mot ett
framtida liv som ar meningsfullt och lampligt for just er. Du far verktyg som hjalper dig att
skapa en vision om en positiv framtid och att stalla mal och som styr dig narmare dessa
mal. Framtidsexperterna har inspirerats av en verksamhetsmodell som heter
Now and next som ar skapad av samarbetspartnern Annick Janson
fran Nya Zeeland. Modellen har varit ett stéd fér manga

familjer runt om i varlden.

Materialet Framtidsexperterna hjalper dig att
utveckla dina fardigheter och att forstarka
resurser, som du kan behova for att uppna
positiva resultat for ditt barn och din familj.

FRAMTIDSEXPERTERNA



‘ Innehallet i kursen Framtidsexperterna

»»

Valmaende
och utveckling

Stigar
mot en
god
HET

Barnets
el

Eget mal
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Vardagen med ett barn som ar i behov av sarskilt stéd kraver mycket av férdldraskapet.
Arbetsmangden som skotseln av hemmet och barnet kraver i praktiken, ar ofta stérre an

i andra barnfamiljer. Ocksa bristen pa gemensam tid for féraldrarna kan inverka pa parférhallandet.
Nagot gemensamt for foraldrar till barn med sarskilda behov ar anda en positiv installning

och en vilja att klara av vardagen.

En god vardag och ett gott familjeliv kan se olika ut bland
familjer och under olika tidsperioder. En grund fér en god
vardag utformas av familjemedlemmarnas olika férhoppningar
och behov och darfér ar det viktigt att vara lyhord for dessa ® oo
i vardagen.Ocksa ett litet barn vill och kan berdtta om sina behov.
For att vardagen ska vara bra for alla, ar det viktigt att regelbundet
lyssna pa varje familjemedlem och att se till behoven hos varje
familjemedlem.

\l
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Fokus pa familjens styrkor

Det ar viktigt att lara sig att identifiera familjens
styrkor och fasta uppmarksamhet pa dem i vardagen.

Om familjen stéller upp sina mal tillsammans, forstarks
samhorigheten och vaxelverkan i familjen. Det har lar

barnen att fungera tillsammans som ett team.
Om man i familjen tar med barnen i diskussionen

och beslutsfattandet upplever de att man uppskattar dem.
Da ni har identifierat styrkorna i er familj, kan ni dra nytta

av dem for att uppna de mal ni staller fér familjen.

9
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Familjens gemensamma mal;
var goda vardag

e VVad ar bra och viktigt i var vardag?

e Hur far vi vara olika dnskemal och behov
att passa in i vardagen?

e Hur kan vi bygga upp ett liv som kanns bra
och ar lampligt for just 0ss?
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Reflektioner kring en god vardag

Min familj éverraskar mig da...

Det jag alskar i min familj ar...

Jag ténker anvanda det jag har lart mig i dag for att...
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Hur ser ett bra mal ut?

Det kan matas
Kan uppnas Det fokuserar

inom en manad | — pa styrkor

A Andra kan
Det ar positivt " hjalpa till att
formulerat : uppna det

Det ar lampligt G"6r livet
for var familj lattare
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Om du har ett Iangsiktigt mal, hur ska du uppna det? Ett steg at gangen!
Sa gott som alla langsiktiga mal kan delas upp i mindre, uppnabara steg.
Kom ihag att fira varje steg du natt under resan mot det huvudsakliga malet!

Den sista fasen ar
oftast den lattaste

Om barnet 6var
sig'att kla pa sig
en troja, kan du
hjalpa till med att
dra tréjan over
huvudet och
armarna, men lata
barnet sjalv dra
ner fallen.

Forstark -

Om barnet har
boérjat anvanda

ettordsmeningarii -
sitt tal, paskynda

inte anvéndning-

_en av tvaordsme-

ningar, utan utéka
istallet barnets
ordférrad genom
att lara hen nya

~enskildaord. ~

Sok mer variation
pa samma
svarighetsniva

Observera vad
ditt barn redan
kan och lagg till
endast en ny sak
som barnet ska
lara sig och som
ar till hjalp for att
komma narmare
malet.

Stall mélet néra
den niva som ditt
barn redan kan.

Vilket skulle nista

“steg vara nar ni

utvecklar denna
fardighet?

Vélj ett sadant
satt att 6va, som
ditt barn tycker
om.

Barn lar sig via lek
och genom att
gora sadant som
de tycker om.
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Fardigheter och resurser som vi redan har

¢ Att uppna malet betyder inte att ni
maste borja fran noll.

* Som familj och som individer har ni
redan kunskaper, fardigheter och styrkor
med vars hjalp ni kan borja arbeta.

¢ Vad kan ditt barn redan nu som ar ett
steg mot malet? Lat dina positiva tankar
floda! Finns det nagot delmal som barnet
redan kan? Exempel: Om malet ar att
barnet ska ldra sig att anvanda en potta,
kan ditt barn kanske redan sitta pa
pottan en minut?

e Vad ar ditt barn sarskilt intresserat av,

har hen nagon favoritsyssla? Du kan dra
nytta av det fér att motivera barnet att

lara sig olika saker.

¢ Identifiera dina egna styrkor och
resurser, likasa resurserna och styrkorna
i din familj och sldkt och hos dina vanner.
Hur kan just ni hjalpa barnet att uppna
malet?

FRAMTIDSEXPERTERNA

Fardigheter som jag eller min familj
behover ldra oss

¢ Foraldrarna och barnets skotare ar de
som framjar barnets utveckling mest.
Du kanner ditt barn bast.

¢ Dra nytta av dina styrkor nar du hjalper
ditt barn att uppna malen och lagg alltid

till nagot nytt sa att barnet i det dagliga
livet far mojligheter att lara sig.

¢ Hurdana fardigheter du behoéver lara
dig, beror pa dina egna mal.

Fardigheter som mitt barn behéver lara sig

e Vilka fardigheter behéver ditt barn
utveckla for att uppna malet? Fundera pa
alla delomraden i utvecklingen, som behovs

i,

for att malet'ska kunna uppnas.



e Exempel: Om barnets mal ar att lara
sig att ga, maste barnet utveckla sin
rorelseféormaga, balans och styrningen

av den egna aktiviteten samt sitt sjalv-
fortroende.

Forandringar i omgivningen som stoder
malet

e Foraldrarna kan hjalpa barnet att uppna
malet genom att gora férandringar i .
omgivningen, for att stéda barnets
beteende, vaxelverkan och lek. Detta kan
exempelvis géras genom att ordna en
lugn vra i hemmet, stinga av tv:n, spela

- lugnande musik, anvinda uppgiftslistor

eller illustrerade dagsscheman och dylikt.

S

»

AR

Personer/organisationer/ekonomiskt stod

» S6k upp sakkunniga, offentliga tjanster,
privata tjanster, vanner, skola, dagvard
0.s.v. som du kan ta med som stod for att
uppna barnets mal.

e Kom ihag att ocksa utreda maojligheter
till ekonomiskt stod.

e Diskutera-med andra foraldrar som
har barn med sarskilda behov och s6k
information.
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Familjens mal

Langsiktigt mal:

Kortsiktigt mal:

Kortsiktigt mal - checklista Forsta steget. Inom tre dagar...

e Kan uppnas inom en manad eller snabbare
* Gor livet lattare

e Fokuserar pa styrkor

e Andra kan hjalpa till

e Ar lampligt for min familj
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Fardigheter och resurser som vi redan har Fardigheter som jag behover ldra mig

Forandringar i omgivningen Manniskor, sakkunniga, ekonomiska stod
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Styrkor

Planeringen av ett liv som kanns lampligt och meningsfullt fér oss sjalva, bérjar genom att
dentifiera vara styrkor och starka var sjalvkannedom. D& manniskan koncentrerar sig pa sina styrkor,
uppnar hon mer sannolikt sina mal.

Vara styrkor ar egenskaper som kdanns som “jag sjalv”.
De kommer fram i vara tankar, kanslor, vilja och
verksamhet. Genom att granska sina egna styrkor

kan var och en finna sina egna karnstyrkor.

De ar styrkor som upplevs som dkta och som ens
egna, som upprepade ganger kan anvandas i vardagen
och som ger oss gladje da vi anvander dem.



Var egen karaktar och vara
individuella styrkor

Forskare har funnit 24 olika styrkor.

Styrkor eller karaktarsdrag ar sddana som motiverar oss inifran.

Styrkorna kan visa sig i allt: i vara kanslor, vart beteende och vara tankar.

Vilka styrkor beskriver dig bast?

Sok bland de 20 diamanterna pd nasta sida de 5-8
styrkor som bast beskriver dig, dina sa kallade karnstyrkor.
Klipp ut diamanterna du valt och limma dem

pa skolden som finns pa sidan 21.

Nar du anvander dig av dina styrkor blir du ofta glad och

energisk och ar mer motiverad till det du gor.

Diamanterna och skdlden finns pa nasta uppslag.

Forklaringarna till styrkorna (diamanterna) finns pa uppslag 22-23.
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Bedomningsformaga

Uppskattning ftertanksamhet

Ple N
W

i

Humor ialvreglering Klipp ut 5-8 diamanter

med styrkor och fast
dem pa skolden
pa nasta sida.

Ledarskap Kreativitet

Rattvisa

44 <

Mod Social
intelligens
Nyfikenhet Anspraksloshet : o

}
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Beskrivning av styrkor
Uppskatning | C&

Du lagger marke till och uppskattar
skonhet och det goda i varje

livsomrade fran natur till konst,
matematik, vetenskap och erfaren-
heter i vardagen.

1 0 8 & S

Du ar tacksam for allt gott som
héander. Du har alltid tid 6ver for
att uttrycka din tacksamhet.

Tacksamhet

Optimism ’@

Du forvantar dig det basta av
framtiden och arbetar for att
uppna det. Du tror pa att du kan
paverka hurdan din framtid
kommer att vara.

Humor

Du tycker om att skratta och ar
skamtsam pa ett vdlmenande satt.

Du har latt for att fa andra att le.
Du stravar efter att se det basta i
varje situation.

FRAMTIDSEXPERTERNA

Forlatelse

Du ar bra pa att férlata sadana som
har gjort fel mot dig. Du ger andra
alltid en ny chans. Du strévar efter
att forlata, inte att hdmnas.

Anspraksloshet @)

Du soker dig inte till rampljuset,
utan later fortjansterna tala for sig.
Andra lagger marke till och
uppskattar din 6dmjukhet.

Eftertanksamhet %l

Du &r en eftertdanksam och
noggrann person och dina val ar
fornuftiga och konsekventa. Du
sager inte eller gor inte sadant som
du senare skulle angra.

Sjalvreglering S)

Du &r en beharskad person och
du styr sjalv vad du kdnner och hur
du agerar. Du har bra sjalvkontroll.

Du ar en modig person. Hot,

utmaningar, svarigheter eller
smarta hindrar dig inte.

Uthallighet @D

Du arbetar hart for det du féresatt
dig och far ditt projekt fardigt inom
utsatt tid. Du fortsatter ihardigt
trots att situationerna kan bli
utmanande.

Arlighet

Du &r en érlig person och du
stravar efter att leva pa ett upprik-

tigt och arligt satt. Du ar inte
tillgjord utan du &r en jordnara
person.

Iver

Du narmar dig allting med iver
och energi. Du gor ingenting pa
ett halvhjartat satt.



Karlek | | @

Du uppskattar nara vanskaps-
férhallanden i synnerhet sadana

dar ni dmsesidigt ger och far.

Vanlighet

Du ar vanlig och givmild mot
andra personer. Du ger dig alltid
tid att hjalpa andra som ar i behov
av hjalp.

Social intelligens

Du ar medveten om dina motiv och
kanslor mot andra manniskor. Du
vet hur du ska agera i olika sociala
situationer.

' Q
Andlighet ‘. !

Du har en stark och samman-
héngande syn pa andlighet och
hogre makter. Du vet din plats i
universum.

DO |

Samarbete @

Du fungerar bra i grupp. Du &r en
lojal och hangiven lagspelare och
gor alltid din egen andel.

Rattvis éﬁé

Du behandlar alla ménniskor
pa ett jamlikt satt. Du later inte
dina egna kénslor paverka din
bedémning.

Ledarskap (ﬂ

Du kan inspirera en grupp med
manniskor att vara aktiva och \
samarbeta. Du uppratthaller balans i
gruppen och ser till att alla upplever
sig delaktiga.

Bedémningsformaga
g 92 O
Manniskor vardesatter ditt satt att

férhalla dig till varlden och man
ber dig ofta om rad.

Kreativitet @
Du tycker om att reflektera

kring och utveckla nya handlingssatt.
Du funderar pa saker och ting
fordomsfritt och ur manga olika

perspektiv (“Out of the box").

Nyfikenhet

Du njuter av att undersdka och
hitta sadant som ar nytt for dig.
Du ar intresserad av det mesta.

Perspektivférmaga =

Du granskar saker och ting ur .J
olika perspektiv. Du drar inte for
snabba slutsatser. Nar du fattar
beslut forlitar du dig pa bakgrunds-
materialet.

Gladje att lara sig ED

Du vill hela tiden lara dig nagot
nytt, det ma sedan gaélla studier
eller sjalvlarande. Du ser alltid
mojligheter att lara dig nytt.
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Olika styrkor

Da du funderar 6ver olika styrkor, kommer du att
marka att din familj bestar av fantastiska individer!

De har alla sina egna styrkor, som gor dem till dem de ar.

P& den har sidan kan du anteckna dina egna dsikter om
de har styrkorna. Fundera pa hur dina och din partners
olika styrkor hjalper er att fungera som féraldrar till just

era barn eller hur barnets styrkor starker dig som féralder.
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Fem orsaker att fokusera pa barnets styrkor

Det ar |att att observera sadant som barnet
har svarigheter med.

Vi paminns standigt om dessa svarigheter,
nar barnet gor eller inte gér nagot.

—> det har ska vi andra pa!

Barn tycker om att gora sadant de ar
bra pa

Barn anvéander sina styrkor nar
de leker med andra barn

Vi kan anvénda oss av barnets styrkor
da vi tillsammans 6var svarare uppgifter

Det finns styrkor ocksa i svagheterna

Barn ska fa uppleva att de ar skickliga
och kunniga
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Barnets styrkor

Hur den vuxna uppfattar barnet, paverkar hur barnet ser pa sig sjalv. Det ar viktigt att
forhalla sig till barnet pa ett positivt satt och att lyfta fram barnets individuella kunnande och
fardigheter.

Hjalp barnet att inse att hen har mojligheter att lyckas och att misslyckanden inte ar nagot
man behdver vara radd fér, utan ndgot man kan lara sig av. Varje barn har
styrkor och den vuxnas uppgift ar att hjélpa barnet att finna sina

egna styrkor!
Barnets styrkor kan vara annorlunda an féraldrarnas och

i en familj med manga barn, har varje barn sina egna
styrkor.
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Fundera pa ditt barns styrkor har







Barnets mal

Langsiktigt mal:

Kortsiktigt mal:

Kortsiktigt mal — checklista Forsta steget. Inom tre féljande dagar...

e Kan uppnas inom en manad eller snabbare
* Gor livet lattare

e Fokuserar pa styrkor

e Andra kan hjalpa

e Ar lampligt for min familj
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Fardigheter och resurser som vi redan har Fardigheter som mitt barn behéver lara sig

Fardigheter som vi behéver Forandringar i omgivningen Manniskor, sakkunniga,
idra oss , ekonomiska stod
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‘ Eget vialmaende

En viktig faktor for barnfamiljers fungerande vardag ar féraldrarnas krafter att orka.
Den vuxnas valmdende ar kopplad till balans mellan kropp, sinne och sociala relationer.

For att ha krafter att orka i vardagen behover foraldrarna skdta om sitt eget valmaende till
exempel genom att reservera tid for sig sjalva och for sddana fritidsintressen som de tycker om.
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Varderingar och normer

Varderingar och normer ar bade individuella och kollektiva.

Man lar sig dem fran kulturen, uppfostran, vaxelverkan med andra och samhallet.
Medvetenhet om de egna varderingarna styr mot ett liv som kdnns bra for oss, inte mot
"hur vi borde leva”.

Att identifiera vara varderingar och att vara lyhord for dem hjalper oss att ma bra. Varderingarna
forblir inte alltid desamma, utan férandras i och med vara livserfarenheter och konkretiseras da
vi agerar.
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‘ Minska extra belastning

e \Vad anvander du storsta delen av din tid och energi till?

e \VVad haller dig tillbaka?

e Fokuserar du pa det forflutna eller bekymrar du dig fér framtiden?
e Fokuserar du pa andra manniskors beteende?

e Ar det betungande?

* Anvand din tid och energi pa ett fér dig bra satt!

e Fokusera pa sadant du kan paverka!

34 FRAMTIDSEXPERTERNA

Du kan paverka

Agera med gott
exempel

Stod

Samarbete
Samverkan

Utom din kontroll

_ Du kan inte kontrol-

lera eller paverka

" Du kan inte gora

nagonting at'saken!




Rita din egen cirkel for vad du kan paverka

e Skriv ner i varje del ndgot exempel fran det egna livet.
e Fundera pa vilken belastningsfaktor du forst vill minska pa och vem du kan be om hjalp av.

Hurdana tankar/uppgifter som ger upphov till stress/frustration/utmattning kunde du avsta fran
nasta vecka? Skriv upp tre saker.
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Att skota om det egna vilmaendet

e Det ar viktigt att skota om sitt eget vdlmdende och
sina krafter att orka. Da du sjalv mar bra, kan du skéta

om ditt barn pd ett sa bra satt som mgjligt.

e Det ar kravande att ta hand om ett barn som é&r

i behov av sarskilt stod.

e Att se till sina egna behov och ett halsosamt
levnadssatt far dig och hela din familj att

ma battre!
e Kom ihdg att forstarka dina styrkor!

e Ditt barn Iar sig via dina anvisningar, men

ocksa via ditt exempel.

e Att stalla upp ett personligt mal och att
arbeta for att uppna det, ger ditt barn ett tydligt

exempel pa sjalvrespekt och beslutsamhet.

* Med hjalp av PERMA-teorin kan du fundera pa

ditt eget vdlmaende.
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Positive thinking

Med positiva
kanslor avses
lycka, belatenhet
och kansla av
valbefinnande

Engagement =

Engagemang som
tar sig uttryck i
stort intresse,
nyfikenhet,
malmedvetenhet,
beslutsamhet och
handlingskraft

Relationships =

Relationer tar sig

‘uttryck i det

bemdétande man
fatt — att bli
omskott, uppskat-
tad och éalskad"

Meaning =

Meningsfullhet
innebar indivi-
dens syn pa
vardet i det egna
livet och kanslan
av tillhérighet

Accomplishment

Prestationer
innebar att vinna,
vara framgangs-
rik och uppna
goda resultat for
resultatens egen
skull
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Du kan paverka ditt vélméende" . | *

2

Stanna upp och fundera pa Hur ser din framtid ut? Har kan du skriva ner dina

var du ar nu och planera hur reflektioner under uppgiften:
du kan 6ka pa dina PERMA-

element. Du kanske tycker att
du har klarat dig svagt, men
ofta har vi makt att ta beslut
om nasta steqg.

Livet belénar med garningar
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Positiva kanslor

Nu:

| framtiden:

Relationer

Nu:

| framtiden:

Engagemang

Nu:

| framtiden:

Meningsfullhet

Nu:

| framtiden:

Prestationer

Nu:

| framtiden:
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Resiliens eller de egna resurserna

e | en barnfamiljs vardag innebadr resiliens att man kan identifiera sina
egna resurser.

e Det ar foraldrarnas férmdaga att identifiera behov av hjalp och att ta

emot hjalp, férmaga att klara av stress, att kunna vara férutseende och
flexibel. Att kunna planera livet och att klara av pafrestningar, att ha en
férmaga att 16sa problem och att vara uthallig, med andra ord en
optimism i vardagen, en tro pa att allt ordnar sig.

e Resiliensen kan forstarkas oavsett alder!

Identifiera bade utmaningar i vardagen och de egna resurserna och
namnge dem! Fokusera pa det du har!
M6t dina kanslor!

Skot om dig sjalv!
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Resiliens =~

Att

identifiera Férmaga att Formaga att
sina egna klara av stress klara sig
resurser

lhdardighet

Formaga att Forutsdgbarhet A EI Optimism
be om hjalp I6sning

Formaga att

ta emot hjalp "F‘I?x'-bl.hte‘t\ '
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Positivt tankande okar formagan
att aterhamta sig

e Att fokusera pa sina styrkor starker resiliensen: tacksamhet, férmaga
att tanka pa saker ur olika perspektiv, ihardighet och empati.

e Resiliensen kan utvecklas genom att man medvetet lar sig att tanka
positivt.

e Det som ar negativt sopas inte under mattan, man konstaterar att
sadant existerar, men man valjer att fokusera pa framgangar.

* Negativa kanslor kan uppkomma, men man har tillit till att de ocksa
kan avta, som havets vagor. Man blir inte och grubblar pa dem.

e Ett sinne som har en tendens till depression (stress) griper latt tag i
negativa antydningar och haller fast vid dem.

e Hur vi tdnker om oss sjalva och hurdant inre tal vi har utvecklas under
barndomen och formas under hela livet. Du kan medvetet bearbeta och

utveckla det.
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Barnets resiliens

e Som en ryggsack, som innehaller styrkor.

e En formaga som kan 6vas upp.

e Férmdagan uppstar och férstarks via positiva erfarenheter.

e Kommunikation och vaxelverkan som uppmarksammar det goda
och forstarker positiva minnen.

e Det du faster uppmarksamhet vid forstarks — pa gott och ont.

o Aterhdmtningsférmagan stirks genom véxelverkan och samspel.

e Fokusera pa barnets problemlésningsférmaga och att lara sig
impulskontroll.

e Foraldrarna agerar med exempel

— positivt bemdtande

— mikrostunder av karlek

— férmaga till sjalvkontroll

— barnet avspeglar omsorgen det far

e Lararens roll ar viktig

— positiv vaxelverkan
— tillit till elevens férmdaga
— skapar mojligheter for eleven att ta ansvar
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Ett tillrackligt gott foraldraskap

Foraldraskap ar inget yrke utan normalt familjeliv med sina goda
och daliga stunder, framgangar och misslyckanden.

Man ska inte forséka uppna ett fullstandigt féraldraskap, fér nagot
sadant existerar inte. Ett féraldraskap kan och far férverkligas pa
satt du upplever att ar meningsfullt och lampligt.

Sjalvmedkansla, det vill saga att vara snall mot sig sjalv, kan vara till
hjalp for att lindra utmattning och kénslan av otillracklighet. Ocksa
negativa kanslor och kanslan av att man inte orkar hor till
foraldraskapet och det ar bra att tilldta sddana kanslor hos sig sjalv.
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Egen tid och egna mal

e Fundera pa vad som ar viktigast for just dig!

e \/ad far jag krafter av?

e Vad njuter jag av?

e Vilket ar mitt eget mal?
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Mina egna mal

Langsiktigt mal:

Kortsiktigt mal:

Langsiktigt mal — checklista Det forsta steget. Under de féljande tre dagarna...

e Kan uppnas inom en manad eller snabbare
* Gor livet lattare

e Fokuserar pa styrkor

e Andra kan hjalpa till

e Ar lampligt for mig
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Fardigheter och resurser som jag redan har Fardigheter som jag behover lara mig

Forandringar i omgivningen Manniskor, sakkunniga, ekonomiska stéd
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Lista med tips for att starka
ditt eget valmaende

e Gor en utflykt

e Spela spel med en vdn

* GOr en videoinspelning

* Ta fotografier

e Skapa en egen lista 6ver sadant som far -
dig att ma bra :

e Anslut dig till nagon grupp

e Bli medlem i en kor

e Skot din tradgard

e GOr gardsarbete

e Lar dig sticka/virka/sy

e Gor en klippbok

e Lacka naglarna

e GOr en manikyr

e Firga haret

* Ta ett skumbad/duscha

e Lagg en patiens

e Spela ett konsolspel

e Chatta med nagon

e Surfa pa natet

e Reparera bilen/baten/motorcykeln/cykeln

e L3s en rolig bok eller titta pa en komedi

e At din favoritglass

e Ta en promenad i parken eller skogen
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* Besok biblioteket

¢ Testa ett nytt recept

e Lagg ett stort pussel

¢ Tala med en kompis lange i telefon

® GOr ett besok hos nagon

¢ Lat musiken spela hégt och dansa!

e Lar dig repliker i din favoritfilm

e Lar dig att komma ihag orden i nagon sang

¢.Spela nagot musikinstrument eller lar
dig spela

e Mala en tavla med en pensel eller med
fingrarna

e Planera en resa till nagot nytt stalle

e At choklad eller ndgot som du tycker om

e Ga till en badinrattning

e Delta i en studiekurs

e GOr en lista 6ver dina goda sidor

e Skriv ner tio saker som du ar bra pa

¢ Ring till en slékting som du inte har sett
pa en lang tid

e Skriv en berattelse om det roligaste du
har varit med om

e Skriv ner tio saker som du annu vill géra
under ditt liv

¢ Besok ett museum eller en konstutstallning

e Studera ett nytt sprak

e Ga'i kyrkan

® Gor en lista 6ver manniskor som du
beundrar och skriv varfér du beundsar .
dem *
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Ett brev till mig sjalv

Skriv ett brev till dig sjalv som du kan ldsa om sex manader.

Vi dokumenterar i allmanhet de stora handelserna i vara liv — bréllop, fédelser, examensfester och yrkesmassiga
prestationer. Vi tanker att det ar evenemang som ar extra viktiga att komma ihag.

Undersokningar visar anda att minnen av normala, dagliga handelser kan ge mer gladje an vi anar.

For att skapa en egen tidskapsel kan du under nagra minuters tid fundera pa sadant du har tagit del av i materialet
Framtidsexperterna. Skriv ett brev till dig sjalv dar du paminner dig sjalv om tankar som kan fa dig tillbaka pa ratt

vag, om du har rdkat pa villovagar eller kanske for att kunna se hur Iangt du har kommit!

. Vad har du lart dig?

. Vilka element &r viktiga for dig att inkludera i ditt liv?

. Vad har du redan uppnatt?

. Diskutera med nagon annan som har tagit del av materialet Framtidsexperterna.
o En positiv reflektion kring materialet Framtidsexperterna.

. Diskutera med nagon med liknande erfarenheter.

. Anteckna fem styrkor hos dig sjalv.

. Nagot som har 6verraskat dig med materialet Framtidsexperterna.
. Det har brevet ar endast for dina 6gon.

. Var mild, snall, kreativ och inspirerande!

. Tillbringa en stund med att betrakta och fundera pa din tidskapsel.
. Ar det ndgot som éverraskar dig?

. Ar né&got sarskilt intressant eller viktigt?
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52

Samarbetet mellan foraldrar

och professionella

Samarbete me”an Som foraldrar kanner vi vart barn bast och vi har det

foraldrar och
professionella

Samarbetet mellan féraldrarna och de
professionella/personalen

De basta samarbetsrelationerna ar sddana dar

» det centrala ar barnets basta

e verksamheten utgar fran barnet och familjen

® man utgar fran bade barnets och familjens
styrkor och behov

* man respekterar foraldrarnas unika expertis i
egenskap av barnets huvudsakliga fostrare

e vi foraldrar respekterar de professionellas
kunskap och den handledning som vi och
barnet far

* kommunikationen mellan féraldrarna, de
professionella och barnet ar 6ppen, arlig och
respektfull

e relationen ar trygg och stdoder alla parter

e det ar tydligt vad som kravs av
foraldrarna, de professionella och barnet fér
att uppna de basta resultaten med avseende
pa barnet

FRAMTIDSEXPERTERNA

storsta inflytandet i vart barns liv.

Vi uppnar de basta resultaten fér vart barn genom att
ha en aktiv roll i samarbetet med de professionella.

De basta relationerna uppstar da

e familjen och de anstallda tillsammans kommer
Overens om foér barnet meningsfulla mal

e malen ar matbara och mojliga att uppna och
relevanta for barnet och familjen

e vi planerar tillsammans strategier och
processer med vars hjalp vi kan foérverkliga och
uppna barnets och familjens mal

e vi kommer 6verens om hur vi tillsammans kan
utvardera framstegen

e de professionella stéder familjen i att
genomfdéra planen i hemmet och i narmiljén

e hela familjen blir starkta av att framja barnets
och familjens mal



Vara barn behover professionella som,

e ser barnet och inte enbart en
funktionsnedsattning eller en diagnos

* ar empatiska och tillmotesgaende och
upplever att deras arbete ar viktigt

e ar flexibla, ger hjalp och utgar fran barnets
forutsattningar

e skapar en direkt, personlig relation till barnet

e utvecklar verksamheten, som ar sa
meningsfull, rolig, intressant och relevant som
moijligt for barnet

® har som utgangspunkt varje barns individuella
intressen och styrkor

Var uppgift ar att

e vara den viktigaste foérandringskraften i vart
barns liv

e ha tilltro till var egen formaga som foraldrar
och att vardesatta var egen erfarenhet och var
kunskap

e dela med oss av var sakkunskap till de
professionella i syfte att uppna de basta
resultaten for vart barn

e modigt vara den drivande kraften i
samarbetet med de professionella, eftersom vi
har unika och viktiga synpunkter och kunskaper

e sjalvstandigt skaffa kunskaper och lara oss mer

sa att vi ocksa i fortsattningen kan bara ansvar
for samarbetet pa ett aktivt och sakkunnigt satt

e utbyta kunskaper och erfarenheter med andra

foraldrar sa att vi kan astadkomma ett starkt
féraldranatverk, vars medlemmar ar kunniga
och har beredskap att ta ansvar och lita pa sig
sjdlva och sitt kunnande
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® Lyssna
Lyssna aktivt pa de rad och

isni du har fatt. .
32‘,"32:3’;’far__r,d“e 0 ott Samarbetet mellan foraldrarna
medveret sat och de professionella
e Sakerstall

Forsakra dig om att du har
forstatt informationen. Be vid
behov om att fa informationen
skriftligen.

e Forbered dig

GoOr anteckningar, du kan
exempelvis ta en video infor - :
nésta méte. Beratta 6ppet och Utvardera

arligt om dina behov av hjalp Sakerstall
och stod. WO

* Be om handledning
Be om konkreta rad och
anvisningar om hur du kunde Kom
goéra hemma. overens

e Kom 6verens
Kom 6verens om nasta steg och
om ansvarsférdelningen och

Férbered dig

tidtabellen.

e Utvdardera

Utvardera hurdana framsteg ni Be om

gjort, vad som fungerar och vad handledning

som inte fungerar. Det har ar en
viktig fas, for att ert arbete ska ha
verkan.
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Anteckningar
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Exempel pa forberedelse
infor ett mote

Styrkor

Behov —

Mal

Ansvar

Utvardering

Kontaktuppgifter
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Anteckningar
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Formellt och informellt stod

- FORMELLT STOD |

- Bedomning av servicebehovet

och klientplan

Socialarbete och social

handledning

Social réhabilitering

Missbrukarvard och
N EWE

Boendeservice
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Hemservice, hemvard,
hemservice for barnfamiljer

Forskoleundervisning, morgon-
och eftermiddagsverksamhet

- Halsovard

Service som stoder rorligheten

Familjeradgivning

Overvakat och stottat
umgahge

Social service, t.ex. barnskydd,
i enlighet med annan
lagstiftning

| enlighet med lagen om
funktionshinderservice




Underskatta inte kraften X ‘
i det informella stodet!

Syskon
Mor- och farforaldrar Kamratstod
Organisationer

Barnets vanner

A 4
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Vart stodnatverk

Rita eller beskriv har er familjs stddnatverk. Vilka myndigheter ger stéd i er vardag?
Och hur ser er familjs informella stédnatverk ut?
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Anteckningar
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Anteckningar
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Framtidsexperterna

EN ARBETSBOK SOM STOD | FORALDRASKAPET

J4 2N

Framtidsexperterna riktar sig till foraldrar till barn
med sarskilda behov. Férdldrarna lar sig nya satt att
tdanka som stoder hela familjens vilbefinnande.
Foraldrarna far verktyg till att uppleva framsteg och
gladje i den utmanande vardagen.

www. kvps. fi
www.fduv.fi
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