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Vandpunkter |
samhallet och privat

Vi upplever som bast en omfattande
vardreform. Samtidigt har en ny lag
om funktionshinderservice klubbats
igenom i riksdagen och vi far snart
en ny regering. Det ar vandpunkter i
samhallet som for med sig stora for-
andringar, som kan gora somliga av oss
misstanksamma och oroliga for fram-
tiden. Samtidigt har manga vantat pa
bade vardreformen och den nya lag-
stiftningen. | basta fall kan dessa ge
oss hopp om battre service.

For mig personligen kommer det har
aret att innebara en stor forandring
da jag i host gar i pension. Darmed
avslutar jag mitt uppdrag som verksam-
hetsledare pa FDUV. | augusti inleder
min eftertradare Annette Tallberg-

Haahtela sitt arbete och vi kommer att jobba parallellt
en manad.

Det har varit manga fina ar pa FDUV. Arbetet har varit
omvéxlande, tidvis krdvande med manga utmaningar, men
for det mesta spannande och givande.

Att vara verksamhetsledare ar ett helhetsuppdrag dar
arbetstiden ar glidande. Det ar upp till en sjalv att se till
att arbetet inte slukar for mycket av ens privata tid. Men for
att skapa nytt eller forandra strukturer kravs engagemang
och energi, och da kan man inte alltid rékna varje timme
man jobbar. Samtidigt maste man se till att vara utvilad
for att kunna motivera och stodja andra i organisationen i
deras uppdrag.

Denna balansgang mellan jobb och fritid har varit en
utmaning for mig, eftersom mitt intresse for arbetet inom
funktionshinderomradet har engagerat mig. Att fa jobba
med en motiverad personal, méta medlemmar fran olika
regioner och traffa manniskor i branschen har varit givan-
de och inspirerande och gett mig manga fina méten och
upplevelser.

Att nu bli pensionar kdnns anda bra. Det ska bli spannande
och &r nagot jag ser fram emot.

Det ar verkligen en vandpunkt i livet. Plotsligt kommer
jag att fa mycket mera tid for annat. Jag har jobbat mer
eller mindre hela mitt vuxna liv och ska nu fa ta det lite
lugnare. Jag vill fortfarande gora en insats, men valja vad
jag gor och inte ha sa manga uppdrag. Jag far goda tips fran
vanner som redan ar pensionerade: Ta det lugnt i borjan,
kann efter vad du vill gora och sa vidare.

Allt har sin tid. Tack FDUV for alla dessa ar.

Lisbeth Hemgérd, verksamhetsledare
Foto: Sofia Jernstrdm



Jesse hittade sin gre;
— jobbar nu inom véarden

Att hitta sin plats i arbetslivet ar utmanande for vem som helst. Extra
svart kan det vara for dem med sarskilda behov. Att byta bransch &r
rentav unikt. Men det ar just vad Jesse Saarinen gjort. Som stod pa
vagen har han haft hjdlp av en arbetstranare.

- Jess, jag har arbete i morgon!

Sa kan Jesse Saarinen kanna pa kvillen infor en ny arbetsdag. Sedan hosten
ar han anstalld som vardbitrade pa Kristinagarden i Helsingfors, ett dldreboende
som hor till Folkhalsan.

Tidigare jobbade han i koket, men blev trott pa att stalla fram tallrikar och
torka bord och ville testa pa nagot nytt. Nu skoter han pakladning, intimhygien
och byte av lakan. Han matar, duschar och gar ut med klienterna, bland annat.

- Det basta med jobbet &r att fa vara med klienterna, prata med dem och

félja med hur de mar. Man ar liksom med dem, sager Jesse.
. Han jamfoér med hur det var i koket da han knappt hann
Det banG med |ob|oet prata med klienterna. Han verkar vara en social person sa
ar att Fél vara med man kan forsta att f:an trivs bland .rn'einnis‘lfor."
. - Och de tycker sa mycket om mig ocksa, sager han nojt
k||enterno. och berattar aven hur trevliga arbetskamrater han har.

Fran arbetsprévning till laroavtal

Jesse hade haft en arbetstranare redan tidigare, men det var nar han jobbade i
koket som arbetstranaren Nina Salin kom med i bilden. En arbetstranare hjalper
partiellt arbetsfora att hitta, fa och behalla arbete pa den 6ppna arbetsmark-
naden.

Jesse hade som sagt trottnat pa koksjobbet. Dessutom hade han tidvis val-
digt lite arbetsturer sa det var karvt ekonomiskt. Darfér bérjade de med Nina
fundera pa olika alternativ.

- Vi funderade pa vad Jesse skulle vilja gora och pa vilka mojligheter som
finns. Han hade redan tidigare talat om att han skulle vilja jobba inom varden. Vi
gjorde olika personlighetstest som alla visade att han skulle passa inom varden.

Det kdndes som ett stort steg att inleda studier utan att ha testat pa jobbet,
darfor var det en fin mdjlighet att fa géra en arbetsprovning pa Kristinagarden.

- Forst var de skeptiska. De undrade om han kommer att klara det och tycka
om jobbet. Men det gick helt superbra fran forsta borjan, berattar Nina.

- Redan efter en vecka borjade cheferna hora bara positiva kommentarer,
bade av vardpersonalen och av dem som bor hér, sager Jesse stolt.

Forestandaren pa Kristinagarden Catja Mantere medger att hon var tveksam
till en borjan, men erkanner garna att hon hade fel.

- Jag var radd att han skulle tappa ansiktet infor de andra kollegerna, men han
fixar jobbet stralande. Jag &r sa glad att jag hade fel, sager Catja entusiastiskt.

Arbetsprovningen gick sa bra att Jesse fick chansen att utbilda sig till vardbi-
trade genom laroavtal. Nina fanns som stdd hela vagen, i den man det behovdes.

- Jag var med pa ett horn och hjalpte med enskilda skriftliga uppgifter och
traffade handledaren med honom nagra ganger.
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Jesse berattar att han stressade
framfor allt for yrkesproven, bade att
gora upp yrkesprovsplanen och sjalva
yrkesproven. Extra nervost var det att
vanta pa bedémningen. Men det var
forgaves.

- Det blev fulla poang pa dem bada!
Nar jag horde vitsorden sa tankte jag
forst att jag sakert hort fel.

Nar laroavtalsperioden var slut lyck-
ades kollegerna overraska Jesse. Han
blev uppmanad att komma till koket
klockan tva for en lakarrapport. Visst
funderade han vad det kan vara for
lakarrapport som ska goras i koket och
annu mer fundersam blev han da ocksa
kokspersonalen kom pa plats. Men sa
fick han vanda pa ett plakat som fanns
pa bordet och dar stod "grattis till din
examen” med allas underskrifter.

- Da forstod jag att det har &r ingen
lakarrapport. Jag hade blivit lurad. Det
kom som en forskracklig overraskning!
berattar Jesse fortjust.

Kranglig byrakrati
Efter att Jesse fatt sin examen erbjods
han en fastanstéllning pa Kristinagar-  Jesse Saarinen har hittat sin plats och sitt yrke inom varden.
den. Han jobbar 80 procent, utan lone-  Han jobbar som vardbitrade pa Kristinagarden i Helsingfors.
stod.
- Det har varit en jattefin grej att folja med. Visst finns det manga som lyckas
hitta jobb, men sallan gar det riktigt sa har bra, berattar Nina.
- Han ar omtyckt av kolleger och dem som bor dar. Han skoter jobbet helt
sjalvstandigt.
Vad ar da Ninas roll som arbetstranare?
- Utan arbetstranare skulle det sakert inte ha lyckats att borja med nagot
nytt, att évertyga arbetsgivaren och fa pappren i skick, funderar Nina.
Forutom att hjalpa med att strukturera upp studierna har Nina framfor allt
hjalpt med byrakratin och myndighetskontakten. Det ar en djungel att navigera
ratt inom FPA, TE-byran och Skatteverket, att soka stéd och information. Hon har
ocksa funnits som psykologiskt stod pa vagen.
. . . Nina papekar att det inom TE-byran finns
HCII"\ FIXGI’ |obbef sfr0||cmo|e. valdigt lite kunskap om intellektuell funktions-
. ° . nedsattning och lonestod.
JCIg ar sa glOCI aff |Gg hode Fel - Om man inte har en arbetstranare som
hjalper till har man knappast nagon nytta av
TE-byran. | nastan alla situationer som ar lite speciella skulle man behdva hjalp
av en arbetstranare for att lyckas. Man maste handskas med en massa byrakrati
for att ens komma i gang och det &r manga detaljer att halla reda pa.

Nu fungerar Nina framst som en trygghet for Jesse. De ses ungefar en gang i
manaden. Nina poangterar danda vikten av langvarigt stod. Ocksa arbetsgivarna
uppskattar det. Folks funktionsférmaga varierar och for dem som behéver stod
att komma ut i arbetslivet kan det vara en stor grej om arbetsplatsen flyttar
eller det kommer en ny chef.

- Det kan ga hur bra som helst, men det behdvs en person som kan stéda och
till exempel hjalpa en att ova den nya arbetsvagen.



Ninas nycklar till arbete

1.Hitta det du ar intresserad av
2.Ha realistiska mal

3.Ta hjalp av en arbetstranare
4.Vaga prova pa olika arbeten

Arbetstranare Nina Salin. Foto: Privat

Balansen mellan drémmar och méjligheter
Jesses berattelse ar en riktig solskenshistoria. En del kan in-
spireras av hans berattelse, andra provoceras. Han har trots
allt férhallandevis litet stodbehov.

- Visst har Jesse ratt lindriga utmaningar jamfért med manga

andra jag hjalper, men det att han lyckats fa jobb och dessutom Aﬂ' hiﬂ'd det man

byta bransch handlar mycket om att han helt tydligt hittat sin

egen grej. Att hitta det som man brinner for och vill jobba med brinner FOI' OCh VI”

spelar en stor roll.

En annan nyckel till att na lonearbete ar att stilla upp
realistiska mal. en stor I‘O".

- En del drommer om att jobba som kirurg eller att aga
McDonalds, sadant som inte ar realistiskt ens for de flesta som
inte har en intellektuell funktionsnedsattning.

Nina berattar att hon jobbar mycket med att oka medvetenheten om den
egna funktionsnedsattningen. Hon poangterar att man férstas far drémma om
vad som helst, men malet ska vara realistiskt. Man ska se mojligheter, men ocksa
utga fran forutsattningar. Det har géller alla oberoende av funktionsnedsattning.

- Inte &r det alla som kan bli bloggare och leva pa det eller studera till lakare.

Samtidigt papekar Nina att de med svarigheter kan vara jattebra pa det dar
ena jobbet. Darfor galler det att hitta sin egen styrka, sa dar som Jesse gjort.

- Vem som helst annan kunde inte gora jobbet lika bra som han.

En annan klient som jobbar i en butik med att rada upp varor i hyllan ar helt
suveran pa just det.

- Han &r jattesnabb, fuskar aldrig, satter aldrig saker fel, tar inga 6verlanga
pauser och ar aldrig onodigt borta. Arbetsgivaren kunde inte for vilka pengar
som helst fa nagon som skulle skota jobbet battre.

Det galler att hitta balansen mellan drommar och realistiska mojligheter, att
starka klientens sjalvfortroende pa sunda grunder. For att hitta ratt behover
man modigt vaga testa sig fram. Sallan har nagon av oss en realistisk bild av
vad olika jobb gar ut pa.

- Pa det séttet ar arbetsprévning jattebra, sager Nina.

Ocksa Jesse uppmanar andra att prova sig fram.

- Det finns en massa man kan préva pa. Jag rakade nu tycka om det har direkt.
Och nu har jag hittat min plats och mitt yrke.

Nar man lyckas komma ut i arbetslivet, vad betyder den vandpunkten for de
har manniskorna?

- Oftast betyder det jattemycket med tanke pa sjalvfortroende och sjalvbild,
hela identiteten. For dem som ar med om de har solskenshistorierna brukar
jobbet fa en dnnu stdrre betydelse an for de flesta av oss, sager Nina.

Text: Matilda Hemnell
Foto: Sofia Jernstrém

jobba med spelar



Sékes: Personal som
kan hjélpa familjerna

Det har kallats den stérsta reformen
sedan Karkulla samkommun
grundades. Hur vard-
reformen landar med

tanke pd personer med
intellektuell funktions-
nedsdttning och deras
familjer ar for tidigt att
sdga i nuléget, men hur
gick det nar valférds-
omradena tog Sver
ansvaret och Kéarkulla
upplostes vid darsskiftet2



- Mest har det varit bekymmer. For familjerna
har det inneburit manga extra samtal for att fa
kontakt med ratt personer som kan skota deras
arenden i valfardsomradena. Det har varit en
extra belastning for familjerna, sager Camilla
Forsell, sakkunnig inom familjearbete pa FDUV.

Fast vardreformen har planerats lange och man
har forsokt gora webbplatser klara i tid sa saknas
det en hel del tydlig konkret information. Det
finns bara allmanna telefonnummer, inga namn
pa kontaktpersoner.

For familjerna skulle det vara viktigt att fa
kontakt med nagon som kan funktionshinderomra-
det, vilket serviceutbud som finns och allra helst
nagon som kanner till familjens arenden. Att vara
tvungen att forklara sin situation och bakgrund
for nya personer gang pa gang ar frustrerande.

- Om familjen inte haft en befintlig kontakt
tidigare sa har det nu blivit @nnu svarare att hitta
ratt instans var man ska borja fraga om stéd och
hjalp, sager Camilla.

For familjer som varit i rullorna redan tidigare
har processerna stannat upp, bedomer Camilla.
Det verkar vara oklart vem som beslutar i de olika
arendena. Vem ska uppdatera rehabiliterings-
planen sa att FPA-terapierna kan fortsatta? Far
man anlita de gamla ldkarna eller maste man bli
hanvisad till halsovardscentralen dér det saknas
kunskap om klienten och funktionsnedsattningen?
Det finns manga fragor, och det &r svart att fa svar.

Vart forsvann Karkullas kunnande?
Trude Jansson-Wenberg ar regionchef inom
funktionshinderservicen i Vastra Nylands val-
fardsomrade med lang erfarenhet fran Karkulla.
Numera koordinerar hon den svenska servicen
for Karkullas tidigare enheter i Hang6, Raseborg,
Kyrkslatt, Grankulla och Esbo. Sammanlagt ingar
har sju serviceenheter.

Att det ar svart for familjerna att hitta ratt
i servicesystemet beklagar Trude. | och med att
Karkulla upplostes har ocksa deras expertteam -
tidigare omsorgsbyraer - uppldsts, atminstone i
Vastra Nyland.

- Den storsta forandringen ar expertteamen.
De jobbar inte langre har utan ar en del av Esbo
oppna rehabiliteringsbyra och jobbar inte pa sam-
ma satt som forr, sager Trude.

Hon beréattar att Karkullas tidigare socialarbe-
tare som familjerna var vana att kontakta nu ar
rehabiliteringsplanerare. Det ar i stallet valfards-
omradets socialarbetare som de ska vanda sig till.

- Det kommer att ta en tid for dem att lara sig
det har omradet. Visst har vi haft tatt samarbete

med dem tidigare, men det ar en hel del
nya fragor for dem att ta stallning till.

Trude berattar att en del personal
fran det tidigare expertteamet dess-
utom har slutat. Dartill har special-
lakartjansterna forsvunnit och man
utreder nu hur de ska organiseras.

Hur det blir med experttjansterna va-

rierar beroende pa valfardsomrade. Till
exempel i Ostra Nylands valfardsomrade
har expertteamet fatt fortsatta som tidigare.

Pa FDUV undrar man vart Karkullas kun-
nande forsvunnit.

- Inom valfardsomradena borde man
dra nytta av Karkullas personal och
deras specialkunnande som beror fa-
miljer i behov av tjanster inom funk-
tionshinderservicen, sager Camilla.

- Det verkar som att man inom
valfardsomradena inte forstatt hur
brett och mangfacetterat funktions-
hinderomradet ar, att det har verkligen
behovs individuella bedomningar och skrad-
darsydda l6sningar.

Hon poangterar att personer med intellek-
tuell funktionsnedsattning inte ar nagon homogen
grupp. Det ar viktig att utga fran individens behov
och forutsattningar och att dessutom se hela
familjens behov av stod.

Oklarheter i servicestigar och -strukturer har
lett till manga fler kontakter for familjerna, be-
domer Camilla.

- Hur langt talamod ska familjerna ha? Det
tar nu mycket mera tid av foraldrarna att skota
barnens drenden och fa tjansterna
att fortga.

Hon forstar att det tar sin tid
att bygga upp strukturerna men
under tiden skulle det vara oerhort
viktigt att informera och mota fa-
miljerna, lyssna in deras verkliga
behov.

Trude sticker inte under stol
med att kommunikationen varit
en utmaning for valfardsomrade-
na. Hon har efterlyst en guide till
familjerna med klar och tydlig in-
formation om vem man ska vanda
sig till i vilka fragor.

- Jag forstar att familjerna ar
frustrerade. Vi har haft var socialarbetare som
de kunnat vanda sig till. Forhoppningsvis hittar
de snart till valfardsomradets socialarbetare och
att de kan lotsa dem vidare.

29

Det har blivit dnnu

svarare att hitta rétt
instans var man ska
bérja fraga om stéd
och hjélp.

S
Camilta ¥
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Verksamheten pa enheterna

fortgar som forr

Trots utmaningarna bedomer Trude att omstall-
ningen till valfardsomradena i det stora hela gatt
bra.

- Om man ténker pa enheterna, dagverksam-
heter och boenden, sa tror jag inte att service-
tagarna har markt sa stor skillnad. Daremot har
det varit en stor forandring for enhetscheferna.
Det ar manga nya dataprogram och ménniskor.
Det ar ett enormt jobb att fa alla program att
tala med varandra.

Bilden som Trude malar upp motsvarar de er-
farenheter som deltagarna vid Soldalens dag-
verksamhet i Karleby har. Enheten horde tidigare
till Karkulla och ar nu en del av Soite, Mellersta
Osterbottens vilfardsomrade. Carola Hagg och
Jan Granlund berattar att de markt av forand-
ringen.

- Personalen sitter mera vid datorn, och de
sager att de inte riktigt kan alla dataprogram. Da
personalen ar mycket vid datorn blir det mindre
tid for dem att vara med oss som bor pa boendet,
sager Carola.

En del andringar ar sma men konkreta och
darfor sadana som personer med intellektuell
funktionsnedsattning kan lagga marke till. Till
exempel att det pa personalens namnlappar nu
star Soite och inte Karkulla. Pa manga stallen
finns anda Karkullas logo kvar. Det tycker Daniel
Wargh ar fel.

- Vi vill att det ska vara Soite i stallet for Kar-
kulla, for sa ar det ju nu, sager Daniel.

En del av utmaningarna inom servicen ar inga-
lunda nya. Mycket kan hanforas till det som stavas
personalbrist. Det ar stor brist pa social-
arbetare, personal inom boende och dag- och
arbetsverksamhet samt lakare som kan omradet.

Ocksa pa Soldalens dagverksamhet har delta-
garna kant av personalbristen.

- Det verkar vara svart att fa vikarier. Om det
inte finns tillrackligt med personal hander det
att vardagsrutiner som stadning och dusch byter
dag, berattar Jan.

Fordandring innebdar méjligheter

Trude har en lang karridr inom Karkulla bakom
sig. Det ar med ett visst vemod hon tanker pa
overgangen till valfardsomradena.

- Karkulla hade under sina 60 ar byggt upp
en organisation, gjort ett enormt arbete och
samlat kunskap. Nu splittrades den kunskapen.
Forhoppningen ar att kunskapen lever kvar i val-
fardsomradena.

Hon poangterar ocksa att
Karkulla var en liten organi-
sation jamfort med valfards-
omradena. Det fanns klara och
tydliga processer och man hade
utvecklat manga bra arbetssatt.
Men visst ser hon aven mojlig-
heter med forandringen.

- Nya manniskor oppnar upp
for nya samarbeten och det fods nya bra saker.
Men det tar tid. Kanske vi om ett ar far se nagot
av det nya.

Hon namner till exempel en digiklinik som
funnits inom Eteva. Det ar ett arbetssatt hon ser
mojligheter i. Pa samma satt kan andra ta modell
av exempelvis FIXtv.

- Vi kan dra nytta och lara oss av varandra.

Dessutom upplever Trude att det finns en vilja
att utveckla bra processer aven inom valfards-
omradet. En annan positiv utveckling ar att man
i valfardsomradet inte langre talar om vakanser
utan om behov. Det finns en storre flexibilitet
kring hur och vilken personal som kan anstallas.

Hur léngt talamod
ska familjerna ha?



Pa Soldalen har man redan kant att 6vergang-
en till Soite fort med sig nagot gott. De far lana
Soites bil for att aka pa utfarder, vilket varit
uppskattat. Bilen ar sa stor att ocksa de rullstols-
burna ryms med.

Aven Camilla pa FDUV har noterat vissa forde-
lar. Nar man till exempel harmoniserat kriterierna
for narstaendevard har en del fatt hojt belopp.

- Servicepaletten har ocksa blivit bredare i
synnerhet fér dem som &r fran en liten kommun
da man nu har tillgang till hela valfardsomradets
tjanster.

Trude konstaterar att det ar en valdigt kort tid
sedan valfardsomradena tog over.

- Egentligen ar det otroligt att man &nda rott
i land 6vergangen. Det ar en enorm férandring
med en massa detaljer som behdver fas i skick.

Forsta tiden var det mycket fokus pa att alla
i personalen skulle fa utbetalat sin l6n. Nu kan
man fokusera pa att fa processerna i skick, kon-
staterar Trude.

Ocksa Camilla tror att reformen sa smaningom
kan landa ratt.

- Bara man skulle fa samlat all expertis inom
funktionshinderservicen i valfardsomradena blir
det nog bra.

Text: Matilda Hemnell
llustration: Albert Pinilla
Foto: Sofia Jernstrém/Privat

FDUV:s hdélsning till
valfardsomradena

« Utnyttja och samla Karkulla-personalens
kunnande

« Informera tydligt

» Ge familjerna en kontaktperson

« Lyssna in familjernas och servicetagarnas
behov



KOLUMN

Medménniskan behévs

Var familj upplevde en gang en stor kris. En forédande hjarnhinneinflam-
mation slog som ett brinnande svard rakt in i huvudet pa det minsta
av barnen, babyn, allas alskling.

Né&r han fortfarande lag i djup koma efter manga, manga dagar,
da vi levde som i dimma, kallade tre lakare pa intensivvards-
avdelningen mig till mote. De forklarade att nu var slutet
kanske nara.

Jag vacklade ut fran sjukhuset. Pa grasmattan utanfor foll
jag ihop. Borrade ner ansiktet i graset och skakade av grat.

Jag minns hur graset och marken luktade. En barndoms-

vaninna hade rakat komma pa besdk och satte sig ner

bredvid mig. Hon holl om mig och talade till mig. Men hon

nadde mig inte, jag var otrostlig. Plotsligt horde jag hennes
allvarliga utrop "men han ar ju inte dod annu!”. De orden
trangde in.

Hoppet atervande. Ljuset atervande. Jag reste mig. Krisen
fortsatte lange, men Elias overlevde.

Men en vandpunkt hade anda kommit. Han var skadad och be-
hovde mycket hjalp. For mig blev det en tung kamp pa manga plan.

Varst var det nar hjalpen fran samhallets sida brast. Da brast det ofta
ocksa for mig. Da gillde det att hitta kraft att kampa vidare. Aterfa hoppet
igen, gang pa gang.

De goda manniskorna har varit de viktigaste kraftkallorna. Framst min nar-
maste familj och mina féraldrar - min mor som i tva manaders tid sov varje natt
pa golvet i barnets isoleringsrum pa sjukhuset och som i manga ar darefter var
den som orkade avlasta oss.

Men ocksa andra anhdriga i liknande situation, som har sttt mig och delat
med sig av sin kunskap. Och vanner som har stallt upp. Och DuvTeatern, som
har forgyllt Elias och hela familjens liv i 6ver tjugo ar redan. For att inte tala
om fritidsassistenterna! Elias fick assistenter redan nar han var liten och de var
de forsta som verkligen raddade var vardag. Och som vidgade hans varld. En av
dem blev till och med en van for livet for Elias.

Det har funnits - och finns ocksa i dag - personal inom varden och omsorgen
som har gett stéd at var son med varme och verkligt engagemang. Manga har
tyvarr forsvunnit till andra jobb. Var finns ni nu? Jag skulle vilja tacka och saga:
Elias glommer er aldrig! Stoter han nagon sallsynt gang pa nagon av er ringer
han gladjestralande till mig och beréattar. Till exempel du moderliga kvinna,
Elias forsta egenvardare i det forsta boendet, du som till och med knapade ihop
en statlig trollkarlshatt at Elias fér en maskerad - dig talar Elias annu om. Och
hatten finns bevarad.

Det har blivit allt svarare att fa god personal och att locka unga att utbilda sig
pa det har omradet. Det smartar mig. Framtiden ar osaker. Varlden har forand-
rats och blivit otrygg. Nar kriser kommer, och snaror dras at, och nar kampande
foraldrar ar borta, da skulle det mer an nagonsin behovas goda, starka, kloka
manniskor runt vara barn. Ni som kanske funderar, men tvekar, tank pa alla
manskliga insatser som ni kan gora som ni kanske inte kan gora i andra yrken.
Och ni som bestammer i samhallet, satsa pa detta oerhort viktiga omrade och
hoj dess status. Astadkom en vandpunkt - ocksa har.

|
Maj Simons, anhérig
Foto: Nico Backstrém

12

27

Varst var det ndr
hjélpen fran
samhadllets sida
brast.



LARUM TIPSAR

Stéd p& vigen mot vuxenlivet

Att flytta till ett eget hem ar en stor vandpunkt i livet. | synnerhet for dem
for vilka vardagsfardigheterna ar en utmaning ar det bra att forbereda
sig och fundera pa val som hor ihop med ett mer sjalvstandigt liv. Har kan

boken Vardagsexperten vara till hjdlp.

Vardagsexperten - en fungerande vardag ar en larobok som
stoder personer pa vag att bérja ett mera sjalvstandigt liv.
Med hjalp av boken kan unga vuxna trana vardagsfardigheter
som till exempel planering av ekonomi, boende, arbete
och valbefinnande. Den lattlasta boken riktar sig framst till
andra stadiets yrkesutbildningar men kan ocksa anvandas av
andra. Med hjalp av boken kan du ocksa trana fardigheter
i vardagen i nagot annat skede av ditt liv.

Att flytta till ett eget hem ar ett stort steg i livet. Det kan
kannas fint att flytta. Samtidigt ar det spannande, kanske
till och med skrammande. Att bli sjalvstandig betyder inte
att du maste klara dig ensam. | olika situationer i livet kan
du fa stdd av din familj och dina vanner.
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Vardagsexperten dr en utmdarkt
handbok fér dig som ska bérja ett
mera sjdlvstandigt liv.

Till ett sjalvstandigt boende och liv hor olika utgifter som man maste betala.
Det &r bra att planera anvandningen av sin ekonomi sa att pengarna racker till
allt nédvandigt. | boken hittar du bland annat tips pa hur du anvénder ett be-

talkort och hur du undviker onodiga utgifter.

En annan vandpunkt i livet ar nar studierna ar avklarade och du ska soka dig
ut i arbetslivet. Det ar viktigt att du lar dig mer om arbete av olika slag. Nar du
vet mer om hur olika arbeten fungerar ar det lattare att veta vilket arbete som
passar just dig. | boken hittar du konkreta tips infor en anstallningsintervju. Har
finns ocksa information om sadant som ar bra att tdnka pa som arbetstagare,
till exempel att du ska komma i tid till arbetet och lamna in ditt skattekort till

arbetsgivaren.

Det finns manga pusselbitar som ska falla pa plats, for att du ska ma bra i
vardagen. Manga saker i livet paverkar hur du mar. Du behdver réra pa dig och
ata mangsidigt, men det dr minst lika viktigt att veta vad du kan gora for att ma
bra psykiskt. Nar du skoter ditt valbefinnande haller du dig frisk och orkar njuta
av livet. Du kan paverka ditt véalbefinnande och din halsa med dina levnadsvanor.

Vardagsexperten ar en utmarkt handbok for dig som ska borja ett mera sjalv-
standigt liv. | boken finns korta sammanfattningar av textens innehall. Det finns

aven listor med goda rad for olika faser i ditt liv. Nar du lar dig nya fardigheter
upplever du en kansla av att lyckas. Fardigheterna gor att din vardag borjar

fungera battre.

Text: Susanne Nygérd,
pedagogisk planerare vid Lérum

Boken hittar du i Lérums webbshop pa shop.larum.fi

| boken Vardagsexperten - en fungerande
vardag uppmuntras man att fundera pa val
som hor ihop med ens vardag. Hur vill jag
bo? Hur far jag pengarna att racka till? Hur
hittar jag en arbetsplats? Hur ska jag skota
om mig for att ma bra?
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")atteviktigt for mig personligen
att lagen blev klar”

Den nya funktionshinderlagens 6de blev nagot av en triller. En av dem
som jobbade for att lagen skulle godkannas ar Veronica Rehn-Kivi,
riksdagsledamot och medlem av social- och halsovardsutskottet da det
begav sig. Via sitt barnbarn Heddi har hon en egen koppling till fragorna

och visste hur mycket det behovs en fornyad lagstiftning.

Nar vi traffas for intervjun hemma hos Veronica Rehn-Kivi
(SFP) ar en vandpunkt i livet aktuell for henne personli-
gen. Samma dag ar det fullmaktsgranskning i riksdagen.
Efter sju ar som riksdagsledamot valde Veronica att inte
kandidera i varens val. Det har for att fa mer tid for sina
politiska uppdrag inom Grankulla stad och Vastra Nylands
valfardsomrade.

- Jag kanner mig lite utanfor, visst ar det vemodigt.

Hon &r anda tacksam over att ha fatt arbeta med sa vik-
tiga fragor som riksdagsledamot. Trots att hon ar arkitekt
har hon i och med uppdraget lart sig en massa om social-
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och hélsovardsfragor. Redan under sin forsta mandatperiod
sysselsatte lagen om funktionshinderservice henne och de
andra i social- och halsovardsutskottet, men lagen stupade
pa slutrakan da regeringen Sipila foll med bara en manad
kvar till riksdagsvalet. Pa grund av coronapandemin kom
lagforslaget till riksdagen dven den har gangen riktigt pa
slutet av mandatperioden.

- Det var jatteviktigt for mig att den skulle bli klar, sager
Veronica.

Och det blev den, men inte utan ratt exceptionella insat-
ser, och lagen kom inte att trada i kraft vid arsskiftet som



Lillasyster Alva ar som en storasyster for Heddi, hjalper och skoter, skrattar, leker och busar med Heddi, berattar Veronica.

29

Jag har pé néra héll flit med hur
jobbigt det ar for en familj som har
ett barn med funktionsnedséttning.

planerat. Nar grundlagsutskottet i januari kom med sina krav
pa omfattande dndringar tankte Veronica att loppet var kort.

- Men vi, utskottets regeringsledamoter, hade ett extra
mote dar vi bara diskuterade om vi dnda ska forsoka fa det
har i mal och det ville en majoritet.

Hon berattar att de sakkunniga som utskottet hort ocksa
var delade. En del tyckte lagen var tillrackligt bra och att
det ar viktigt att den nu skulle ga igenom, medan andra
annu sag for stora brister i lagen.

Det som kom att bli avgorande var att social- och halso-
vardsminister Krista Kiuru tog tag i saken och lovade att

ministeriet gér korrigeringarna. Andringarna var av den
kalibern att man inte skulle ha kunnat gora dem i utskottet.

- P& bara nagra dagar foreslog ministeriet tio ganska
radikala forandringar till ursprungsforslaget, som gjorde
att atminstone jag kunde godkanna lagen.

En troskelfraga for Veronica var att for- och eftermid-
dagsverksamheten for skolelever med funktionsnedsattning
fran arskurs tre skulle forbli avgiftsfri.

- Jag har pa néara hall foljt med hur jobbigt det ar for
en familj som har ett barn med funktionsnedsattning - att
hela vardagen och allt snurrar kring det - sa jag ser det som
jatteviktig att foraldrarna kan jobba och ha mojlighet att
fokusera pa annat ocksa.

”Varldens sotaste lilla Heddi”
Att Veronica har insyn i hur vardagen i en funkisfamilj kan
se ut beror pa att hon ar mormor till nioariga Heddi.

- Varldens sotaste lilla Heddi som foddes med stora bruna
ogon, sager Veronica fortjust nar jag ber henne beskriva
Heddi.

- Hon var sa liten och skor, som en fagelunge. Man maste
halla i henne riktigt forsiktigt, minns Veronica.

_>
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Heddi var ett halvt ar nar hon fick sitt forsta epileptiska
anfall och man bérjade utreda vad det berodde pa. Veronica
har imponerats av framfor allt specialistvarden i Finland.
Enligt henne har Heddi alltid fatt god vard, dven om det
ar mycket man som foralder maste ta reda pa sjalv. Nagon
saker diagnos har man anda inte annu kunnat faststélla.

- Heddi ar en lugn flicka och pa gott humor for det mesta,
men omvardnaden om henne kraver forstas mycket da hon
inte kan ga eller sta. Hon kan dricka sjalv med pipmugg och
har nu i skolan lart sig att ata mera sjalvstandigt.

Heddi kan inte heller prata, men sager bade pappa och
Alva - alltsa lillasysterns namn, pa sitt eget speciella satt.
Hon anvander lite tecken och gester och har lart sig att
kommunicera med bilder. | skolan tranar hon pa att anvanda
syndator och kan till exempel spela musik och roliga spel
genom att styra med blicken.

- I skolan, den fantastiskt fina Valteri-skolans Skilla-enhet,
har hon fatt simma regelbundet, vilket hon tycker om for
da kan hon rora sig pa ett annat satt. De har ocksa haft
mojlighet att rida.

Veronica hoppas den har typen av verksamhet kan fortsat-
ta och papekar hur viktigt det ar att rehabilitering kan fortga.

- Det ar helt galet att man slutar att ge remisser for re-
habilitering bara for att personen inte gjort framsteg. Det
ar ju jatteviktigt att utvecklingen inte gar bakat.

Dessutom vet man inte vad allt Heddi kan lara sig med
hjalp av traningen.

- Hon ar ju ”fiksu”, hon forstar och reagerar pa det mesta
vi sager. Nar vi talar om att ga ut sa rullar hon genast till
hallen med sin rullstol eller om vi ndmner nagon hon kanner
sa tittar hon pa den. Det gor mig dnda helt matt att hon
inte kan beratta at mig vad hon tanker.

Med sorg berattar Veronica att hon och hennes man inte
langre ensamma vagar skéta om Heddi, eftersom hon blivit
sa stor och de inte orkar lyfta henne.

- Nar jag foljer med Heddis foraldrars dagliga lyftande
av henne sa tanker jag att jag aldrig skulle orka. Fast hon
ar helt harlig, var Heddi.

Kritik in i det sista
Men tillbaka till den nya lagen och hur den slutligen kom till.

En brist som inte atgardades av ministeriet var fragan om
personlig assistans. | den nya lagen ingar fortfarande ett sa
kallat resurskrav dven om troskeln for att fa assistans sankts
och man ocksa infort det sarskilda stodet for delaktighet,
en serviceform som inte funnits tidigare.

- Vi gick med pa det i utskottet fast vi vill att det ska
andra i framtiden. Alla ska ha subjektiv ratt till personlig
assistans.

Huvudorsaken till att resurskravet inte slopades helt ar
bristen pa tillracklig finansiering, men ocksa till exempel
Invalidforbundet motsatte sig det. De grupper som har haft
ratt till personlig assistans tidigare ar radda att pengarna
och assistenterna inte racker till for alla - eventuellt med
visst fog, funderar Veronica.
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- Heddi har 6kat min férstaelse och empati och vilja att forbattra
forhallandena och vardagen fér manniskor som har olika former av
funktionsnedsattningar. Det har hjalpt mig att forsta hur viktigt det
ar att se till att alla far vara delaktiga, och att man ska ha sam-
ma rattigheter och mojligheter fast man kanske inte kan utnyttja
dem alla. Att samhallet ska ge den dar mojligheten, sager Veronica
Rehn-Kivi. Foto: Privat
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Jag &r mycket glad dver att vi fick
éndringarna igenom fér jag hade
redan gett upp hoppet.



- Jag vet att valfardsomradena har lite resurser redan nu
i borjan och nar det blir nya subjektiva rattigheter sa ar det
klart att det ar fler som ska fa stéd och service. Jag ar ocksa
orolig over var vi ska hitta all personal for verksamheten.

Att det gors stora andringar i lagforslag helt pa slut-
rakan av lagstiftningsprocessen ar mycket ovanligt, intygar
Veronica.

- Det ar ganska exceptionellt, och jag ar mycket glad dver
att vi fick dem igenom for jag hade redan gett upp hoppet.

Ocksa utskottsordférande Markus Lohi (C) hade gatt ut
med att man inte kommer att hinna behandla lagforslaget.

Veronica berattar att det aven efter utskottets enhalliga
betankande kom fram asikter om brister i lagen - eller sa-
dant som uppfattades som brister, till exempel att synska-
dade inte mera skulle ha ratt till samma traning som forr.

- Men det finns nog inne i den har lagen, fast kanske inte
lika tydligt utskrivet som forr.

En del organisationer gick till och med ut och kravde att
lagen inte godkanns. Det forvanade Veronica men hon tror
det i hog grad handlade om feltolkningar.

Sa det blev en ny lag. Riksdagen godkande lagen slutligen
den forsta mars, bara nagon dag fére mandatperiodens slut.

En bra lag, men praktiken avgor
Det viktigaste framsteget i och med den nya lagen ar att
man kommer bort fran diagnostanket, anser Veronica.

- Det att man inte mera behover en diagnos utan att det
ar en subjektiv ratt att fa stod och service enligt personligt
behov. Lagen som helhet ar jag nojd med eftersom man
forbattrade manga saker som gor vardagen lattare for bade
familjerna och for vuxna med funktionsnedsattning.

Efter sju ar i riks-
dagen ar det dags
for en ny vardag for
Veronica Rehn-Kivi.
Flera politiska upp-
drag kommer att
halla henne syssel-
satt, men dess-
utom hoppas hon
fa tid for skapande
verksamhet och att
vara med sina fyra

barnbarn.

Hur bra lagen sist och slutligen ar avgors anda nar den
tillampas i praktiken.

- Mycket ligger pa valfardsomradena. Det absolut vikti-
gaste ar att du som redan &r i en svar situation, som sjalv
har en funktionsnedsattning eller har ett barn med funk-
tionsnedsattning, vet vart du ska vanda dig och att du far
hjalpen du behover genast, pa ditt eget modersmal, sager
Veronica och efterlyser den dar ena luckan dar man kunde
skota alla arenden.

- Det ar manga smasaker som jag tycker att det ar vik-
tigt att man nu foljer upp. Nar jag sitter i valfardsomradet
vill jag vara med och se till att det borjar fungera, for det
fungerar inte nu.

Veronica har foljt med sin dotters familjs vardag anda
sedan Heddi var liten, och har sett hur svart det varit for
dem att hitta och fa ratt stod. Som ett exempel namner hon
nar Heddi behovde en ny rullstol. Nar de slutligen efter en
lang och kranglig process fick hjalpmedlet var den nastan
redan for liten.

- Det fungerar inte och sadant gor mig helt galen! Det har
ska fungera helt smartfritt sa att inte foraldrarna ska behéva
ha extra bekymmer for det. Genast nar man forsta gangen
tar kontakt med ett barn som behéver stod sa borde man fa
veta att det har och det har har man ratt till, sa att man inte
sjalv ar tvungen att ta reda pa allting. Hela socialskyddet
borde vara byggt sa att det skulle vara lattare att ansoka
och fa det. Inte sadan har jobbig byrakrati som det &r nu.

Text: Matilda Hemnell
Foto: Sofia Jernstrém
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PAVERKAN

Nya funktionshinderlagen

— vad handlar den om?

Pa FDUV har vi i manga ar jobbat for att Finland ska
fa en ny lag om funktionshinderservice. | mars
godkande riksdagen antligen den nya lagen som
trader i kraft i oktober. Manga tjanster ar bekanta
fran tidigare, men lagen medfor dven en del
forandringar. Vi har listat fragor och svar om lagen.

Svaren ar skrivna utgaende fran lagens paragrafer och
lagforslagets motiveringar. Eftersom det ar en ny lag vet
vi inte annu hur den kommer att fungera i praktiken eller
hur vélfardsomradena kommer att tolka den. Pa FDUV tar
vi gdrna emot respons pa hur den nya lagen fungerar.

Det ar ocksa fragan om en stor reform. Darfor kan vi inte
i detalj ga in pa alla tjanster har. | host nar vi vet mera om
hur lagen tolkas ordnar vi informationstraffar med mojlighet
att stalla fragor.

Varfor fornyades lagstiftningen?

Reformen handlar om att sammansla specialomsorgslagen
och handikappservicelagen till en ny lag om funktionshin-
derservice.

En av de viktigaste forandringarna ar att den nya lagen
utgar fran individuella behov i stallet for diagnos. | dag har
personer med intellektuell funktionsnedsattning en egen
lag (specialomsorgslagen) och darmed delvis ett separat
servicesystem. Det ar diskriminerande - alla funktions-
hindergrupper ska behandlas jamlikt.

Den nya lagen innebar att personer med intellektuell
funktionsnedsattning omfattas av en bredare servicepalett.
Forhoppningen ar att de som fallit mellan stolarna och blivit
utan service ska fa battre stod och hjalp i framtiden.

Vem far service via lagen om
funktionshinderservice?

| férsta hand ska social- och halsovard beviljas via de all-
manna lagarna. Lagen om funktionshinderservice ar daremot
en speciallag. Det betyder att service beviljas via funktions-
hinderlagen till personer som inte via de allmanna lagarna
far lampliga tjanster enligt sina individuella behov.

For att ha ratt till service via lagen om funktionshinder-
service ska personen uppfylla de kriterier som angivits i
tillampningsomradet och de tjanstespecifika kriterierna.

Enligt motiveringarna till lagen ska service beviljas i
princip at alla personer som i dag far service via han-
dikappservicelagen och/eller specialomsorgslagen. La-
gens tillampningsomrade ska dven omfatta personer med
autismspektrumtillstand eller andra neuropsykiatriska funk-
tionsnedsattningar som i dag har svart att fa lamplig service
enligt gallande lagstiftning.
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Den nya lagen innebdr att personer
med intellektuell funktionsnedséttning
omfattas av en bredare servicepalett.

Vilka tjé@nster ingar i lagen?
| den nya lagen om funktionshinderservice ingar foljande
tjanster:

» Traning for personer som behover stod for att lara sig
eller uppratthalla fardigheter som behdvs for ett sjalv-
standigt liv. Till exempel ovning i social interaktion,
teckenspraksundervisning, handledning i kommunika-
tionsmetoder och stod vid forandringar.

Personlig assistans for de dagliga sysslorna, i arbetet
eller studierna, interaktion, fritidsverksamhet eller
samhalleligt deltagande. | personlig assistans ingar fort-
farande ett sa kallat resurskrav, men formuleringen har
andrats. Enligt paragrafen ska personen kunna uttrycka
sin egen vilja gallande assistansens innehall.



« Sarskilt stod for delaktigheten ar en ny tjanst och
amnad for dem som inte uppfyller kraven for personlig
assistans. Tjansten riktar sig till personer som beho-
ver individuellt stod av en annan person for att kunna
interagera med andra manniskor eller for att delta i
fritidsverksamhet.

Stod i att fatta beslut ar en ny tjanst for personer som

behover stod i att fatta viktiga beslut som galler deras

eget liv, till exempel vid uppgorande av klientplan.

Tjansten trader i kraft 1.1.2025.

Kravande multiprofessionellt stod for personer vars

servicebehov inte kan tillgodoses genom enskilda tjans-

ter eller atgarder, utan det behovs ett multiprofessio-
nellt samarbete mellan flera olika yrkesgrupper. Det
handlar om manniskor med stort stodbehov.

Stod for boendet ar den hjalpen och det stodet for

de dagliga sysslorna som en person med funktionsned-

sattning behover for att personen ska kunna leva ett

sjalvstandigt liv.

Stod for boendet for barn. | forsta hand ska boende

for barn ordnas i det egna hemmet. | andra hand kan

boende for barn ordnas utanfor hemmet, men bara
om barnet inte kan bo hemma med familjen trots att
individuell hjalp och stod har ordnats.

Stod for tillgangligt boende omfattar andringsarbeten

i bostaden, avlagsnandet av hinder i hemmets narom-

givning, redskap och andra tillgangliga losningar samt

planering av ett tillgangligt boende.

Kortvarig omsorg for de personer som bor med den egna

familjen och vars familjemedlemmar svarar for deras

omsorg. Det kan handla om avlastning eller for- och
eftermiddagsverksamhet.

Dagverksamhet for personer som behover dagligt stod

for delaktigheten och som &r yngre an aldern for al-

derspensionen.

» Arbetsverksamhet for personer med intellektuell
funktionsnedsattning for att stodja funktions- och ar-
betsformagan och for att framja att personerna kommer
ut i arbetslivet.

» Stod for rorligheten for personer som har sarskilda

svarigheter att rora sig och som inte sjalvstandigt kan

anvanda kollektivtrafik utan oskaligt stora svarigheter.

Ekonomiskt stod for anskaffning av redskap och tek-

niska losningar.

o Andra tjanster och stodatgarder som behovs for att
lagens syfte ska uppnas.

L]

L]

L]

En person med funktionsnedsattning har subjektiv ratt till
denna service nar de villkor som anges i paragraferna ar
uppfyllda.

Det finns aven andra tjanster som personer med intellek-
tuell funktionsnedsattning och deras familjer anvander och
som regleras av annan lagstiftning sasom narstaendevard,
intressebevakning och FPA:s formaner.

PAVERKAN

Vad hander med handikappservicelagen

och specialomsorgslagen?

Handikappservicelagen slutar galla nar den nya lagen trader
i kraft. Storsta delen av paragraferna i specialomsorgslagen
upphavs, men paragraferna om sjalvbestammanderatten och
begransningsatgarder kommer att fortsatta galla. Det har
eftersom den separata lagstiftningen om sjalvbestammande
och begransningsatgarder annu inte uppdaterats.

Vad hédnder med min service nér lagen
trader i kraft i oktober?

Lagen om funktionshinderservice trader i kraft den 1 oktober
2023. Det innebar att valfardsomradena ska kunna erbjuda
service enligt den nya lagen fran och med oktober.

Lagen innehaller en 6vergangsperiod pa tre ar. Det bety-
der att man inte genast i oktober 2023 behover uppdatera
den service som ar beviljad enligt den gamla lagstiftningen.
Alla gamla beslut ar i kraft under den giltighetstid som
antecknats i beslutet, men hogst tre ar fran att funktions-
hinderlagen tratt i kraft.

Det har betyder i praktiken att klientplanen och alla
beslut ska uppdateras under dvergangsperioden, senast ar
2026, i enlighet med den nya funktionshinderlagen.

Klientplanen och besluten ska uppdateras i enlighet med
den nya lagen sa fort som personen med funktionsnedsatt-
ning ber om det eller nar servicebehovet hos personen med
funktionsnedsattning forutsatter det.

Gdller den nya lagen péa Aland?
Den nya lagen trader inte i kraft pa Aland.

|
Text: Vanessa Westerlund, sakkunnig inom paverkansarbete
Foto: Sofia Jernstrém

lllustrationer: Albert Pinilla

Fotnot: Mera information om lagen finns pa var webbplats
som uppdateras efter hand: fduv.fi/funktionshinderlagen.
Du kan ocksé kontakta Vanessa om du har frégor om lagen.
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NOTISER

Verksamhetsledare Lisbeth Hemgard och sakkunnig inom paverkans-
arbete Vanessa Westerlund mottog priset. Foto: Joanna Lindén-
Montes

FDUV utségs till Arets forbund

Vandringspriset Arets férbund delas ut till en av
Forbundsarenans 64 medlemsorganisationer for att lyfta
fram den vardefulla verksamhet som bedrivs inom civil-
samhallet. | ar premierades FDUV for langsiktigt och
malmedvetet paverkansarbete.

”FDUV:s aktiva intressebevakning kulminerade da
vardreformen tradde i kraft och den nya lagen om funk-
tionshinderservice godkandes av riksdagen. Det lang-
siktiga och malmedvetna paverkansarbetet, som &ar en
forebild for andra organisationer, har burit frukt och ger
FDUV titeln Arets forbund”, skriver Férbundsarenan i ett
pressmeddelande.

- Det resultatinriktade paverkansarbetet har kravt att
forbundet bade jobbat langsiktigt, och vid behov kunnat
reagera snabbt. FDUV samarbetar med bade de finsk-
sprakiga systerorganisationerna och andra svenskspra-
kiga organisationer pa ett smidigt satt. FDUV &r ett bra
exempel pa hur man for fram och ger synlighet for sina
medlemmars behov och asikter, sdger Viveca Hagmark,
ordforande for Forbundsarenan.

- Vi har forsokt vara konstruktiva och losningsinriktade
sa det kanns fint att vart arbete uppmarksammas ocksa
pa det har sattet, sager Lisbeth Hemgard, verksamhets-
ledare pa FDUV.

Nordiskt samarbete
for battre liv

I mitten av april stod FDUV vard for Inclusion Nordics
varmote i Helsingfors. Inclusion Nordic, tidigare Nordiska
Samarbetsradet NSR, ar ett natverk for de nordiska in-
tresseorganisationerna for personer med intellektuell
funktionsnedsittning. Aven Steg for Steg och dess sys-
terforeningar ar med i natverket. Mycket ar ratt lika i de
nordiska landerna, men inte allt. Darfor ar det givande
att motas och utbyta erfarenheter.

Ett sarskilt tema for varmatet var ratten till arbete
och meningsfull sysselsattning. Liksom i Finland ar fragan

aktuell i de flesta nordiska landerna. Pa manga hall ar det

ocksa stor brist pa boendeplatser for personer med intel-
lektuell funktionsnedsattning. Kderna ar langa och be-
slutsfattarna vill losa problemet genom att bygga storre
institutionsliknande gruppboenden. Det ar en gemensam
utmaning att stoppa den utvecklingen. Det finns tydliga
bevis pa att manga mar daligt i stora enheter och att
anvandningen av begransningsatgarder okar.
Diskrimineringsombudsman Kristina Stenman gastade
motet och berattare om den sannings- och forsoningspro-
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Foto: Matilda Hemnell

cess for déva personer som pagar i Finland. Hon konsta-
terade att den kan bli en 6ppning for att ga vidare med
liknande processer for andra grupper. Fragan om statliga
ursakter for overgrepp som skett mot personer med
intellektuell funktionsnedsattning ar aktuell i flera av de
nordiska landerna. Detta ska diskuteras mera pa Inclusion
Nordics nasta mote som ordnas pa Fardarna varen 2024.



NOTISER

Monica Borgmadstars jobbar pa FDUV

med arbetsfragor

Sedan februari jobbar Monica Borgmastars inom projektet Steget vidare med
att framja mojligheterna for personer med intellektuell eller liknande funk-
tionsnedsattning att na lonearbete.

- Det &r viktigt att pa olika satt informera och sprida kunskap om magjlighe-
ter till arbete pa 6ppna arbetsmarknaden, sdger Monica.

Man far garna kontakta Monica om man vill diskutera nagot som tangerar
arbetsfragor. Projektet Steget vidare riktar sig till saval personer med funk-
tionsnedsattning som till professionella och arbetsgivare. Monica besoker
ocksa garna olika grupper och enheter.

Monica har tidigare arbetat inom olika delar av valfardssektorn. Narmast
kommer hon fran sysselsattningsverksamheten och arbete med langtidsarbets-
l6sa och personer med partiell arbetsformaga. Hon har ocksa erfarenhet fran
FPA, kommunernas socialarbete och kyrkans diakoni.

Nominera din kandidat fér Sigfrid Térnqvist-priset

Nu kan allmanheten nominera kandidater till Sigfrid
Tornqvist-priset. Priset ska ga till en person eller aktor
som genom sitt bemotande eller pa annat satt gjort en
betydande insats for svensksprakiga personer med intel-
lektuell funktionsnedsattning i Finland.

Sigfrid Tornqvist-priset ar instiftat av FDUV och har
fatt sitt namn efter Sigfrid Tornqvist, initiativtagare till
Samariterstiftelsen som senare blev FDUV.

Priset delas ut vart tredje ar. Senaste gang - forsta
géngen som priset utdelades - gick det till Nalle Ohman
for att han pa ett banbrytande satt utvecklat samspelet
med personer med stora stodbehov och kommunikations-
svarigheter. Nalle Ohman verkade som omsorgsprést
1990-2012.

Nominera din kandidat senast den 31 augusti 2023 pa
fduv.fi/sigfridtorngvistpriset. Du kan ocksa skicka e-post

till matilda.hemnell@fduv.fi eller ringa till 040 503 72 30.
Du kan nominera en person, organisation eller verksamhet.

Bland alla forslag utser sedan en jury bestaende av

forbundets ordforande Mikaela Bjorklund, Steg for Stegs
ordférande Andrea Westerlund och en utomstaende
representant en vinnare. Den har gangen ar den utom-
staende representanten Nalle Ohman. Pristagaren till-
kannages pa forbundskongressen i oktober.

Varma gratulationer till var ordférande
Mikaela Bjorklund pa 50-arsdagen!
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KALENDER

Kurser och evenemang

16.9 KL. 10-16 PA NORRVALLA | VORA

Familjedag pa Norrvalla
Valkommen med pa en familjedag for familjer med barn med intellektuell
eller likande funktionsnedsattning! Vi bjuder pa aktiviteter for alla och envar.
Hjalpledare stoder barnen med funktionsnedsattning att delta i anpassade
aktiviteter. For syskon ordnar vi aldersanpassat program i samarbete med
Folkhéalsan. For foraldrarna erbjuds forelasning om friskvard och valmaende,
samt tid och plats for mote med andra foraldrar.

Mera information och anmalan senast 27.8: fduv.fi/kalender,
daniela.mard@fduv.fi, 050 302 78 88.

23.9 KL. 9.30-15 PA HOTELL KALKSTRAND/FOLKHALSAN | PARGAS

Familjedag i Pargas
Valkommen med pa FDUV:s och Folkhalsans familjedag for familjer med barn
med intellektuell eller liknande funktionsnedsattning! Foraldrarna samlas pa
hotell Kalkstrand. Vi har fokus pa sjalvmedkansla och positiv kommunikation
for starkt foraldraskap och battre ork. Barnen med funktionsnedsattning och
syskon samlas pa Folkhalsan. Programmet planeras utgaende fran deras alder
och funktionsformaga. Det blir bland annat simning, sagoyoga och spel.

Mera information och anmalan senast 6.9:
fduv.fi/kalender, melanie.shametaj@fduv.fi, 040 653 06 70.

26.9 KL. 17.30-19.30 PA FOLKHALSANHUSET OSTANLID | JAKOBSTAD

Kamratstéd kring vardagspusslet
Pa den har traffen far du mota andra barnfamiljer och utbyta erfarenheter
och tankar kring vardagspusslet nar man har ett barn med funktionsnedsatt-
ning. Du far ocksa ta del av aktuellt och material kring funktionshinderservice
fran oss pa FDUV. Barnen har eget program med anstallda hjalpledare.

Mera information och anmalan senast 15.9:
fduv.fi/kalender, camilla.forsell@fduv.fi, 040 673 96 95.

(e
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Far du vart nyhetsbrev?

FDUV sander elektroniska nyhetsbrev ungefar en Medlemmar borde fa nyhetsbrevet automatiskt, men
gang i manaden. | nyhetsbrevet berattar vi om aktu-  vi saknar mangas adresser sa om du vill forsakra dig

ellt inom FDUV och funktionshinderomradet samt om  om att fa nyhetsbrevet ska du meddela din e-post-
kommande kurser och evenemang for for personer adress till lotta.vaskola-aminne@fduv.fi,

med intellektuell funktionsnedsattning, familjer och 040 162 72 02. Man kan ocksa bestélla pa nyhets-
professionella. brevet pa fduv.fi/nyhetsbrev.
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KALENDER
.

29.9 - 1.10 2023 | KORSHOLM/VASANEJDEN

Vaga vila-rekreationshelg och léger for barnen

Du som ar foralder till ett barn, en ungdom eller vuxen med funktionsnedsatt-
ning, kom med pa en helg med fokus pa vila och aterhamtning! Vi umgas, vilar
och ater gott. Vi samlar krafterna, slappnar av och lyssnar pa vacker musik.
Under helgen kommer vi ocksa att ldra oss mer om naturens kraft och fun-
dera dver vara egna styrkor. Rekreationshelgen ordnas pa Kvarkens vardshus,
Bjorkoby i Korsholm och ar ett samarbete med Folkhalsan.

Samma helg ordnar FDUV ett parallellt lager for deltagarnas barn och unga
med funktionsnedsattning och deras syskon. Lagret ordnas i Vasanejden och vi
planerar programmet enligt deltagarnas intressen och funktionsformaga.

Avgift: 40 euro/vuxen. Lagret for barnen ar avgiftsfritt. Begransat antal
platser. Mera information och ansokan om plats senast 27.8: fduv.fi/kalender,
camilla.forsell@fduv.fi, 040 673 96 95.

6-8.10 | SIBBO

Rekreationsdagar och léger for barnen

Du som ar foralder till ett barn, en ungdom eller vuxen med funktionsned-
sattning, ta en paus fran vardagen och traffa andra foraldrar med liknande
erfarenheter. Vi ordnar program som innebar avkoppling, men ocksa mojlighet
till kamratstod och samtal. Det finns fina mojligheter att vistas ute i skogen,
promenera pa stranden, bada bastu eller bara ta det lugnt framfor brasan.
Rekreationsdagarna ordnas pa Villa Seasong pa Norrkulla-landet i Sibbo skar-
gard och ar ett samarbete med Folkhalsan.

Samma helg ordnar FDUV ett parallellt lager for deltagarnas barn och unga
med funktionsnedsattning och deras syskon. Lagret ordnas pa Sopukka i Sibbo
och vi planerar programmet enligt deltagarnas intressen och funktionsférmaga.

Avgift: 75 euro/vuxen. Lagret for barnen ar avgiftsfritt. Begransat antal
platser. Mera information och anmalan senast 6.9: fduv.fi/kalender,
melanie.shametaj@fduv.fi, 040 653 06 70.

13-15.10 PA RUISSALO SPAHOTELL | ABO

Familjekurs for familjer med barn med stort stédbehov

Har ni ett barn med stort stodbehov till foljd av exempelvis en sallsynt
diagnos? Kom med pa familjekursen dar ni far traffa andra familjer i liknande
situation och ta del av forelasningar och diskussioner. Programmet ar delvis
gemensamt for hela familjen och delvis separat for barnen med funktions-
nedsattning, syskonen och foraldrarna. Familjekursen ar ett samarbete med
Folkhalsan.

Vi vill erbjuda er en kurs som mojliggér gemenskap, en paus fran vardagen
och avlastning i form av ledd verksamhet for barnen. Ni foraldrar far ta del av
forelasningar och diskussioner kring vardagen och hur finna stod i vardagspusslet.

Mera information och anmalan senast 8.9: fduv.fi/kalender,
camilla.forsell@fduv.fi, 040 673 96 95.

Nya evenemang och uppdaterad information hittar du i var webbkalender pa fduv.fi/kalender
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Forbundskongressen

27-29.10.2023 pé Aland

Kom med och péverka och tréffa gamla och nya bekantal

| oktober ar det dags for FDUV:s forbundskongress pa
Aland. Alla DUV-medlemmar och medlemmar i Steg for
Steg ar valkomna med.

Kongressen ar forbundets hogsta beslutande organ. Pa
kongressen behandlas bland annat forbundets strategi,
politiska program och verksamhetsplan for de komman-
de tre aren. | samband med kongressen ordnar vi ocksa
intressanta forelasningar och middag med dans och Steg
for Steg har sitt arsmote.

Forbundskongressen ordnas pa Alandica Kultur och
Kongress i Mariehamn. Vi rekommenderar 6vernattning
pa Park Alandia Hotell som finns pa gangavstand fran
Alandica.

Aven andra an foreningarnas utsedda ombud &r vialkomna

att delta i kongressen och det dvriga programmet, men
bara ombuden har rostratt.
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Kongressplatsen Alandica stravar efter att erbjuda alla besokare
en hinderfri, tillganglig miljo.



Program

Fredag 27.10

For dem som kommer fran fastlandet giller det att ta sig till Aland redan pa
fredag. Viking Lines bat startar fran Abo kl. 8.45 och anlander till Mariehamn
kl. 14.10. Pa fredag kvall har Steg for Steg en traff for sina medlemmar och
for DUV-foreningarnas medlemmar ordnar vi lattsamt program och mojlighet

till fri samvaro. Middagen blir pa valfri restaurang och pa egen bekostnad.

Lordag 28.10

Pa lérdagen inleds sjalva kongressen. Pa eftermiddagen bjuder vi pa féljande

forelasningar:

G\
le”nart J505°

» Det goda livet - ratten till full delaktighet och sjalvbestammande
med Lennart Jonsson och Mikael Klein fran Misa i Sverige
» Ett gott liv som aldre med intellektuell funktionsnedsattning

med utbildaren Kia Mundebo
« Information om den nya funktionshinderlagen

Mikael K\

Det finns ocksa majlighet att bekanta sig med FDUV:s personal och verksam-
het. Steg for Stegs arsmote borjar efter forelasningen med Lennart Jonsson

och Mikael Klein. Lordagen avslutas med middag och dans.

Sondag 29.10

Pa sondagen fortsatter kongressen som avslutas med prisutdelning och upp-
tradande av Funkiskoren. Kongressen slutar efter lunch. Baten till Abo avgar

kl. 14.25 och anlander till Abo kl. 19.50.

Deltagaravgift
Lordag-sondag
« 70 euro per person
« 40 euro per barn under 16 ar, barn under 7 ar gratis

Lordag
» 50 euro per person
« 30 euro per barn under 16 ar, barn under 7 ar gratis

OBS! Resor till och fran Aland och 6vernattning ingar inte
i deltagaravgiften.

Transport till och fran kongressen

Foreningarna bokar batresorna for sina medlemmar till
och fran forbundskongressen. Ta alltsa kontakt med din
forening om du ar intresserad av att delta, eller boka din
resa sjalv. For att ta sig till Abo hamn koordinerar FDUV
busstransport fran Osterbotten. Nyldnningarna uppmanas
ta taget.

Las mer och anmal dig till kongressen senast
17.9.2023 pa fduv.fi/kongress. Vid behov kan du be

oss sanda dig en pappersblankett.

Kia Munde®®

Hotellévernatining

Overnattningen sker pa Park Alandia Hotell. FDUV har
reserverat en kvot for forbundskongressens deltagare.
Foreningarna bokar rum for sina medlemmar. Ta alltsa
kontakt med din forening om du ar intresserad av att
delta, eller boka ditt rum sjalv.

Priser
e Enkelrum: 99 euro/rum/natt
o Dubbelrum: 105 euro/rum/natt
o Extrabadd, vuxen: 37 euro/natt
» Combi, i anslutning till ett dubbelrum: 60 euro/natt

Bokning

Skicka e-post till info@parkalandia.com med information
om antalet rum och antal personer per rum. Uppge bok-
ningskod ”FDUV” och faktureringsadress. Namnlista med
vilka gaster som bor tillsammans i respektive typ av rum
behdver hotellet senast 1 manad fére ankomst.

Om du har fragor kan du kontakta Lotta Vaskola-
Aminne (040 162 72 02, kongress@fduv.fi)
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KOLUMN

Anpassning och givande ménniskométen

Min forsta arbetsdag pa FDUV, dels inom Larum, dels som regional koordinator
pa Steg for Steg, borjade ute pa faltet. Jag fick folja med till ett hogsta-
dium och lyssna nar var erfarenhetstalare fran Steg for Steg berattade
om sitt liv med funktionsnedsattning. Tillsammans med handledaren
forelaste de for narmare 70 elever med bara en kort lunchpaus
emellan. Forsta intrycket? Jag var imponerad!
Sedan den dar forsta dagen har det hoga tempot fortsatt.
Trots att det hander nya spannande saker hela tiden, stannar
jag ofta upp och reflekterar 6ver foreningen, mig sjalv och
mitt arbete.

Det ar inte glasklart varje dag vad som ar den basta losningen
eller vad nasta steg borde vara. Jag arbetar for att Steg for
Stegs verksamhet ska vara sa tillganglig som mdjligt men ocksa
att den ska vara precis sadan som medlemmarna sjalva onskar.

Det ar trots allt medlemmarna som ska styra foreningen framat.

Jag vill sa garna att verksamheten ska passa alla eller att pro-

grammet under nagon enskild traff ska vara sa givande som mojligt.

Men ofta far jag anpassa mig och lyssna in vad som ar aktuellt och viktigt

for medlemmarna just den dagen vi traffas. Jag har markt att det ofta ar
de manniskomotena som blir de basta, de som inte blir helt som man tankt sig
eller planerat.

Att anpassa sig efter malgruppen ar en viktig del av mitt arbete. Det ar ocksa
skont att marka att jag blir alltmer bekvam med att anpassa mig. Det blir en
del av tillgangligheten att kunna anpassa material, tidtabeller och annat for
att malgruppen ska trivas.

Det ar ocksa en fordel i vardagen att kunna anpassa sig och mitt talamod har
vuxit massor under tiden jag fatt lara kanna personer som i sin vardag stoter pa
funktionshinder i samhallet - deras sisu smittar av sig.

Deras sisu - eller ihardighet - syntes sa tydligt nar Steg for Steg tillsammans
med Karkulla samkommun ordnade infotraffar om vardreformen i december.
Vara medlemmar lyfte tydligt fram behov av service och sarskilt behovet av
servicetagarrad.

Vi vill att servicetagarraden ska finnas ocksa efter att valfardsomradena tagit
over servicen for personer med funktionsnedsattning, liksom det fanns brukarrad
inom Karkulla. Servicetagarraden ar en hjartefraga for medlemmarna.

Deras engagemang pa infotraffarna fick gehor hos valfardsomradets tjanste-
man. Nu haller vi tummarna for att denna insats ska ge resultat och att service-
tagarraden ska fortsatta i Osterbotten. Jag har svart att tro att Steg for Stegs
medlemmar kommer att ge upp innan fragan fatt sin l6sning.

Jag har jobbat ett drygt ar pa FDUV. Aret har gatt snabbt och jag har fatt lira
mig en massa nytt om bade pedagogik och politik. Det &r stor variation i mitt
arbete da jag jobbar lika delar med Larum och Steg for Steg, och det tycker
jag ar roligt.

An &r jag inte fullird nar det kommer till tillgdnglighet och att arbeta for
och med personer med intellektuell funktionsnedsattning. Jag tror inte heller
jag nagonsin kommer att bli det. Manniskométen lar oss nagot nytt varje gang
vi far aran att vara med om dem.

|

Text: Karolina Virta,

regionalkoordinator fér Steg fr Steg i Osterbotten och medarbetare pé Lérum
Foto: Sofia Jernstrém
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Ménniskométen lér oss
nagot nytt varje géing

vi far @ran aft vara med
om dem.

Fotnot: Texten har tidigare publicerats i
FDUV:s blogg pé fduv.fi/blogg
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LATTLAST

Deltagarna i Soldalens dagverksamhet har markt av att Soite tagit 6ver verksamheten efter Karkulla.

Pa bilden fran vanster: Jan Granlund, Carola Hagg, Patrick Rustén, Goran Wiis, Aysha Abdulkadir, Mats Haggblom,

Wivi Huuhka och Daniel Wargh.

Véltardsomrédena tog dver,

hur méarks det@

Sedan arsskiftet finns inte Karkulla langre.

| stallet ar det de nya valfardsomradena

som har tagit over verksamheten.

| till exempel Karleby betyder det att
Soldalens serviceenhet nu ar en del av Soite,
alltsd Mellersta Osterbottens vilfirdsomrade.

Vi besokte Soldalens dagverksamhet
och fragade deltagarna dar

om de har markt nagon forandring
sedan Karkulla blev Soite.

- Jo, vi har markt en forandring,

sager Carola Hagg och Jan Granlund haller med.

- Det ar mycket som har andrat, sager Jan.

Det har kommit manga nya datorprogram
som personalen ska lara sig.

- Da personalen ar mycket vid datorn

blir det mindre tid for dem att vara med oss
som bor pa boendet, sager Carola.

Soites logo i stdllet for Karkullas logo

En del forandringar ar sma, men konkreta.

Pa personalens namnlappar star det nu Soite
och inte Karkulla.

Pa manga stallen finns anda Karkullas logo kvar.
Det tycker Daniel Wargh ar fel.

- Vi vill att det ska vara Soite

i stallet for Karkulla,

for sa ar det ju nu, sager Daniel.
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LATTLAST

Férandring vacker oro
Nar det talas mycket om forandring

kan man bli orolig for att saker ska bli samre.

- Vi ar radda for att allting

ska bli mycket dyrare, sager Carola,
men annu har hon inte markt

att nagot skulle ha blivit dyrare.

Personalbristen paverkar

En del forandringar beror inte

pa att Soite har tagit 6ver verksamheten,
utan pa att det ar svart att hitta personal.
- Det verkar vara svart att fa vikarier.

Om det inte finns tillrackligt med personal
hander det att vardagsrutiner

som stadning och dusch byter dag, sager Jan.

Med bil pa utférd

En sak som alla tycker att ha blivit battre
sedan Soite tog over

ar att de nu har tillgang till en bil.

De far alltsa lana Soites bil

for att aka pa utfarder.

Det ar en stor bil sa de som sitter i rullstol
ryms ocksa med.

De har varit och bowlat till Kronoby

och pa glass till Bosund.

De onskar fler utfarder i framtiden.

De vill besoka ett ridstall och en bilaffar.

Pa sommaren hoppas de kunna aka pa utfard
till nagot stalle dar de kan grilla korv, simma,
sola, spela spel och bara njuta.

Text: Matilda Hemnell
Intervju och foto: Susanne Tuure

Féresl& vem som borde fa pris!

FDUV ska ge ett pris till nagon

som gjort bra saker for personer med
intellektuell funktionsnedsattning.

Priset heter Sigfrid Tornqvist-priset.
Sigfrid Tornqvist var en person som gjorde
mycket for personer med

intellektuell funktionsnedsattning.

Tack vare honom finns FDUV.

Nu kan du féresla vem du tycker

att borde fa Sigfrid Tornqvist-priset.
Det kan vara en person,
organisation eller verksamhet.

Meddela ditt forslag senast den 31 augusti
pa webben pa adressen
fduv.fi/sigfridtornqvistpriset

eller genom att skicka e-post till
matilda.hemnell@fduv.fi.

Du kan ocksa ringa 040 503 72 30.

Kom ihag att beratta varfor du tycker
att just den personen eller organisationen
borde fa priset.
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LATTLAST

Det blir en ny funktionshinderlag

Finland far en ny funktionshinderlag.
Det var lange oklart om riksdagen skulle hinna
godkanna lagen fore riksdagsvalet i april.

Riksdagsledamot Veronica Rehn-Kivi
jobbade for att den nya funktionshinderlagen
skulle godkannas och bli sa bra som mojligt.
Veronica var medlem i riksdagens

social- och halsovardsutskott

som jobbade mycket med lagen.

- Det var jatteviktigt for mig
att lagen skulle bli klar, sager Veronica.
Hon har ett barnbarn med funktionsnedsattning.

Veronica tycker att den nya lagen blev bra.
- Man forbattrade manga saker

som gor vardagen lattare for familjerna
och for vuxna med funktionsnedsattning,
sager Veronica.

Hur bra lagen ar i praktiken beror bland annat
pa hur valfardsomradena tolkar den nya lagen.
Det ar viktigt att folja med

hur lagen paverkar servicen och stodet.

Det kommer ocksa vi pa FDUV att gora.

Veronica tycker att alla ska fa det stod
och den service de behover

utan att behova kampa for det.

Det ska vara latt att hitta och fa ratt stod.

Vad hander i oktober?

Den nya lagen trader i kraft i oktober.
Fran och med oktober kan du fa
service och stod enligt den nya lagen.

Den nya lagen innehaller manga bekanta
serviceformer som stod for boende

och dag- och arbetsverksamhet,

men en del detaljer har forandrats.

Dessutom innehaller lagen nya serviceformer

som stod i att fatta beslut.

Du kan fa stod da du ska fatta viktiga beslut

som galler ditt eget liv, till exempel var du ska bo.

Lagen har en Gvergangsperiod pa tre ar.

Det betyder att du i oktober

inte blir utan service och stod

som du har fatt enligt nagon av de gamla lagarna.
Men senast ar 2026 maste alla dina beslut om stod
uppdateras i enlighet med den nya lagen.

Det ar socialarbetaren i valfardsomradet

som ska uppdatera besluten tillsammans med dig.

Den nya funktionshinderlagen
trader inte i kraft pa Aland.

Text: Matilda Hemnell

Veronica Rehn-Kivi jobbade hart i riksdagen for att den nya
funktionshinderlagen skulle godkannas. Foto: Sofia Jernstrom

Foto: iStock
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LATTLAST

Viktigt med nordiskt samarbete

| april ordnade FDUV en traff

for Inclusion Nordic i Helsingfors.
Inclusion Nordic ar ett natverk for
organisationer som arbetar for personer
med intellektuell funktionsnedsattning.

Pa traffen fanns deltagare
fran alla nordiska lander:
Sverige, Norge, Danmark, Island och Finland.

Aland och Fardarna var ocksa representerade.

Steg for Steg och andra liknande foreningar
dar personer med

intellektuell funktionsnedsattning

sjalva ar med

ar ocksa en del av Inclusion Nordic.

De kallas expertgruppen.

Det ar intressant att hora hur personer
med intellektuell funktionsnedsattning
har det i de andra nordiska landerna.
Manga problem som finns i Finland
finns ocksa i 6vriga Norden,

sa vi kan lara oss av varandra.

| manga lander ar fragan om arbete aktuell.
Vi jobbar for att fler

med intellektuell funktionsnedsattning

ska fa arbete med l6n.

En annan fraga som ar aktuell

i manga av de nordiska landerna
ar svarigheten att hitta ett bra hem
for personer med

intellektuell funktionsnedsattning.
Manga maste vanta valdigt lange
for att fa plats pa ett boende.
Politikerna vill losa problemet
genom att bygga storre boenden,
fast vi vet att manga mar daligt

i just stora gruppboenden.

En tredje fraga som ar aktuell

pa manga hall i Norden

ar statliga ursakter.

Forr behandlades manga personer
med intellektuell funktionsnedsattning
mycket samre an nu.
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Det har vill vi att man utreder ordentligt
och att staten ber om ursakt
for de fel som gjordes.

Text och foto: Matilda Hemnell

Pa bilden fran vanster: Marius Zahl fran Norge, Rikke

Sgrensen fran Danmark, Markus Petersson fran Sverige,

Haukur Guédmundsson fran Island, Herdis Johnsdottir
Johannesen fran Faroarna och Andrea Westerlund fran Finland.

Expertgruppen. | bakgrunden pa vaggen kan du se Inclusion
Nordics nya logo. Markus Petersson fran Sverige har gjort
logon tillsammans med sin assistent.



STEG FOR STEG, stegforsteg.fi

Kampanjen Vara liv, vara behov

nddde manga politiker

Riksdagsvalet ar 6ver och var kampanj

Vara liv, vara behov ar slut.

| samband med kampanjen

traffade medlemmar sammanlagt 74 kandidater
runt om i Svenskfinland.

Medlemmarna gjorde ett fantastiskt jobb

for att paverka politiker och uppmana dem

att inte skara i funktionshinderservicen.

De flesta kandidater vi traffade

skrev under vart kampanjkort.

Sju av dem valdes in i riksdagen:

Johan Kvarnstrom, Timo Harakka, Fatim Diarra,
Anders Norrback, Henrik Wickstrom,

Mikko Ollikainen och Anna-Maja Henriksson.

De har lovat att

inte skara i funktionshinderservicen.

Pa gang i de lokala grupperna

De lokala grupperna har under varen

ordnat traffar enligt medlemmars onskemal.
| Jakobstad och Vasa har man

besokt en brandstation.

FORENINGSINFO

Pa Aland har den lokala gruppen

haft besok av polisen,

och gruppen i Narpes har ordnat allsang
pa ett boende for aldre.

| sommar kommer de lokala grupperna

att besoka olika marknader och evenemang.
Pa var webbplats stegforsteg.fi

hittar du mer information om traffarna.

Arsméte och styrelseval

| samband med FDUV:s forbundskongress

i Mariehamn pa Aland den 27-29 oktober
haller Steg for Steg sitt arsmote.

Arsmotet viljer styrelse for tre ar framat.

Om du ar intresserad av

att stalla upp i styrelsevalet

kan du anmala ditt intresse

genom att fylla i ett formular

pa var webbplats stegforsteg.fi.

Du som ar medlem i Steg for Steg

far information om arsmotet och styrelsevalet
i nasta medlemsblad.

Las mer om FDUV:s forbundskongress pa sidan 24.
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FORENINGSINFO

DUV i Karlebynejden ¢ karlebynejden.duv.fi

Valkommen pa idrottsdag i september
DUV i Karlebynejden ordnar en idrottsdag lordagen

den 9 september vid Nedervetil sportplan och halsar

medlemmar fran évriga féreningar i Osterbotten
varmt valkomna! Det blir saval traditionella frii-
drottsgrenar som lekfulla stafetter. Idrottare i alla
aldrar ar valkomna!

Grenar: 60 m, 400 m, bollkastning, kula, langd,
60 m for rullstolsburna och skyttelstafett 4 x 40 m.
Dessutom kan du préva pa en orienteringsbana pa
omradet och testa specialcyklar.

Tavlingsklasser: Dam, herr, junior (under 16 ar).
| stafetten kan foreningen delta med mixade lag.
Anmalan sker pa tavlingsplatsen.

Servering: Kiosk dar man kan kopa kaffe, bulle,
korv och glass.

Foto: Pixabay

Omkladning: Omkladningsrum med duschmajlig-
heter finns vid sportplanen. Aven inva-wc finns.
Anmadlningsavgift: 20 euro per deltagare.
Priser: Pris at alla deltagare

Anmalan: Senast 15.8 pa karlebynejden.duv.fi

Fragor: Elisabeth Hagstrom, 040 419 80 28,
elisabeth@nedervetil.fi

DUV i Jakobstadsnejden ¢ jakobstad.duv.fi

Sommartraff i juni

Snart ar det antligen sommar! Valkommen pa
sommartraff med oss vid Assarlid i Larsmo tisdagen
den 6 juni kl. 17-19! Korvgrillning, tipspromenad,
djur fran Storstara gard samt kaffe med dopp.

Pris: 5 euro/person (stodperson/personal gratis).

DUV i Nykarleby ¢ nykarleby.duv.fi

Hej alla!
Har kommer lite info om vart program som ar klart
infor sommaren.

Sommaridrotten startar tisdagen den 13 juni kl. 18
med samling under Nykarlebystjarnan vid Stjarn-
hallen. Vi traffas atta tisdagskvallar efter varandra
och avslutar med disco och medaljutdelning. Delta-
gandet for foreningsmedlemmarna ar gratis. Andra
DUV-foreningars medlemmar ar ocksa valkomna och
betalar da 3 euro/gang.
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Torsdagen den 13 juli ordnar vi kryssnings- eller
shoppingresa med Aurora Botnia till Umea. Priser
och reseprogram har skickats ut till medlemmar-
na. Onsdagen 26 juli kl. 14 halls den 6nskade och
omtyckta Allsangspicknickkonserten pa grasmattan
bakom Kuddnas. Vi bjuder pa kaffe och dopp ute.
Tillstallningen ar gratis for medlemmarna.


http://nykarleby.duv.fi
https://karlebynejden.duv.fi/sv/start/
http://karlebynejden.duv.fi

FORENINGSINFO

DUV i Vasanejden ¢ vasanejden.duv.fi

Hej fran DUV i Vasanejden

Det har varit mycket roliga evenemang sedan aret
borjade. Till exempel friluftsdag med curling,
skrinning och pulkakning, Rocka sockorna-festen och
dansgalan.

Vi fortsatter med roligheterna i sommar:

» 2 Sommartraffen-grupper, en for unga vuxna och
en for vuxna

« Sommartraffar pa boenden med fyra olika teman
att valja mellan

» Familjedag pa Rasmusbacken i Vora l6rdag 10.6

» Sommardans i Fagero tisdag 4.7 med DUV
i Sydosterbotten

 Resa till Umea i juli

« Aktivitetsdag pa Norrvalla i september

Las mer i medlemsbladet, pa webbplatsen eller pa

vara sociala medier. Lotta var med pa
friluftsdagen i
GLAD SOMMAR! mars.

onskar Tina Holms, verksamhetsledare

DUV i Sydosterbotten ¢ sydosterbotten.duv.fi

Halsningar fran DUV i Sydosterbotten

| mars hade vi konstverkstad pa Soff, ett tjugotal iv-
riga konstnarer malade, klippte och klistrade. | april
gjorde vi en utfard till en gard med hastar och far
och hade annu fler deltagare. Vi har ocksa ordnat
en diskussionskvall for foraldrar med vuxna barn i
samarbete med FDUV. Det blev ett valbesokt tillfal-
le och vi planerar en fortsattning i host.

Och i slutet av april fick vi antligen fira att forening-
en fyllde 50 ar med bland annat spelmansmusik och
dans.

| maj sjunger vi allsang och i juli blir det traditions-  Pa jubileumsfesten intervjuade Henrik Strom Maja Haggblom
enligt sommardans pa Fagero i samarbete med DUV och Heli Backlund om hur DUV startade i Syddsterbotten.

i Vasanejden. Vi planerar ocksa besoka en sommar- Langst till hdger nuvarande ordférande Marja Forsén.
teater. FOlj oss pa Instagram och Facebook och kolla

var webbplats dar vi uppdaterar vartefter.
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FORENINGSINFO

DUV i Véstra Aboland ¢ aboland.duv.fi

Vérhélsningar fran DUV i Véastra Aboland!
Vart DUV-gang har haft en fartfylld var, och annu
har vi mycket program kvar. | maj ordnar vi bland
annat vernissage dar vara konstklubbsdeltagare
visar upp sina alster, 6ppet hus pa Klubb Duvan och
veckoslutslager med konst- och musiktema pa Koupo
lagergard.

Fotbollslaget PIF och Puff tranar for fullt tills mitten
av juni. Terminen avslutas med en hejdundrande
sommarfest pa Brankis den 13 juni med dans, pizza
och glassbuffé. DUV:s nystartade band Duvsterz

har sin premiarspelning pa festen - det vill du inte
missa! Duvsterz kommer ocksa att ge ut en lat inom
kort, och vi vagar lova att den kommer att bli arets
sommarplaga.

Under sommaren ordnar vi specialprogram i form av
bland annat teaterbesok, parkhang och friluftsakti-
viteter. Vi planerar ocksa att delta i Abo Pride-festi-
val den 26 augusti. | september kor de regelbundna
aktiviteterna i gang igen. Pa var webbplats hittar
du alltid aktuell information om foreningens pro-
gram. Folj oss ocksa garna pa sociala medier
(@duvaboland pa Instagram och DUV i Vastra
Aboland pa Facebook).

Ha en riktigt fin var och sommar
- hoppas vi ses i svangarna!
Anna Ilmoni, verksamhetsledare

DUV péa Aland ¢ duv.ax

Ny tillgénglig lagergard

DUV pa Aland har liange haft en drém om en ny
tillganglighetsanpassad lagergard och planeringen
har pagatt under manga ar. Nu har vara drommar
uppfyllts och bygget ar i gang! Om tidsplanen haller
ar den nya lagergarden klar for inflyttning i slutet av
april nasta ar.

Pa lagergarden ordnar vi lager for barn och ungdo-
mar som bor hemma med sina anhoriga, fyra helg-
lager per manad och sju till atta veckolager under
sommaren. Det kommande aret blir spannande for
vara lagerdeltagare som under sina lagervistelser far
folja med och se hur den nya lagergarden blir till.
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Medlemmen Gullbert pa foreningens Rocka sockorna-disco i
mars.

Har kommer den nya lagergarden att vaxa fram.


https://www.duv.ax/sv/start/start/
http://aboland.duv.fi

FORENINGSPROFILEN

“Man blir glad av att vara med i DUV”

Har pa sidan lyfter vi fram personer som ar engagerade
i vara medlemsforeningar. Nu i tur ar Christina Bylund
fran 50-arsjubilerande DUV i Sydosterbotten. Hon

ar sekreterare och fritidsledare i foreningen sedan
oktober.

Hur kommer det sig att du engagerat
dig i DUV?
Slumpen, slumpen, slumpen.

Jag har jobbat i kok hela mitt yrkesliv, men var med om
en olycka som gjorde att jag inte langre kunde arbeta fy-
siskt. Jag fortbildade mig till skolgangsbitrade eller assistent
och jobbade for en rullstolsburen person i ett halvar, men
sedan ringde de fran ett dagis som skulle fa ett barn med
sarskilda behov. Dar jobbade jag en hdst- och vartermin,
men eftersom jag inte fick fastastallning atergick jag till
mitt koksjobb.

Efter tre ar blev det dnda omdjligt att fortsatta och
jag erbjods jobb som skolgangsbitrade i en specialklass
pa hogstadiet. Som skolgangsbitrade &r man utan jobb pa
sommaren sa nar jag sag att FDUV sokte lagerledare tankte
jag att jag ar 61 ar och har aldrig varit pa lager. Jag sokte
och fick lagerjobb. Aldrig har jag skrattat sa mycket som
pa FDUV:s lager!

Sedan slutade min foretradare pa DUV plotsligt och FDUV
tipsade om mig. Var ordférande och kassor ar ocksa nya pa
sina poster. Det ar bade bra och daligt. Vi ar energiska och
har manga idéer, men ingen vet riktigt hur saker brukar
fungera.

Vad ér ni bra pa i er férening?

Vi har bra kontakt till boenden. Vi ar lyhorda och ordnar
sadant program som medlemmar eller personal 6nskar. Det
ar alltid bra uppslutning nar vi ordnar nagot. Vi har ocksa
ett bra samarbete med Narpes vuxeninstitut som ordnar
olika anpassade kurser enligt vara énskemal.

Vad borde ni bli battre pa?

Vi vill jobba for att bli ett och samma gang. Nu ar det lite
uppdelat i Narpes och Kristinestad. En utmaning ar att
vi har ett stort geografiskt omrade. Foreningen har 195
medlemmar. Av dem har cirka 50 intellektuell funktionsned-
sattning och de &r i olika alder och utspridda pa ett stort
omrade. Resorna blir latt dyra. En bra sak ar att det lokala
bussbolaget skaffat en buss som kan ta med rullstolar. Det
blir férmanligare och ingen exkluderas da vi inte behover
ordna med bade buss och taxi.

Vi kunde bli battre pa att ordna tillstallningar i samarbete
med andra DUV-foreningar. Till exempel Malax ar nara, men
hor inte till vart omrade. Att ha med personer fran andra
orter oppnar upp for nya kontakter och vanner.

Christina Bylund har ocksa fungerat som hjalpledare pa FDUV-kurser,
har pa Waskia med Tim Johnson.

Har du tips pa nagon lyckad verksamhet
som andra féreningar kunde ta modell av?
Egentligen allt vi ordnar! Vara tillstallningar har varit lycka-
de och det ar ett glatt schack som dyker upp. Sommardansen
som ordnas med DUV i Vasanejden ar nagot som manga
vantar pa med iver.

Vad far du ut av att vara med

i DUV-rorelsen?

Jag trivs i det hér sallskapet. Jag blir sa glad och pa gott
humor nar jag ar med dessa levnadsglada méanniskor. De ar sa
naturliga. Nar man ar tillsammans med dem ar alla jamlika,
det &r ingen skillnad pa deltagare och personal. Alla jobbar
pa enligt basta formaga. Det ar berikande.

Borde andra engagera sig, varfor?

Absolut, det ger ju en massa! Man far en helt annan syn pa
allt. Ingenting ar enkelriktat. Vi alla lever pa olika vis och
med olika forutsattningar.

Text: Matilda Hemnell
Foto: Privat
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NOMINERA!

FDUV delar ut ett pris till en person eller aktsr
som genom sitt bemé&tande eller p& annat sétt
gjort en betydande insats fér svensksprékiga
personer med intellektuell funktionsnedséttning
i Finland. Vinnaren utses pa kongressen.

Nominera din kandidat

senast 31.8 pd
fduv.fi/sigfridtornqvistpriset

Juryn som véiljer en vinnare bland de nominerade:

Tidigare omsrogspréist och FDUV:s ordférande
pristagare Nalle Ohman Mikaela Bjsrklund

Steg for Stegs ordférande
Andrea Westerlund
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