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Mellan &ngslan och
lagom pirr i magen

1

Infor och under hostens skolstart
har det varit nervost hemma hos
oss. Femteklassaren har oroat sig
for att inte hitta en fin penal, den
nya gymnasieeleven har angslats
over att se om bastisen finns med
i samma basgrupp och om det ma-
terial skolan erbjuder ska fungera
som tankt. Var hogskolestuderande
har oroat sig for allt fran den dagli-
ga bilresan till sina forsta undervis-
ningslektioner, medan den som fatt
vikariat som larare oroat sig for om
den egna kreativiteten ska racka
till och om eleverna ska vara snalla.

Beroende pa dagarna har stam-
ningen varierat mellan glatt pirr i
magen till gratfardig angslan, for
att sedan landa i en lugn acceptans da det nya blivit
bekant.

Jag tror att det kan vara likadant for manga av oss,
oavsett alder och livssituation. Nar vi star infor nagot
nytt och okant reagerar vi latt negativt. Det ar helt
naturligt, men efter den forsta reaktionen maste vi
ocksa klara av att se mojligheterna med det nya. | de
allra flesta fall vanjer vi oss snabbt och da det gar bra
borjar vi trivas, utvecklas och blomma ut.

Skolan och vidare utbildning av olika slag vill er-
bjuda sadana mojligheter att véxa och utvecklas som
manniska. Den utvidgade laroplikten vill starka dessa
mojligheter annu mer. Det ska bli intressant att folja
hur de olika skolorna forverkligar regeringens mal och
hur man lyckas med att ta fram laromedel som passar
alla malgrupper ocksa inom yrkesutbildningen. Det ar
skal att minnas att situationen ar ny aven for lararna
och kommunerna som sékert ar lite extra spanda pa
hur hosten ska utvecklas.

Ocksa nya boendeformer, jobb och nya klubbar eller
annan verksamhet vi inleder under hosten kan ge oss
mojlighet att utmana oss sjalv och lara oss nya saker.
Det ska vi ta vara pa.

Mikaela Bjsrklund, férbundsordférande
Foto: Sofia Jernstrdm



Lennis nya narskola
ar till for alla

| nya Nedervetil skola inkluderas barn
med intellektuell funktionsnedsattning.
Deras behov har beaktats redan i
planeringsskedet. Lenni Hansén

ar en av eleverna i resurs-
klassen i den nya skolan.

-



| host borjade Lenni Hansén arskurs fem i Nedervetil
skola. Forsta skoldagen var han ikladd en svart Mine-
craft-troja som han sjalv hade kopt.

- ”Da man bérjar i femman ar man cool och da maste
man ocksa vara coolt kladd”, resonerade han, berattar
mamma Eivor Hansén.

Genast forsta dagen fick Lenni en laxa i ett nytt
amne, engelska. Stolt over laxan och glad over sin
nya plats langre bak i klassen cyklade han hem och
berattade nojt for Eivor vem han hade lekt med under
dagen.

Annat var det forr da han och manga andra elever
med sarskilda behov fran byarna runt omkring kuska-
des med minibuss till Kyrkostrands skola i Jakobstad.
Skolskjutsen tog Gver tva timmar per dag och Lenni
som alskar att rora pa sig blev sa frustrerad att han
borjade braka med sina fardkamrater.

Skjutsarna blev dyra ocksa for kommunen. Och
ibland kan malet att spara pengar féra med sig nagot
gott: Redan i planeringsstadiet av nya Nedervetil skola
borjade mojligheten att inkludera elever med intel-
lektuell funktionsnedsattning diskuteras.

En dag ringde specialldraren och fragade om Eivor
var intresserad av att flytta sonen till en resursklass
i den planerade skolan. Hur klassen skulle se ut var
annu uppe i det bla. Eivor tvekade.

m« -
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- Ar det ratt val att ta min son ur en utmarkt skola,
dar man kanner att erfarenheten av att arbeta med
barn med sarskilda behov sitter i vaggarna, for nagot
helt nytt som byggs upp fran noll?

Men da hon fick veta att en erfaren pedagog fran
Kyrkostrands skola, specialklasslarare Susann Ljung-
berg, skulle fa fria hander att planera undervisningen
tackade hon ja. Och hon har inte angrat sig.

Flexibilitet och kreativitet

Under hela byggprojektet fick lararna vara med och
planera utrymmenas utformning, material och mobler,
likasa hur skolgarden skulle se ut. Den splitternya
skolan stod fardig och oppnade dorrarna for omkring
160 elever for ett ar sedan.

Har tillampas flexibla losningar med vaggar som kan
fallas ner och en skild ingang och en separat gardsplan
som kan anvandas av dem som behover mera ro. Det
finns utrymmen for smagruppsverksamhet kallade dia-
manter mellan skolans olika sektioner, myshornor och
ett lararrum med utsikt 6ver skolgarden.

Inom den kreativa larargemenskapen gav rektorn
speciallararna tillit och stod. Den nya resursklassen
med atta elever, tva speciallarare och fem skolgangs-
bitraden borjade vaxa fram.

_’

Med rétt stod och anpassad undervisning blir skoldagen ett nGje. Lenni Hansén tillsammans med speciallarare Emma Kaitjarvi.



29

Hela lararkollegiet arbetar
tillsammans for inklusion av
barnen med sarskilda behov.

Med sig fran sina tio ar vid Kyrkostrands skola tog
Susann ett plock av olika pedagogiska metoder, men
framfor allt installningen till arbetet med eleverna:
att se individerna, att lyfta fram det positiva och
viktigast av allt - att bygga upp tilliten och elevernas
grundtrygghet.

Tillsammans med sin kollega speciallarare Emma
Kaitajarvi utvecklar hon kontinuerligt via forsok och
misstag lampliga arbetssatt for de barn som just nu
finns i resursklassen. Tanken ar att eleverna ska inklu-
deras i andra grupper enligt vad var och en klarar av.

Tyvarr satte coronapandemin i fjol stopp for storre
forflyttningar mellan grupper, men visst blandades
eleverna om redan i fjol nar det var moéjligt. De hade
ofta uteskola tillsammans och talangdagen tyckte
Lenni mycket om. Da upptradde han for hela skolan
som rappare fran Sverige i keps och guldkedja.

- Atmosfaren i skolan ar familjar. Och ingen sarbe-
handlas. Hela lararkollegiet arbetar tillsammans for
inklusion av barnen med sarskilda behov, sager Eivor.

Vardag i resursklassen
| resursklassen ar ingen dag den andra lik.

- Det som fungerade i gar behdver inte fungera i
dag. Inget blir som du hade tankt dig. Du maste vara
lyhord och beredd att nar som helst andra allt du
planerat. Det ar charmen och utmaningen med att
jobba i resursklassen, sager Emma.

Det uppstar sallan naturliga pauser under lektioner-
na i resursklassen. Eleverna behover inte vanta pa att
fa hjalp nar manga vuxna ar involverade. Lektionerna
blir darfor intensivare och kan kannas for langa. Ef-
ter tjugo minuter brukar gruppen byta aktivitet, till
exempel genom att klattra i ribbstolarna en stund.

Det hander ocksa ofta att nagon elev vagrar att
gora nagot eller att nagon blir superintresserad av
en liten detalj, till exempel av att rakna prickar. Da
galler det att lamna allt annat till senare och satsa
pa att rakna prickar.

I en vanlig klass ser du snabbt stora framsteg. Ett
barn lar sig att lasa flytande eller kan kanske multipli-
kationstabellen utantill i ett nafs.

- Jag har lart mig
att gladjas at det
lilla. Det kan ta
tva ar innan ett
barn kan knappa
knapparna, efter
att ha repeterat
tusen ganger. Men
nar det antligen
lyckas kommer ett
hallelujamoment.
Da inser man att
det var vart varje
liten stund av Ov-
ning, sager Emma.

Visst finns det
annu mycket att
utveckla efter ett
ars testning med
blandade under-
visningsmetoder,
men enligt lararna
ar det fina samar-
betet dem emellan
nyckeln till fram-
gang och utveck-
ling. Varfor maste
det finnas tydliga
hierarkier i en skola? Susann kallar skolgangsbitradena
for motorn i verksamheten. Narheten till eleverna gor
att de ser nar nagot gar fel, de moter oftare forald-
rarna som for och hamtar barn och de kan sporra till
nya initiativ. Alla bidrar till laroarbetet. Ocksa rektorn
ar ute pa skolgarden med barnen.

Nar rasten en gang var slut och barnen maste ga
in sa Lenni nagot fult. Rektorn var pa plats och det
uppstod en diskussion om fula ord. Tillsammans kom
de fram till ett vackrare ord som man kan anvanda
nar man ar arg: Lappomada!

Som sa manga barn gillar Lenni sarskilt rasterna i
skolan.

- Det basta med min skola ar gungorna och klatter-
stallningarna - och pasta med murusas (kottfarssas).

|
Text: Henrika Mercadante
Foto: Linda Tallroth-Paananen



Lenni Hansén gillar att rora pa sig och ar en

stor van av fotboll.

Pa bilden nedtill syns mamma Eivor,
speciallarare Emma Kaitjarvi och special-

klasslarare Susann Ljungberg i bakgrunden.

E J

Du maste vara
lyhoérd och beredd
att ndr som helst
dndra allt du
planerat. Det &r
charmen och
utmaningen

med att jobba

i resursklassen.



Den forlangda laropliktens ABC

Att borja skolan ar ett stort steg for bade barn och
foraldrar. Det ar naturligt att det nya skedet i livet
vacker en rad fragor, sarskilt om man har barn
som behover extra mycket stod. For dem kan
det bli aktuellt med forlangd laroplikt. Men nar
ska man som foralder borja fundera pa skol-
starten och hur fungerar forlangd laroplikt i
praktiken? Larums pedagogiska handledare
Nina Rosenblad svarar pa de vanligaste
fragorna om forlangd laroplikt.




Vad dr forlangd laroplikt?
For de allra flesta barn i Finland borjar laroplikten

nar barnet fyller sju ar. Men laroplikten kan forlang-

as och inledas ett ar tidigare om barnet pa grund
av en funktionsnedsattning eller sjukdom inte kan
uppna den grundlaggande utbildningens mal pa nio
ar. Utgangspunkten for forlangd laroplikt ar att den
ska utga fran barnets behov av utbildning och stod.

Vem fattar beslutet om forlangd laropliki?
Det ar ett forvaltningsbeslut som fattas av utbild-
ningsanordnaren. Ett barn som omfattas av for-
langd laroplikt omfattas ocksa alltid av sarskilt
stod, vilket ar det mest omfattande stodet i vart
skolsystem. Det ar barnets foraldrar som ansoker
om forlangd laroplikt. Till ansokan ska man bifoga
ett psykologiskt eller medicinskt utlatande.

Nar ska man som féralder borja fundera
pa forlangd laroplikt?

Beslutet om forlangd laroplikt ska fattas fore
laroplikten borjar. | de flesta fallen fattas beslutet
innan barnet fyllt fem ar. Foraldrarna ska dessutom
fa information om forlangd laroplikt i god tid av
personalen inom smabarnspedagogiken.

Vad hénder efter att barnet beviljats
forldngd laroplikt?

Da ska det goras en individuell plan (IP) for hur
undervisningen ska genomforas. Planen gors av la-

rare inom smabarnspedagogiken eller av lararen om

barnet borjat skolan. Planen uppgors i samrad med
foraldrarna och den ska kontinuerligt uppdateras.

Det ar viktigt med ett gott samarbete mellan forald-

rar, forskola och skola.

Hur brukar férléngd laroplikt forverkligas?
Det vanligaste ar att barnet inleder sin forlangda
laroplikt det ar hen fyller sex ar. Det férsta laro-
pliktsaret forverkligas for de flesta barn inom
forskolans verksamhet. Ett barn som inleder sin
laroplikt som sexaring har ratt till férskoleunder-
visning det ar hen fyller fem ar. Forlangd laroplikt
kan forverkligas aven pa andra satt, de olika alter-
nativen kan diskuteras med personalen inom sma-
barnspedagogiken.

Kan beslut om forlangd laroplikt fattas

i ett senare skede?

Ja. Om barnet redan inlett sin skolgang ar det moj-
ligt att fa ett beslut om forlangd laroplikt och extra
stodatgarder i ett senare skede.

Kan barnet bérja skolan ett ar senare,

det vill saga som 8-aring?

Ja, men det behovs ett separat forvaltningsbeslut
for att skjuta upp skolstarten med ett ar.

Ar det studier enligt verksamhetsomréade
eller enligt laroamnen som gadiller i skolan
for barn med forlangd laropliki?

Bada alternativen ar mojliga for ett barn med for-
langd laroplikt. Det ar barnets forutsattningar och
behov som styr valet. Att studera enligt laroamne
innebar att barnet studerar enligt den allmanna
larokursen eller enligt en individualiserad larokurs

i nagot amne eller samtliga amnen. Barnet studerar
enligt verksamhetsomrade endast da barnet inte
har mojlighet att studera enligt laroamnen. Studier
enligt verksamhetsomrade inbegriper undervisning

i motoriska fardigheter, sprak och kommunikation,
sociala fardigheter, fardigheter i dagliga rutiner och
kognitiva fardigheter.

|
Text: Vanessa Westerlund
lllustration: Albert Pinilla




Optima har samarbete

| fokus

da laroplikten utvidgas

Den utvidgade laroplikten tradde i kraft i host. Vi har talat

med Optimas rektor for larande Anna-Lena Forsman for att

hora hur yrkesinstitutet forberett sig infor reformen. Det ar pa
Optima de flesta svensksprakiga med intellektuell eller liknande
funktionsnedsattning far sin utbildning efter grundskolan.

Som rektor for larande har Anna-Lena Forsman ansvar
for utbildningen, studerande och larare pa yrkes-
institutet Optimas enheter runtom i Svenskfinland.
Det senaste aret har hon jobbat intensivt med for-
beredelserna infor den utvidgade laroplikten.

- Det som ar positivt ar att vi i och med utvidgningen
av laroplikten har ett tatare samarbete med bild-
ningsdirektorer och rektorer fran den grundlaggande
utbildningen.

Samtidigt lyfter Anna-Lena fram att forandringar
alltid ar en process med manga nya saker att lara sig.

- Vissa saker kommer att fungera bra fran borjan
och andra saker far vi lGsa vartefter.

Svensksprakiga studerande lyckligt lottade
Anna-Lena berattar att hosten ser bra ut pa Optima
och att alla s6kanden har fatt en studieplats. | sjalva
verket finns det da intervjun goérs annu lediga platser
pa bade TELMA- och VALMA-linjerna (mera information
om utbildningslinjerna pa s. 12).

- Vi ar pa svenskt hall lyckligt lottade. Merparten
av de svensksprakiga studerandena brukar alltid fa
en studieplats. Dessutom ar avbrytningsprocenten
for Optimas studerande med kravande sarskilt stod
valdigt lag.

Antalet studerandearsplatser har inte o6kat pa Op-
tima i och med utvidgningen av laroplikten. Allt som

Optimas rektor for larande Anna-Lena Forsman. Foto: Optima

allt far Optima finansiering for 1164 studerandesarsplatser, varav 126
ar reserverade for elever med kravande sarskilt stod. For att folja med
behovet av studieplatser for kravande sarskilt stod samarbetar Optima

tatt med den grundlaggande utbildningen.

Avgiftsfri utbildning och ny utbildningshelhet

| och med den utvidgade laroplikten ska utbildningen pa andra stadiet
vara avgiftsfri. Laromedel och annat material som behdvs i undervisning-
en ska alltsa inga i utbildningen. Det har kommer forstas att 6ka lite pa
Optimas utgifter, men Utbildningsstyrelsen har sagt att de ska komma

emot med tillaggsfinansiering.

10
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Vissa saker kommer att fungera bra fran
bérian och andra saker fér vi [6sa vartefter.

En annan forandring som reformen for med sig ar att VALMA, tionde
klassen och forberedande gymnasieutbildning sammanslas till en ny
enhetlig utbildningshelhet som handleder for examensutbildning (HUX).
Den har sammanslagningen galler fran och med 1.8.2022.

- Eftersom Optima har tillstand att ordna VALMA far vi automatiskt
ocksa tillstand till att ordna HUX-utbildning.

Innehallet i HUX-utbildningen kommer delvis att vara nytt, beroende
pa vilken inriktning den studerande valjer. Den har utbildningshelheten
forbereds som bast pa Optima.

Den utvidgade laroplikten medfor dock inga forandringar for stodformer
som assistans och fardtjanst.

- Det ar skillnad pa stodformer som hor till social- och halsovarden
och pa det som hor till undervisningen. Det har uppdelade systemet
fortsatter som tidigare.

Vénner for livet

Anna-Lenas halsning till alla foraldrar ar att i god tid
borja fundera pa de olika utbildningsalternativen pa
andra stadiet (se sidan 12). Att hitta ratt utbildning ar

en process som man maste ge tillrackligt mycket tid. .
- Vi tar valdigt garna emot besok. Redan nar barnet MCI ng(] SfUdeI‘CInCIe I‘]CII‘ bero’r’rat att

gar pa sjuan eller attan kan det vara en bra idé att ° . co  [oo ° .
komma pa besok. Jag unnar verkligen alla foraldrar de pCI Ophma Ir'Ol' fors’ra gangen I

att se de olika alternativen som finns pa Optima. sitt |IV lr'éﬂ I’Il(i'lg(] vanner.
Inom Optimas utbildningar satsar man mycket pa

en fungerande gemenskap och det brukar bara frukt. Enligt Anna-Lena

ar det inte ar ovanligt att tidigare studerande ordnar traffar med sina

gamla skolkompisar flera ar efter att de slutat pa Optima.
- Manga av vara studerande har berattat att de pa Optima for forsta

gangen i sitt liv fatt riktiga vanner.

]
Text: Vanessa Westerlund

Den utvidgade laroplikten i sin korthet

« En ny laropliktslag tradde i kraft 1.8.2021.

» Malet med reformen ar att alla unga avlagger en examen
pa andra stadiet.

o Laroplikten pagar tills den studerande fyllt 18 ar.

« Utbildningen pa andra stadiet ska vara avgiftsfri.

11



Utbildning p& andra stadiet med krévande
sarskilt stod

Optima ar den enda utbildningsanordnaren som ordnar yrkesinriktad
utbildning med kravande sarskilt stod samt VALMA- och TELMA-utbildning
pa svenska.

Enheterna finns utspridda pa olika orter i Svenskfinland, men alla utbild-
ningar erbjuds inte pa alla orter. Studier for den har malgruppen innebar
darfor ofta en flytt till studieorten och boende pa internat.

Optima erbjuder foljande utbildningar med kravande sarskilt stod:

1. Yrkesinriktad utbildning

« FOor ungdomar som behdver smagruppsundervisning, speciallarare
eller skolgangsbitraden eller som behdver undervisning med
individuella mal.

« Utbildningar:
- Fordonsmekaniker (Jakobstad)
- Lokalvardare (Jakobstad)
- Fastighetsskotare (Nykarleby och Vasa)
- Artesan (Nykarleby)
- Kock (Nykarleby)
- Merkonom (Nykarleby)

VALMA = forberedande utbildning for grundléggande
yrkesutbildning

VALMA ar till for unga som vill starka studiefardigheterna samt
behover sarskilt stod och individuell handledning for att hitta
passande utbildningsalternativ och ratt bransch. Under utbildning-
en bekantar sig den unga med olika branscher inom den grund-
laggande yrkesutbildningen och olika arbetsplatser.

Finns i Jakobstad och Helsingfors.

Fran och med 1.8.2022 sammanslas VALMA med tionde klassen
och forberedande gymnasieutbildning till ny enhetlig utbildnings-
helhet, HUX.

TELMA = utbildning som forbereder for arbete och

ett sjélvstandigt liv

For dem som inte kan na upp till kraven for yrkesexamen

eller VALMA,

TELMA &r till for unga som behover trana pa fardigheter som

man behover i vuxenlivet och i arbetet. Har forbereds de unga

att klara sitt vuxenliv sa sjalvstandigt som mojligt genom att trana
pa kommunikation, sociala fardigheter, samhallsfardigheter och
arbetslivsfardigheter.

Finns i Jakobstad, Vasa, Pargas, Helsingfors och Borga.




LARUM TIPSAR

Higlpmedel som stod for skolarbetet

Skolan har kort i gang och det finns kanske behov av hjdlpmedel som underlattar
skolarbetet eller koncentrationen. Har tipsar vi om nagra hjalpmedel som kan vara
till stod i inlarningen bade i skolan och i hemmet.

Tidshjalpmedel
Tid kan vara svart att greppa. Ibland kanns tiden olika lang. Med ett tids- e ___‘f':;i
hjalpmedel blir tiden konkret, man kan se och folja med tiden. Det finns 'ﬂf‘sﬁm :
olika tidshjalpmedel, exempelvis Timetimer, tidsglas och TimeTracker.  ma
Dessa finns med olika minuter. :gr\@
Aven olika kalendrar kan visualisera tid och gora skolvardagen lttare for B\
manga. | dagboken Min skolvecka ar det en vecka per uppslag. Det finns r S
plats att skriva in laxor, hdandelser och annat man behdver komma ihag. . I
Mitt ar ar en almanacka i liggande A4-format. Varje uppslag har veckans R ]

dagar i olika farger. Man fyller sjalv i datum och kan skriva, rita eller
limma in bilder. | var digitala materialbank pa larum.fi hittar du ett
startpaket med bilder, dessa kan du kostnadsfritt skriva ut for eget bruk.

Penngrepp och lasverktyg
Om det ar knepigt att halla i pennan finns det ett flertal olika penngrepp
som kan vara till hjalp. Penngreppen hjalper ocksa om man latt blir trott
i handen da man skriver.

For manga med sarskilda behov kan lasningen vara en utmaning. Ett
lasfonster eller en laslinjal hjalper eleven att halla sig pa ratt rad vid
lasning och minskar risken att tappa bort sig i texten.

Sinnestimulerande material

Olika sinnesstimulerande material kan i sin tur stoda koncentrationen.
Det har visat sig att elever kan lyssna och fokusera battre da de far ha
nagot i handen att fingra pa, till exempel en gelklammis, en tangel eller
nagon form av knadboll.

Text: Nina Rosenblad,
pedagogisk handledare vid Lérum

Besok Ldarums utstdéllning i Helsingfors!

Valkommen till var utstallning i Vegahuset pa vara

besoksdagar. Var personal finns pa plats och forevisar

specialpedagogiska laromedel, lattlast material och

olika hjalpmedel.

» Datum for besoksdagarna: 14.9, 14.10 och 15.11.
Besoken sker i smagrupper kl. 9, 11, 13 eller 15.

« Anmal dig till Nina Rosenblad, per e-post
nina.rosenblad@larum.fi eller per telefon 040 184 6718.
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Byrakraten som vill

forbattra varlden

Att leda i en tid av forandring. Det blir Otto Ilmonens uppdrag som ny
samkommunsdirektor for Karkulla. Att lotsa Karkulla infor den stundande
vardreformen som innebdr att samkommunen uppgar i vdlfairdsomradena.
Men vem ar Otto llmonen, och hur ser han pa Karkullas roll i reformen?

N&r vi gor intervjun har Otto Ilmonen varit Karkullas
samkommunsdirektor i sju dagar. Han ar ivrig och ny-
fiken, men har forstas inte svar pa alla fragor.

Otto sticker inte heller under stol med det faktum
att han sedan tidigare har ringa erfarenhet av special-
omsorgen och personer med intellektuell eller likande
funktionsnedsattning.

- Pa satt och vis ar det har en helt ny varld for mig.
Det ar typiskt for mig, jag hoppar ofta pa sadana tag
som jag inte kanner till.

- Jag staller mig odmjuk och nyfiken infor uppdraget.
Jag vill lara mig.

For att besvara fragan vem Otto ar kan man ta till
det konkreta som alder, utbildning och hemort. Men
Otto vill hellre tala om varderingar.

- Viktiga varderingar for mig ar rattvisa och jamlik-
het. Det later kanske lite banalt, men jag vill jobba
for ett battre samhalle.

Som den byrakrat och administrator han ar, ar det
genom att paverka processer, strukturer och tjanster
som han vill jobba for att saker och ting blir battre,
det ar sa han vill forbattra varlden.

- Det ar det som driver mig.

Det ar ocksa orsaken till att han sokte jobbet som
samkommunsdirektor. Han ser att det ar ett viktigt
uppdrag som overensstammer med hans varderingar.
Han namner ocksa att han egentligen ar helt finsk-
sprakig, men att han genom skolan, studier och en
tid i Sverige lart sig svenska och sett vardet av ett
tvasprakigt samhalle - och vikten av tjanster pa det
egna modersmalet.

Vad innebar vardreformen, egentligen?

Det ar inte bara for att Otto ar ny som samkommuns-
direktor som han inte har alla svar eller ar forsiktig
i sina formuleringar. Hans tid pa posten kommer att
praglas av vardreformen - eller valfardsreformen som
han hellre vill kalla den - och aven om ramarna for
den ar klara sa ar manga detaljer annu helt 6ppna.
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Karkulla ska uppga i de olika valfardsomradena och
de tvasprakiga valfardsomradena ska samarbeta. Men
hur ska servicestrukturen och samarbetet se ut? Den
fragan ar annu obesvarad och en av Ottos centrala
uppgifter fram till arsskiftet 2023 blir att rata ut det
fragetecknet.

- Mycket ar annu holjt i dunkel gallande reformen
sa det ar vanskligt att ge bestamda svar i det har
skedet nar processerna i regionerna forst haller pa
att komma i gang.

Vad giller hans arbete med vardreformen ser han
att det finns flera delar.

For det forsta galler det serviceproduktionen i for-
hallande till brukare och anhoériga.

- Vi ska jobba for att 6vergangen till valfardsomra-
dena och den nya tillvaron blir sa smidig som mojligt.
Brukare ska marka av 6vergangen sa lite som mojligt.
Servicen far inte bli samre, den ska helst bli battre.

For det andra handlar det om personalen och dess
valmaende.

- Da man vetat sa lite och informationen varit knapp-
handig har det lett till oro och fragor. Vi maste jobba
med att informera personalen och tillsammans fundera
pa losningar.

For det tredje handlar det om att formulera Karkul-
las svar pa de obesvarade fragorna och forsoka ringa
in vad andra aktorer anser.

- Vad innebar valfardsreformen i grund och botten?
Det finns valdigt olika uppfattningar om det.

Har vill Otto verkligen lyssna in sin personal och
fundera pa vad man inom Karkulla tycker att reformen
borde innebara inom de ramar som nu finns.

- Det ar viktigt att vi ar med och hittar losningar for
att bibehalla den svenska expertisen och for att det
ska finnas bra tjanster pa svenska i framtiden.

Samtidigt ar dialogen med kommunerna och sjuk-
vardsdistrikten helt central.

- Det ar de som fattar besluten om hur saker och
ting ska organiseras. Det ar deras representanter som
sitter i de beredande organen. —
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Jag stéller mig 8dmjuk och
nyfiken infér uppdraget.
Jag vill lara mig.
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Tankarna och behoven ser olika ut
i de olika regionerna och det har
ar viktigt aft ringa in.

Han har redan bérjat narma sig Karkullas agarkom-
muner.

- Jag ser det som jatteviktigt att etablera en bra
kontakt till dem, liksom regioncheferna och vara ex-
pertteam. Tankarna och behoven ser olika ut i de olika
regionerna och det har ar viktigt att ringa in.

Dessutom vill han fora dialog med tredje sektorn,
bland annat organisationer som FDUV och Folkhalsan.

Vilka tankar har du sjalv kring vardreformen?

- Jag vet att de funktioner Karkulla har i dagslaget
behovs ocksa i framtiden, men det vi inte vet ar hur
arbetet kommer att organiseras i regionerna. Det ar
beroende av hur valfardsomradena vill ha det, vad
lagen mojliggor och vad vi inom Karkulla kommer fram
till att skulle vara en bra losning. Egentliga Finlands
valfardsomrade ansvarar for samordningen av samar-
betsavtalen mellan de tvasprakiga valfardsomradena
och min forhoppning ar att manga vill samarbeta, att
de ser att det ar utmanande att ordna tjansterna i
egen regi da volymerna ar sa sma pa svenska.

Han poangterar att personalen kommer att behdvas
ocksa i framtiden, liksom den kunskap och expertis
som finns inom Karkulla.

- Jag hoppas ingen kanner att den behover soka sig
till nagon annan bransch. Utan personal finns ingen
bra service.
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Utan personal finns ingen bra
service.

Satsningar pa personalen
Den utmanande personalsituationen inom branschen
ar en fraga Otto hoppas kunna hitta lGsningar pa.

- Tyvarr ar personalbristen ett faktum inom hela
vardsektorn och det finns inga ”quick fix”. Manga som
gor det har jobbet har ett engagemang och kanner for
sektorn, men det betyder inte att de inte ska fa en
rimlig ersattning och uppskattning.
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Han undrar om man inte kunde géra nagot at lonen,
i synnerhet da personalsituationen ar sarskilt utma-
nande i vissa regioner. Samtidigt vill han satsa pa per-
sonalens kompetens och arbetsvalmaende. Pa grund
av Karkullas anstrangda ekonomi har man begransat
personalens mojligheter att delta i fortbildningar, men
pa sikt ar det inte en hallbar lGsning.

Han vill ocksa jobba med den offentliga bilden av
Karkulla.

- All publicitet ar inte bra publicitet. Vi ska bli battre
pa att lyfta var egen svans och visa att vi gor ett bra
och meningsfullt arbete inom Karkulla. Det har ocksa
betydelse for rekryteringen.

Den fortroende- och ledarskapskris som foregick
valet av honom till samkommunsdirektor, varken kan
eller vill Otto kommentera. Han vill hellre blicka fram-
at. | oktober borjar de nya fortroendevalda sitt varv
och i relation till dem vill han skapa en stamning att
alla jobbar mot samma mal.

Trots alla obesvarade fragor ser han med tillforsikt
pa sin tid inom Karkulla.

- Jag vill garna tona ner osakerheten. Saker ordnar
sig, aven om vi inte annu kan saga hur.

|
Text: Matilda Hemnell
Foto: Jan-Christian Stenroos

Otto limonen

o Ar Karkullas samkommunsdirektor

» Bor: i Pargas

o Familj: tre barn i tonaren

e Husdjur: hundarna Basir och Benny,
”som tyvarr inte ar sa valuppfostrade”

« Utbildning: Politices magister fran
Abo Akademi

« Tidigare arbetserfarenhet: Kommun-
sekreterare med ansvar for bildnings-
och personalfragor i Korpo, Pargas
social- och halsovardsdirektor och
planerings- och utvecklingschef
vid Abo Akademi

» Kopplar av: med hundpromenader och
genom att lyssna pa bocker och podcasts,
framst om amerikansk politik (”jag ar en
political junkie”)



LAGSTIFTNING

Antligen konkreta atgdrder

Vardreformen blir av och darmed framskrider ocksa den efterlangtade nya
funktionshinderlagen. Samtidigt ror det pa sig pa sysselsattningsfronten.
Nu foreslas konkreta atgarder for att forbattra arbetssituationen for

personer med funktionsnedsdttning.

Lagstiftningen inom social- och halsovarden framskri-
der nu i snabb takt efter en lang vantan. | och med
beslutet att vardreformen infors, bradskar det med
den dvriga lagstiftningen inom social- och halsovard.
Lagen om funktionshinderservice kommer att behand-
las i riksdagen under 2022 och lagstiftningen kring
sysselsattningsframjande atgarder inom socialvard och
omsorg har antligen lett till konkreta forslag.

Finsk Samhall-modell valkomnas

| medlet av augusti tog forbundet stallning till ar-
bets- och naringsministeriet forslag om ett nytt, helt
statsagt bolag som ska grundas. Bolagets verksam-
hetsomrade ar att sysselsatta partiellt arbetsfora vars
situation pa arbetsmarknaden ar utmanande. Bolaget
ska fungera som en overgangsmarknad och starka
vagen till den 6ppna arbetsmarknaden. Pa FDUV val-
komnar vi initiativet som ett komplement till ovriga
sysselsattningsframjande atgarder.

Ministeriet har tagit modell fran Sverige, fran fo-
retaget Samhall. Pa Samhall har alla arbetstagare
arbetsavtal. Arbetsavtal ger arbetstagaren en tydli-
gare juridisk stallning jamfort med hur kommunernas
arbetsverksamheter fungerar. Forslaget om ett stat-
sagt bolag ar ett satt att forbattra sysselsattningen for
personer med funktionsnedsattning. Samtidigt behover
man ocksa utveckla den kommunala arbetsverksam-
heten.

Funktionshinderlagen far ris och ros
Nar det galler lagen om funktionshinderservice anser
vi att forslaget i manga avseenden ar bra och starker
delaktigheten. Lagen omfattar alla funktionshinder-
grupper i motsats till dagens situation da personer med
intellektuell funktionsnedsattning har en egen lag,
specialomsorgslagen. Detta kan leda till en bredare
servicepalett och nya alternativ till service. Samti-
digt finns det en oro; lagen om specialomsorger har
garanterat vissa tjanster som nu kan vara svarare att
fa, till exempel traning och stod for vissa fardigheter.
En annan fraga ar om resurskravet kommer att stry-
kas da det galler personlig assistans. Om resurskravet
bestar kan det innebara att flera personer med intel-

lektuell funktionsnedsattning nekas personlig assistans
for dygnet runt service.

Inom funktionshinderorganisationerna diskuteras
ocksa over lag vem som kommer att omfattas av la-
gen. ”Lagen tilldmpas pd personer som pd grund av ett
ldngvarigt funktionshinder till foljd av en funktions-
nedsdttning eller sjukdom nddvdndigt och upprepade
gdnger behéver hjdlp eller stod for att klara en normal
livsforing,” star det i forslaget.

Hur man fran myndighetshall tolkar olika stodbe-
hov och deras nodvandighet aterstar att se. Om man
inte omfattas av denna lagstiftning far man sitt stod
framst via socialvardslagen. Socialvardslagens tjans-
ter ar behovsprovade och ofta anslagsbundna. Vissa
tjanster ar ocksa avgiftsbelagda. Darfor ar det viktigt
att funktionshinderslagen omfattar alla som har en
funktionsnedsattning. De ska inte belastas med extra
avgifter utan garanteras ett gott liv pa lika villkor.

|
Text: Lisbeth Hemgard, verksamhetsledare
Foto: Sofia Jernstrém
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KALENDER

Kurser och evenemang

VARANNAN MANDAG 13.9-22.11 KL. 18-19.30 DIGITALT

Natcafé for anhériga
Kom med och traffa andra foraldrar till barn med funktionsnedsattning
och dela tankar kring vardagsbekymmer och gladjeamnen. Vi hjalper
er att fa svar pa stora och sma fragor eller guidar er till dem som kan
hjalpa. Vi kommer ocksa att ha inbjudna gaster vid vissa traffar. Alla
funkisforaldrar ar valkomna, oberoende av barnens alder eller utma-
ningar. Traffarna leds av personal fran FDUV. Diskussionerna ar konfi-
dentiella och alla deltagare forbinder sig till att respektera det.

Mera information och anmalan: fduv.fi/kalender,
henrika.mercadante@fduv.fi, 040 127 17 12.

25.9 PA HOTEL RED & GREEN | NARPES

Nar liten blir stor

Hur kan jag som foralder forbereda mig pa att mitt barn haller pa

att bli storre? Vad innebar vuxenlivet for mitt barn med intellektuell

eller liknande funktionsnedsattning och hur ska jag vaga slappa taget?

Hur ska mitt barn bo nar hen blir vuxen? Hur kommer barnets och var

framtid att se ut? Kom med for att diskutera fragorna med andra

anhoriga i samma situation och fa vagledning i valmaéjligheterna.
Mera information och anmalan senast 17.9: fduv.fi/kalender,

susanne.tuure@fduv.fi, 0400 600 676.

12.10 OCH 19.10 KL. 18-19.30 DIGITALT

Funktionsratt i praktiken: Om dagvard och om

den utvidgade laroplikten

Var digitala forelasningsserie Funktionsratt i praktiken fortsatter i
host. Forelasningsserien behandlar olika teman kring rattigheter och
stod fran samhallet till personer med intellektuell funktionsnedsatt-
ning och deras anhoriga. | oktober ar fokus pa dagvard och utbildning.

e En god start - smabarnspedagogik och forskola for barn i behov
av sarskilt stod, tisdag 12.10 kl. 18-19.30

o Den utvidgade laroplikten - vad innebar den for unga
med sarskilda behov? tisdag 19.10 kl. 18-19.30 med bland annat
Kurt Torsell fran Utbildningsstyrelsen och representanter for
utbildningsanordnare.

Forelasningarna riktar sig i forsta hand till foraldrar till barn och unga
med intellektuell eller liknande funktionsnedsattning, men aven till
personal och andra intresserade. Det finns dven tid for fragor och
diskussion.

Mera information och anmalan: fduv.fi/kalender,
camilla.forsell@fduv.fi, 040 673 96 95
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KALENDER

9.10 KL. 10-16 PA NORRVALLA | VORA

Nu ar det var tur - pappatraff
Kom och ta del av en avkopplande dag med program, mat, samvaro
och kamratstod. Tréaffen riktar sig till pappor i hela Osterbotten som
har barn, unga eller vuxna med funktionsnedsattning.

Vi borjar dagen med program utomhus med Norrvallas ledare.
Efter lunchen blir det forelasning och diskussion med familjeterapeut
Heikki Kurkiala. Dagen avrundas med lattsamt program. Vi foljer med
coronarestriktionerna och anpassar dagen enligt detta.

Mera information och anmalan senast 27.9: fduv.fi/kalender,
camilla.forsell@fduv.fi, 040 673 96 95.

30-31.10 PA HOTEL RED & GREEN | NARPES

Familjekursen Vardagskraft

Valkommen med pa en avkopplande helg for familjer med barn med
intellektuell eller liknande funktionsnedsattning. Under helgen far ni
ta del av forelasningar, kamratstod, lek och rekreation. Fokus ar pa
att hitta kraft i vardagen.

Vi ordnar program for bade vuxna och barnen med sarskilda behov
samt deras syskon. Kursen ar avgiftsfri, men det finns ett begransat
antal platser.

Mera information och anmalan senast 19.9: fduv.fi/kalender,
camilla.forsell@fduv.fi, 040 673 96 95.

25-28.11 PA LOJO SPA & RESORT | KARISLOJO

FamiljeKraftdagar

Fa en paus fran vardagen - kom med pa FamiljeKraftdagar med fokus
pa gemensamma trevliga upplevelser och kamratstod samt tid for
aterhamtning och reflektion. Dagarna riktar sig till familjer med barn
som har sarskilda behov och som behdver extra stod och struktur i
vardagen.

For foraldrarna ordnas resursstarkande samtalsgrupper, medan bar-
nen har eget program. For hela familjen ordnas aven gemensamt pro-
gram bade inomhus och utomhus. Dessutom finns det tid for fritid och
vila.

FamiljeKraftdagarna ar ett samarbete med Folkhalsans forbund.

De ar avgiftsfria, men det finns ett begransat antal platser. | er anso-
kan ska ni beratta om er familjesituation och om ert behov av ater-
hamtning och stod samt bifoga en rekommendation.

Mera information och ansokan senast 26.9: fduv.fi/kalender,
camilla.forsell@fduv.fi, 040 673 96 95.

Vi foljer med coronaldget och radande restriktioner. Vi meddelar om eventuella andringar i var
webbkalender pa fduv.fi/kalender. Dar hittar du ocksa nya evenemang och uppdaterad information.
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NOTISER

Brytningsskeden — handbok om service fér unga

Vi har uppdaterat var handbok om service for unga med intellektuell
funktionsnedsattning. Handboken fungerar som stod for er som star
infor manga brytningsskeden.

Nar en ung person med intellektuell eller liknande funktionsnedsatt-
ning narmar sig vuxen alder andras namligen manga saker. Genom att
i god tid planera for forandringarna kan den unga och hela familjen
forbereda sig for det nya livsskedet.

Da barnet uppnar 16-ars alder upphér flera av de formaner som
hangt med sedan smabarnstiden. Den unga maste till exempel pa
nytt ansoka om FPA:s formaner. Samtidigt ar hen pa vag att bli sjalv-
standig och kan behodva stod i detta, kanske av personer som inte hor
till den narmaste familjen.

Den unga gar vanligtvis fortfarande i grundskolan, men sa sma-
ningom ar det naturligt att borja fundera pa studier, arbete, ut-
komst och boende samt service och stod som en ung vuxen med in-
tellektuell eller liknande funktionsnedsattning behover i sin vardag.
Aven resten av familjen kan behdva stod i forandringsprocesserna.

Syfte med handboken Brytningsskeden ar att ge en overblick over
de vanligaste andringarna som ungdomstiden medfor samt ge tips
som kan underlatta for er.

Handboken kan laddas ner gratis fran var webbplats
fduv.fi/handbokforunga.

BRYTNINGS.
SKEDEN
UNGA 15-20 Ag

Steget vidare har anstéllt projektassistenter

F ! FDUV har anstallt tva projektassistenter till projektet Steget vidare
- fran arbetsverksamhet till arbete med [6n. Matilda Hemming
jobbar vid vart Vasakontor och Paulina Backstrom vid vart kontor i
Helsingfors. Bada jobbar sedan juni tva dagar i veckan.

Matilda har studerat till traartesan vid Optima och har tidigare arbe-
tat bland annat vid ett daghem. For Matilda ar det viktigt att alla blir
jamlikt bemotta och hon ser framemot att fa vara med och producera
material till sociala medier.

Paulina ar utexaminerad fran Ammattiopisto Live och har tidigare
jobbat med tvéatteriuppgifter. Hon tycker arbetsfragor ar viktiga och
vill att fler personer med intellektuell funktionsnedsattning ska fa
mojlighet att ha ett arbete med lon.

- Lonejobb ar viktigt for mig ocksa. Jag har erfarenhet av bade
utlokaliserad arbetsverksamhet och arbete pa arbetscentral, sager
Paulina.

| sitt arbete som projektassistent vill hon vara med och kontakta
arbetsgivare och beratta om att personer med intellektuell funktions-
nedsattning vill och kan ha lonejobb.

En viktig del i projektassistenternas arbete ar att bidra med erfa-
renhetsexpertis och kamratstod; att beratta for andra om sina egha
erfarenheter och tankar om arbete.

Paulina. Foto: Sofia Jernstrom
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NOTISER

.............

LL-Bladet blir Latta bladet

LL-Bladets papperstidning har varit pa sommarpaus sedan boérjan av
juli. Nar papperstidningen igen kommer ut den 23 september ar den
helt ny. Den har nytt format, nytt utseende, flera sidor an forut och
ett nytt namn - Latta bladet.

Den som har en prenumeration pa LL-Bladet kommer automatiskt
att fa den nya tidningen Latta bladet hem till sig. Andra som ar
intresserade kan bestalla ett provhnummer genom att skicka ett mejl
till ll-bladet@ll-center.fi.

LL-Bladets redaktion hoppas att bade gamla och nya lasare ska tycka
om den nya tidningen.

| fortsattningen ska den svenska lattlasta tidningen Latta bladet ut-
komma med atta nummer per ar, ungefar med ett nummer per manad.

Ocksa LL-Bladets webbplats ll-bladet.fi fornyas. Den kommer att
uppdateras med nyheter och intressanta artiklar oftare an forut.

Latta bladet ges ut av LL-Center och Selkokeskus.

Delta i vér lésarundersékning — vinn presentkort!

Vad tycker du om tidningen Gemenskap och paverkan,

GP? Genom att svara pa var enkat om GP kan du vara med
i utlottningen av presentkort (2 presentkort a 40 euro).
Dessutom hjalper du oss att utveckla tidningen
om och for personer med intellektuell eller liknande
funktionsnedsattning, deras anhoriga och andra som
ar intresserade av funktionshinderomradet.

Enkaten ar lattlast men personer med intellektuell
funktionsnedsattning kan anda behdva hjalp med att

svara pa den.

Enkaten hittar du pa var webbplats fduv.fi/gpenkat.

Gemenskap
& pg‘}»\erkan

Du kan ocksa be oss skicka den till dig per post. Enkaten - ' b 4 y e
ar oppen fram till den 21 november 2021. S e ™
Mera information: matilda.hemnell@fduv.fi, 040 503 72 30. =)

Résta pd din favorit i fototévlingen

FDUV utlyste i varas en fototavling for personer med intellektuell eller
liknande funktionsnedsattning. Temat for tavlingen var min vardag.
Sammanlagt kom det in 34 bidrag till tavlingen. En jury har valt sex
finalister som presenteras pa sidan 29.

Nu kan allmanheten rosta pa sin favorit, antingen med blanketten
pa sidan 31 eller elektroniskt pa fduv.fi/fototavling. Rosta senast den
30 september. Genom att rosta kan du vara med i utlottningen av en
lattlast muminbok.
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NOTISER

FSl:s projekt Vi ocksé jobbar fér anpassad motion

Finlands Svenska Idrott, FSI, har fatt finansiering for projektet Vi ocksa som
vill 6ka mojligheterna till motion och idrott pa svenska oberoende av funk-

tionsférmaga. Det ar ett samarbete med Finlands Paralympiska kommitté och - &

Liikuntatieteellinen Seura. Aven FDUV med sina DUV-féreningar ar med pa ett

horn. Bade FDUV och DUV i Mellersta Nyland har en representant i styrgruppen.
Malet med projektet ar bland annat att 6ka kunskapen om anpassad motion
och paraidrott och darmed oppna dorrar till foreningsverksamhet och stodja

kommunernas och foreningars samarbete.

- Jag vet att med ett fantastiskt samarbete med bade experter och forenings-
aktiva kan vi tillsammans na ett mer jamlikt motionsfalt, sager projektledare

Lotta Nylund pa FSI.

Projektet finansieras av Undervisnings- och kulturministeriet och pagar under

tiden 2021-2024.

Over 100 fullmaktigeledaméter har lovat jobba

for en kommun far alla

Kampanjen En kommun for alla samlade samman-
lagt 281 kommunalvalskandidater som lovade jobba
for alla kommuninvanare, ocksa for dem med funk-
tionsnedsattning. Av dessa kandidater blev 112 in-
valda i kommun- eller stadsfullmaktige. Ytterligare
64 fick en suppleantplats.
Malet med kampanjen var att lyfta fram viktiga

funktionshinderfragor och 6ka kunskapen om funk-
tionsnedsattningar infor kommunalvalet. Enligt var

erfarenhet ar manga beslutsfattare valvilligt install-

da till funktionshinderfragor, men saknar férdjupad
kunskap.

For att na ut till beslutsfattare ville vi uppmana
kandidater att forbinda sig att arbeta for alla kom-
muninvanare, ocksa for dem med funktionsnedsatt-
ning. En lista pa de invalda kandidaterna hittar du
pa fduv.fi/kommunalval.

Bakom kampanjen stod de finlandssvenska funk-
tionshinderorganisationerna: SAMS - Samarbets-
forbundet kring funktionshinder och dess medlems-
forbund FDUV, FMA - Funktionsratt med ansvar,
Forbundet Finlands Svenska Synskadade, Svenska
horselforbundet och Psykosociala forbundet.

Vélkommen pa DUV-dagar i november

DUV-dagarna ordnas den 20-21 november i
Tammerfors. Dagarna riktar sig till DUV-foren-
ingarnas och Steg for Stegs styrelser, anstallda
och andra aktiva.

Under dagarna funderar vi pa hur vi kan ut-

veckla var verksamhet tillsammans och fordju-
par oss i vardreformen. Bland annat Karkullas
nya samkommunsdirektor Otto Ilmonen och
specialsakkunniga pa Finlands kommunforbund
Johanna Lindholm medverkar.

Det finns ocksa tid for friare samvaro. Den som
onskar kan ta sig en svangom pa dansgolvet till
tonerna av Simon Kiuru.

Vi ser fram emot att antligen fa traffas och
hoppas pa aktivt deltagande fran foreningarna!
Mera information och anmalan

senast 5.11: fduv.fi/duvdagar
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Tankar om skolan

| skolan far man lara sig

och traffa kompisar.

Manga har fina minnen fran skolan,
men den kan ocksa vara svar ibland.
Vi har fragat lagerdeltagare pa Solvalla
vad de tycker om skolan.

Alina Skog, 15 ar

Hur gar det i skolan for dig?
- Det gar bra i skolan.

Jag har bytt skola.

Varfor bytte du skola?
- Jag borjade hogstadiet.

Vad ar ditt favoritamne?
- Bildkonst. Jag tycker om att rita.

Vilket amne tycker du inte om?
- Traslojd.

Vad ar roligt i skolan?
- Att laga mat.

Minns du din forsta skoldag, hur var det?
- Det var pirrigt.

Isabella Nystrom, 14 ar

Vad ar ditt favoritamne?

- Jag tycker om alla amnen.

Mina favoriter ar matematik, finska,
engelska, musik och bildkonst.

Finns det nagot amne du inte tycker om?
- Traslojd.
Jag har en gang fastnat i hyvelbanken!

Vad brukar du gora pa rasterna?

- Pa rasterna har jag ingen att prata med.
Da vi borjade hogstadiet

borjade mina kompisar i en annan skola

i en annan byggnad

och jag borjade i lilla klassen.

Det var jattejobbigt.

Jag skulle vilja vara mest i stora klassen.
| host far jag ha musik och bildkonst

med mina vanner i stora klassen.

LATTLAST
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Ida Nummelin, 30 ar
Vad var ditt favoritamne da du gick i skola?
- Matematik, modersmal och historia.

Vilket amne tyckte du inte om?
- Gymnastik. Det ar inte min grej.

Vad har du for minnen fran skolan?
- Jag har jattegoda kompisar fran skoltiden,
sa jag trivdes i skolan.

Vad gor att man trivs i skolan?
- Att man har vanner,

att man far vara med

och att man inte blir mobbad.

Minns du din forsta skoldag, hur var den?
- Jag var lite spand.

Hur kandes det nar skolan borjade igen
efter sommaren?

- Det var roligt att komma tillbaka,

och att traffa sina vanner pa nytt.
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Richard Blomgqyvist, 29 ar
Vad var det basta med skolan?
- Att man fick fara pa utfard
och att man fick ata pizza.

Vad var det samsta i skolan?
- Matematik.

Vad var ditt favoritamne?
- Modersmal. Jag tycker om att skriva dikter.

Jag brukar skicka dikter till radion.

Vad ar en trygg och bra skola?
-Toppan, det ar skolan dar jag har gatt.

Text och foto: Tessa Forssell
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Minnen frén sommarens léiger

FDUV ordnade manga lager pa sommaren.

| ar hade vi anda farre deltagare an vanligt.

Pa grund av coronan kunde vi ha
hogst fyra deltagare per lager.

Det betyder att en del blev utan lagerplats.

Vi hoppas att vi kan ordna lager for fler
nasta sommar.

Har har vi samlat bilder

fran en del av sommarens lager.
Kanske du hittar dig sjalv

eller nagon van bland bilderna?

Text: Matilda Hemnell
Foto: Tessa Forssell, Ann-Britt Pada,
Madeleine Bjsrklund, Daniela Mard

Fartfyllt barnlager pa Solvalla.

Ida Kinnunen.
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Anna Ilmoni, Johan Silfver, och Linn af Bjorkesten. Jennie Sebbas.

Madelene Wik, Matilda Hemming och Victoria Drugg. Frank Bjorklund.
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Otto llmonen &r Karkullas nya direktor

Otto Ilmonen ar Karkullas nya
samkommunsdirektor.

Det betyder att han ar Karkullas hogsta chef.
Otto borjade sitt nya jobb i augusti.

- Jag ar en familjefar fran Pargas,

berattar Otto.

Han ar gift och har tre barn som &ar i tonaren.
Dessutom har han tva hundar.

De heter Basir och Benny.

Vill gora saker battre

Otto sokte jobbet som samkommunsdirektor
for att han tycker det ar ett viktigt jobb
som passar ihop med hans varderingar.

- Rattvisa och jamlikhet
ar viktiga varderingar for mig.
Jag vill jobba for ett battre samhalle.

Det har vill han gora

genom att vara med och paverka
att personer med intellektuell
eller liknande funktionsnedsattning
far bra service och stod.

Vardreformen

Otto kommer att jobba mycket med
vardreformen som trader i kraft ar 2023.
Efter det kommer Karkulla

inte att finnas som organisation

sa som den finns i dag.

| stallet far sa kallade valfardsomraden
ansvar for att det finns

den typen av stod och tjanster

som Karkulla ger i dag.

- Vi ska jobba for att 6vergangen
till valfardsomradena gar bra.
Brukare ska marka av 6vergangen
sa lite som mojligt.

Servicen far inte bli samre,

den ska helst bli battre, sager Otto.

Vad allt vardreformen riktigt innebar
ar annu oklart,

men Otto litar pa att det blir bra.

- Saker ordnar sig,

aven om vi inte annu kan saga hur.

Text: Matilda Hemnell
Foto: Jan-Christian Stenroos
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LL-Bladet blir Latta bladet

LL-Bladets papperstidning

har varit pa sommarpaus sedan bérjan av juli.
Nar papperstidningen igen kommer ut

den 23 september ar den helt ny.

Den har nytt format, nytt utseende,

flera sidor an forut

och ett nytt namn - Latta bladet.

Den som har en prenumeration pa LL-Bladet
kommer automatiskt att fa den nya tidningen
Latta bladet hem till sig.

Andra som ar intresserade av Latta bladet
kan be om ett provhummer.

Om du vill ha ett provhummer

kan du skicka mejl

till adressen ll-bladet®@ll-center.fi.

LL-Bladets redaktion hoppas
att bade gamla och nya lasare
ska tycka om den nya tidningen.

| fortsattningen ska den svenska
lattlasta tidningen Latta bladet
utkomma med atta nummer per ar.

Ocksa LL-Bladets webbtidning foérnyas.
Den kommer att uppdateras med nyheter
och intressanta artiklar oftare an forut.
Webbtidningen hittar du pa internet

pa adressen www.ll-bladet.fi.

Latta bladet

Ungefar sa har
kommer den nya
lattlasta tidningen
Latta bladet

att se ut.

Beratta vad du tycker om GP

Vad tycker du om tidningen

Gemenskap och paverkan GP?

Genom att svara pa fragor om GP

hjalper du oss att gora tidningen battre.
Bland alla som svarar pa fragorna om GP
lottar vi ut tva presentkort varda 40 euro.
Svara pa fragorna senast den 21 november.

Fragorna om GP hittar du pa var webbplats
pa adressen fduv.fi/gpenkat.

Du kan ocksa be oss skicka dem till dig per post.

Ta da kontakt med Matilda Hemnell
per e-post pa matilda.hemnell@fduv.fi
eller per telefon pa numret 040 503 72 30.
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Rosta p& ditt favoritfoto

FDUV ordnade i sommar en fototavling Sa har rostar du
for personer med intellektuell Du kan rosta genom att fylla i och sanda in
eller liknande funktionsnedsattning. blanketten pa sidan 31.
Temat for tavlingen var min vardag. FDUV betalar portot,
du behover alltsa inget frimarke.
Totalt kom det in 34 foton till tavlingen. Du kan ocksa rosta digitalt pa var webbplats
Av dessa foton har en jury pa adressen fduv.fi/fototavling.
valt ut nagra finalister.
Nu kan du rosta pa det foto Rosta senast den 30 september.

som du tycker bast om.
Genom att rosta
kan du vinna en lattlast muminbok.

Finalister i fototdvlingen
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Fotograf: Maria Lindqvist
Om fotot: ”Klippor ar vackra att se pa och att ga pa.”

; Fotograf: Jenny Jonsson
Fotograf: Rex Hartman. Om fotot: ”Vedjobb.” Om fotot: ”Min vardag ar att skriva i haften.”
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Fotograf: Matilda Ekholm Fotograf: Elin Hermansson
Om fotot: ”Min vardag den har sommaren ar varm och solig! Om fotot: ”Bilden ar fran flytten till min forsta egna
Jag plockar jordgubbar och tar upp potatis. Jag tycker om lagenhet. Har ar mobelbygge pa gang.”

att jobba ute nar det ar sommar.”

Fotograf: Mats Nordstrom

Om fotot: ”Pa jobbet vaver jag de dagar jag ar har. Jag tycker om att vava. Jag har
lart mig vavstolens delar och att sjalv skarva och satta pa garn pa skytteln.”
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Résta pa din favoritbild i fototéavlingen

Ditt namn:

Om du vill delta i utlottningen av en lattlast Muminbok ska du meddela din adress:

Rita ett kryss i rutan for det foto du gillar bast. Du kan bara rosta pa ett foto.

Jag gillar bast

Skicka in din ifyllda blankett till FDUV senast 30.9.2021.
Du kan skicka blanketten per post
eller inskannad per e-post till foto@fduv.fi



Vastaanottaja
maksaa
postimaksun

Mottagaren
betalar
portot

FDUV / fototavling
Avtalskod 5020354
00003 SVARSFORSANDELSE



STEG FOR STEG e STEGFORSTEG.FI

Sommariraffar

Efter att ha ordnat digitala evenemang pa varen
har vi dntligen borjat traffats pa riktigt igen.

| sommar har vi ordnat sommartraffar

pa olika orter i Svenskfinland.

Har ar bilder fran en del av vara sommartraffar.

Ett Steg i taget for Aland hade sommartréff pa Lilla Holmen
i Mariehamn.

Auraginget hade picknick i Kuppisparken i Abo pa arets
varmaste dag.

FORENINGSINFO

Nar-gruppen traffades i Narpes i augusti.

Hoésten med Steg for Steg

Om coronasituationen tillater

kommer vara lokala grupper

att fortsatta att traffas under hosten.

Du kan folja var kalender pa www.stegforsteg. fi
for att se nar vi traffas i din stad.

Vart natcafé ”Funkar sahar” fortsatter i host.
Den 28 september

har vi Paulina Hannus med som gast.

Paulina berattar om hur det ar

att leva med en synskada.

Vara lokala grupper har tréffar,
och vi ordnar Stortraff i Vasa
den 23-24 oktober.

Under Stortraffen firar vi

Steg for Stegs 25-arsjubileum.

Stortraff i Vasa

Vi hoppas kunna ordna var Stortraff

i Vasa den 23-24 oktober.

Det ar KoVa-ganget

som bjuder in oss till Vasa.

Stortraffen ar for medlemmar i Steg for Steg.
Om du vill delta

ska du anmala dig senast 4 oktober.

Du kan anmala dig via var webbplats

eller genom att ringa Sofia, Frank eller Annika.
Under Stortraffen firar vi vart 25-arsjubileum,
deltar i olika valfria program och workshopar
och haller arsmote.
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FORENINGSINFO

DUV | VASANEJDEN ¢ VASANEJDEN.DUV.FI

Pa grund av forandringar i pandemirestriktionerna
uppdaterar DUV i Vasanejden tills vidare sin verk-
samhet pa webbplatsen vasanejden.duv.fi.

DUV | SYDOSTERBOTTEN e SYDOSTERBOTTEN.DUV.FI

Hostens program

Idrottsdag pa Vargberget 4.9

Kom med oss pa en idrottsdag pa Vargberget (6r-
dagen den 4 september kl.13-15. Vi kommer att ga
en tipsrunda och efter det blir det korvgrillning och
kaffe eller saft.

Biodags! 2.10

Lordagen den 2 oktober 2021 bjuder vi in vara
medlemmar for att se Sune - Uppdrag midsommar
pa bio.

DUV | VASTRA ABOLAND ¢ ABOLAND.DUV.FI

DUV-géinget i Aboland stoppas inte

av pandemin!

Arbetsgruppen som star bakom DUV i Vastra Abo-
lands program bestar av Anna llmoni som koordi-
nerar fritidsaktiviteter, Anna Ohman och Anders
Kjellman som skoter ekonomin, Jonathan Holmberg
som hjalper till med webb och sociala medier och
undertecknad som ar ordforande.

Under dessa konstiga tider da vissa verksamhetsfor-
mer inte gatt att forverkliga har vi fatt tanka om

- for vi ger inte upp! | stallet har vi ordnat program
for mindre grupper, inomhus eller utomhus. Det har
blivit manga promenader med olika teman, klubb-
traffar med varierande innehall och vara ”vanliga”
aktiviteter bowling och simning.

Vi har fotat, lyssnat pa skivradet, haft fragesport
och bingo samt ordnat spelkvallar och matlagning.
Sedan har vi aven pysslat med parlor, malat tygkas-
sar, gjort vandagskort, pysslat till pasken och malat
med vattenfarger. Pa bilderna kan ni se hur fina
konstverk deltagarna gjort!
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Bowlingturnering 13.11

Kom med pa en spannande bowlingturnering i Narpes
Bowlinghall den 13 november kl. 12-15. Fint pris ut-
lovas! Om du inte sjalv vill delta i turneringen kan du
komma och folja med den som publik. Efter turnering-
en gar vi och ater hamburgarbuffé pa Oneils Kitchen.

Julfest 4.12

Valkomna med pa julfest lordagen den 4 december
kl.15.30-19.30 pa Bistro. God mat och fin musik
utlovas.

Anmalningar till sydosterbotten@duv.fi

Vi ser framemot att kunna traffa vara deltagare
under hosten. Vi hoppas att sa manga som maojligt
vill halla oss sallskap i olika klubbar. Vi har mycket
roligt inplanerat, sa kom med och se vad vi har hit-
tat pa! Programmet hittar ni pa var webbplats.

Halsningar,
Ann-Sofie Holmberg, ordforande




DUV | VASTNYLAND e VN.DUV.FI

Halsningar fran DUV i Vastnyland

(och Kimitonejden)

An sa lange star “och Kimitonejden” inom paren-
tes i var forenings namn. Detta beror pa att vi inte
annu fatt svar pa var férhandsgranskning av stadge-
andringarna fran Patent- och registerstyrelsen. Da
vi fatt dem ordnar vi ett extra féreningsmote, for
att dar fa godkannande for andringarna. Efter det
skickar vi igen stadgeandringarna till Patent- och
registerstyrelsen, och forst da de ar godkanda dar,
far vi officiellt anvanda vart nya namn.

DUV i Kimitonejden har alltsa lagts ner och DUV i
Vastnyland ska ta Gver verksamheten pa Kimitoon.
Trots att de formella andringarna drojer fungerar vi
redan i det stora hela som en forening med verk-
samhet ocksa pa Kimitoon.

Sommarens lager var uppskattade

De boendevisa, deltagaranpassade lokala sommar-
lagren visade sig vara en bra l6sning med tanke pa
coronapandemin. Lagren ordnades bade som dag-
lager och som nagra dagars 6vernattningslager och
holls pa en lokal lagergard i Raseborg. | sma grupper
besokte vi ocksa sommarteatrar. Vi sag Peter Pan pa
Raseborgs sommarteater och Kejsarns nya klader pa
Museigarden i Tenala.

FORENINGSINFO

Hostens program

Hostens program finslipas annu. Vi haller tummarna
att inga restriktioner, som tvingar oss att andrar pa
allt, trader i kraft.

Infor hosten ar foljande klart:

« Showstar (var sangkor) och Trixstar (vart band
och kor) inleder sin verksamhet vecka 36.

» Klubbarna ordnas i huvudsak boendevis.

» Uffe och Sicke gor ett besok i Kimito och sander
sin show digitalt cirka en gang per manad.

« Kioskbilen fortsatter i Kimitonejden, men blir pa
paus i Raseborg.

| planerna finns ocksa en Halloweenfest, julsanger
i Ekenas kyrka, teaterbesok och julfest. Vi hoppas
dessutom att vi far regelbundna bowlingtider igen.
Aven sportklubben och Teater Magnitude hor till
programmet.

Foto: Asa Krook

DUV | MELLERSTA NYLAND e MELLERSTANYLAND.DUV.FI

Antligen h&st och klubbstart!

Forutom alla roliga klubbar sa planerar vi mycket
annat skoj, sa lange rekommendationer och restrik-
tioner tillater. Vi ska bland annat besoka Fallaker
Teater, ga pa galamiddag pa Nylandsk Afton och se
Mary Poppins pa Svenska Teatern.

Utbildningshelg om hjalpmedel

Vi arrangerar den 9-10 oktober en rolig utbildning
tillsammans med Finlands Svensk Idrott och Malike.
Det ar en utbildningshelg dar kursdeltagarna far lara

sig om olika hjalpmedel som personer med funk-
tionsvariationer kan anvanda for att rora sig i na-
turen. Under lordagen ar det forelasning om hjalp-
medel och pa sondag ordnas en prova pa dag da
intresserade kan komma och prova och bekanta sig
med hjalpmedlen. Kursplatsen ar hotell Rantapuis-
to, Furuborgsgatan 3, Helsingfors.

Kursen &r gratis for vara medlemmar. Ar du fritids-
ledare eller aktiv inom nagon annan DUV-férening?
Valkommen med du ocksa! Hor av dig till Muluken
for mera information muluken.cederborg@duv.fi.
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Tyck till om GP!

Delta i vér lésarundersskning
och du kan vara med i utlottningen av presentkort.

Dessutom hjélper du oss att utveckla tidningen om och fér personer
med intellektuell eller liknande funktionsnedsdttning, deras anhériga
och andra som &r intresserade av funktionshinderomradet.

Svara senast 21.11 pa

fduv.fi/gpenkat
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