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I vantan pa fornyelse

Vi har alla kunnat lasa i dagstidningarna om hur strukturerna for social-
och hélsovardstjansterna ska forandras. For narvarande ansvarar ca 140
kommuner eller samarbetsomraden for social- och hélsovardstjansterna
i Finland. Det behovs en reform eftersom det finns problem i fraga om
tillgangen till social- och halsovardstjanster — befolkningens ojamlikhet
har fortsatt att 6ka.

Statsminister Katainen har lovat att det nya férslaget kommer i medlet
av maj. | Svenskfinland oroar man sig for de svenska tjansterna och for att
Karkulla samkommun kan vara hotat. Undertecknad har blivit intervjuad
i massmedierna kring dessa fragor, och naturligtvis ar det oroande att
Karkullas samlade kunskap kan ga forlorad. Just nu ser Karkullas framtid
ut att vara tryggad.

Men &r de finlandssvenska behoven lika? Vilka konsekvenser skulle det
ha for de svenska tjansterna om kommunerna och samarbetsomradena
tog 6ver? Den speciella kunskap som finns hos Karkulla samkommun kan
vara svar att overfora till kommunerna och till samarbetsomradena. Min
uppfattning ar att det finns regioner i Svenskfinland dar kommunerna
kunde ha ett storre ansvar for tjansterna, men det finns ocksa regioner dar
det inte lyckas for narvarande.

En av FDUV:s malsattningar ar att tjanster erbjuds i ndrsamhallet och att
personer med utvecklingsstorning kan fa sina tjanster som alla andra i kom-
munen. D3 det galler sarskilda behov, till exempel stod kring kommunika-
tion, boendetraning, speciella sjukdomar osv. kunde tjansterna erbjudas
av en sarskild enhet som familjen kunde anlita vid behov.

Det vi behover &r en dynamisk samkommun som féljer med sin tid och
som erbjuder tjanster som svarar mot manskors behov.

Visom arbetar for att stodja personer med utvecklingsstorning borde fora
en 6ppen diskussion om hur vi vill ha det och tillsammans forsoka paverka
tjdnsterna, sa att de blir sa bra som mojligt i hela Svenskfinland. Diskussio-
nen fors nu i sma grupper och var for sig, det ar inte bra, jag efterlyser en
storre 6ppenhet for dessa fragor. Om man inte diskuterar Oppet om olika
alternativ, kan det latt bli missforstand, och det ar ju inte sa ovanligt i var
ankdamm.

LISBETH HEMGARD
VERKSAMHETSLEDARE

lisbeth.hemgard@fduv.fi
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kalender

QG

16.5 Tyck till om skolfragor, Vasa

Foraldrar i mellersta och sédra Osterbotten tréffar skoldirektdrer
och ordférande for bildningsndmnderna i Korsholm, Vasa och
Malax. Representanter for Mussor, Karkulla och Larum ar ocksa pa
plats. Kl. 18.00-20.30. Mera information av tina.holms@fduv.fi.

19.5 Friluftsdag vid Ojberget, Sundom, Vasa

Traff vid Ojberget, sparning p& spanbanan, korvgrillning och
pinnbréd. Samvaro med Umedbor som ar pa besok éver helgen. Ta
pa dig varma och regntéliga kldder och skor. Ta med tallrik, mugg,
bestick och sitt- eller liggunderlag. Avgift 10 euro. K. 10.30—15.00.
Anmdlningar: tina.holms@fduv.fi eller 040 567 9257.

19.5 Simning och mat p& Tropiclandia, Vasa

Traff vid ingangen till Tropiclandia. Simning och mat tillsammans
med vanner fran Umea. Simningen kostar 10 euro fér pensionarer,
16 euro for 6vriga 6ver 12 ar (barn 11 euro). Middagen kostar ca 10
euro. Kl. 15.30-19.00.

Anmdlningar: tina.holms@fduv.fi eller 040 567 9257.

21 & 22.5 larum-forlagets reakvallar, H:fors

Larum-forlaget har ordnat upp i sina lager och hyllor och hittat en
hel del bécker och spel som nu séljs till specialpris! Carina Frondén
och Ulla Stina Aman svarar p3 fragor. Mgjlighet att testa appar pa
iPad eller titta in i Vegahusets specialbibliotek med facklitteratur
och lattlasta bocker. KI. 14.30-18.30.

23.5 Boendefdrberedelse for 30+, Helsingfors

I maj 2013 startar en ny flyttningsférberedelsekurs fér dig som ar
over 30 ar och bor i Helsingfors med omnejd. Vi tréffas torsdagen
den 23.5 kl. 14-19 i Kulturcentret Sofia (Kallviksvdgen 28, Nords;jo).
Mera information: elina.sagne-ollikainen@fduv.fi, 040 508 5110.

23.5 Kommunens handikappservice, Vasa

Kirsi Louhi-Timmerbacka, chef for handikappservicen i Vasa,
berattar hur handikappservicen fungerar i en kommun: fardtjanst,
narstaendevard, stodpersoner, avlastning och boende.

Mera information: tina.holms@fduv.fi.

26-27.5 FDUV pa Varlden i byn, Helsingfors

Kom och tréffa FDUV:s gang pa festivalen Varlden i byn i Kajsaniemi-
parken i Helsingfors sista veckoslutet i maj. Vi finns i téltet Méjlighe-

ternas torg pa plats C220.

6.6 At f& valia hur du bor, del Il, Helsingfors

Se annons pa s. 5. Mera information: www.fduv.fi/kalender

12-13.6 Konferensen Egen makt, Tammerfors

Den 12-13 juni arrangeras en jattekonferens kring sjalvbestam-
mande i Tammerfors. Kom och lyssna bland annat pa John O’'Brien
fran USA som berattar om individbaserad livsplanering. Stay up
late-konsert pa onsdagkvall! Personer med funktionsnedsattning

med assistenter ar berattigade till ett Iagre pris.

Mera information, kurser och evenemang hittar du p& www.fduv.fi/kalender.

10-11.8.2013 Idrottsdagar i Ekends

| &r star DUV i Vastnyland vérd for de finlandssvenska
idrottsdagarna i Ekends 10—11.8. Planeringen pagar
som bast! Mera information pa sidan 29.

Anmalningsblanketter: vn.duv.fi

NINA CARLSON
ninacarlson7@gmail.com
040 739 9718, 040 963 5508
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7-8.9 Familieveckoslut, Suvituuli, Abo

Mysigt veckoslut for familjer med barn
och ungdomar med funktionshinder. Ar-
rangeras av FDUV i samarbete med Folk-
halsans stod for narstdende i Aboland.

marita.maenpaa@fduv.fi
040 523 1846

12.9 Tid att tala - tid att tiga, H:fors

FDUV:s etiska forum ordnar en diskus-
sionskvall kring tystnadsplikten. Vegahu-
set i Helsingfors, kl. 18-21.

16-21.9 Mé& bra-dagar fér 40+

Understodd semestervecka for personer
med utvecklingsstérning 6ver 40 ar i
Harma badhotell. Den egna andelen av
priset ar 15-25 euro per dygn. | stodet in-
gar inkvartering, helpension och program.
Sista ansokningsdag ar 1.8.2013.

susanna.stenman@folkhalsan.fi
050 304 7642

3.10 Tid att tala - tid att tiga, Vasa

Diskussionskvall kring tystnadsplikten
ordnas dven i Vasa.

4-6.10 Foraldraveckoslut

Hostens foraldraveckoslut ordnas pa Sjo-
mansro kursgard i Lappvik. Kom och traffa
foraldrar i en liknande situation och njut
av vila, avkopplande program och god
mat. Inkvartering i enkel- eller dubbelrum.
Avgift 50 euro per person. Plats for 18 per-
soner. Sista ansokningsdag ar 6.9.2013.

elina.sagne-ollikainen@fduv.fi
040 508 5110

4-6.10 Barn- och syskonveckos|ut

Barnvaktsproblem under féradldravecko-
slutet? Ingen panik. Samtidigt ordnas ett
barn- och syskonveckoslut.

jon.jakobsson@fduv.fi
040 865 3888

26.10 Workshop kring boende

Funderar du pa att flytta till ett eget hem?
Valkommen pa seminariet "Hur vill jag
bo?”iVegahuset i Helsingfors den 26
oktober klockan 13.00-17.00.

annette.tallberg@fduv.fi
040 674 7247

Att f& valja hur du bor, del II: ® ®
Om serviceplanering,

delaktighet och egna val
6.6.2013 kl 9.30-16.00

Kommunernas hus, Andra linjen 14, Helsingfors

Hur kan bilder anvéndas i serviceplanering? Hur ska familjer fa sin
rost hord? Vad har personlig budgetering med tjanster att géra?
Kom och lyssna pa experter och erfarenhetsexperter fran bland
annat Eskoo samkommun, Jaatinen, Kehitysvammaisten Palvelusaa-
tio och THL.

| seminarieavgiften 60 € (+ moms) ingar traktering och simultantolk-
ning. Mera information: kommunerna.net/kurser

T J)KASTE ~ Karkulla(g

werviLeproychic IS ————

3 ESKOO

IRl i Aoy r Eurntalkitto
L . Kommuniorbundet

Lattlast om internet

| oktober 2013 fortsatter Larums
fortbildningsserie for larare och
vardpersonal. Det blir Ldttldst om
internet med Carina Frondén.
Kurserna arrangeras i Helsingfors,
Abo och Vasa och &r gratis.
Deltagarna star for resor och mat.

Mera information pa larum.fi/komikapp

carina.fronden@fduv.fi
040 751 4694
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kort och gott

forskning:

Attityder
Ratt att vara hindrar

arbetslos? anstallning

Vid arsskiftet tradde en ny lag om foretags- och ar-
betskraftsservice i kraft. Vi fragade arbets- och na-
ringsministeriets overinspektor Patrik Totterman vad
lagen innebar for personer med utvecklingsstérning.

-l den nya lagen offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
(916/2012) andrades definitionen av en arbetslds person sa
att paragraferna om arbetsférmdga och férmaner pa grund av
arbetsoférmaga stroks bort.

— | lagen avses med arbetsl6s en person som inte star i ett an-
stallningsforhallande eller inte ar sysselsatt pa heltid i foretags-
verksamhet eller i eget arbete och inte ar studerande pa heltid.
Som arbetsl6s betraktas dven den som star i ett anstallningsfor-
héallande och som &r permitterad pa heltid eller vars ordinarie
arbetstid per vecka ar under fyra timmar. Det har innebdr att en
person med utvecklingsstorning ocksa kan ha ratt till service via
arbets- och naringsbyran.

- Det har inte tidigare heller funnits nagra absoluta hinder fér
personer med utvecklingsstorning att fa tjanster via arbets- och
naringsbyran eller for att bli upptagen som arbetslos. Hindren
fanns i attityder och arbetssatt — pa bada sidorna, sdger Totter-
man.

Arbetstréning sanker ribban

— En arbetstranare pa arbets- och naringsbyran kan till exempel
hjalpa kunder med svarigheter att hitta en arbetsplats och att
knyta ett arbetsavtal. Trdnaren kan ocksa fortsatta stodja kun-
den for att sakra att kunden lyckas halla arbetsplatsen. Syftet
med tjansten ar att sdnka ribban for en person att komma in pa
arbetsmarknaden.

— Arbetsgivare kan fa information om arbetssdékandens kun-
skaper och de stédformer som finns tillgangliga. Till exempel
I6nestod eller stod for andringsarbeten i arbetsférhallandena.
Arbetstraning kan kopplas till de andra arbetskraftstjansterna,
men det maximala timantalet ar begransat till 50 timmar per ar.

—Tjansterna pa arbets- och naringsbyraerna ska vara tillgang-
liga for alla, dven personer med utvecklingsstorning. Kundernas
behov av service ar utgangspunkt for vilka tjanster som erbjuds.
A andra sidan har kunderna ingen subjektiv ritt till tjinsterna.
Arbets- och naringsbyraerna kan begransa sina tjanster av ar-
betskraftspolitiska och ekonomiska skal.
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Lasombud —
ocksa pa finska

LL-Center har fatt

fortsatt finansiering av
Penningautomatféreningen (RAY)
for att jobba med lasombud.

Det nya projektet Laisombud -
Lukutuki pagar 2013-2015 och
ar en fortsattning pa Lasombud i
Svenskfinland. Som namnet sager
blir projektet nu tvasprakigt.

| projektet fortsatter LL-Center att
sprida lasombudsmodellen i Svensk-
finland genom att utbilda flera las-
ombud bland personal inom handi-
kapp- och dldreomsorgen och starta
lokala lasombudsarbetsgrupper. | ett
senare skede kommer ocksa frivilliga
hoglasare att utbildas.

Spridningen av lasombud till finska
enheter kommer att ske i Osterbot-
ten och Satakunta och gors i sam-
arbete med finska Selkokeskus. En
finsksprakig projektkoordinator, Julia
Mannisto, kommer att vara placerad
pa FDUV:s kansli i Vasa fran och med
maj. Johanna von Rutenberg vid LL-
Center fortsdtter som projektledare.

Information om lasombudskurser
och annat finns sa smdaningom pa
www.ll-center.fi/lasombud. Kontakta
gdrna projektledaren om du ar intres-
serad av lasombudsverksamhet!

MERA INFORMATION
johanna.rutenberg@fduv.fi
0400716 078

2 432 000

finlandare hade arbete i februari 2013.

291 000

finlandare var arbetslosa i februari 2013.

23 000

personer med utvecklingsstorning ar i arbetsfor alder.

16 000

personer med utvecklingsstorning ar i arbets- och dagcenter.

300

personer med utvecklingsstorning ar pa arbetsmarknaden.

Kdllor: Statistikcentralen, Kehitysvammaisten Tukiliitto

Ord man inte glémmer | Enkat

® Den s k. férsta informationen kan ha enorm betydelse for en familj
som har ett barn med funkfionsnedsatining. Orden och hur de ges
kan antingen bli ett dgonblick av hoppfullhet eller en traumatisk
upplevelse.

® Hur upplevde din familj situationen d& ni fick veta, férsta géngen,
om ert barns funktionshinder? Berdtta fér oss! Var enkat om férsta
informationen finns p& fduv.fi/forstainformationen.

* Vi planerar ett nytt projekt fér att stédja familjer i dessa situationer
och samlar nu in bakgrundsinformation om situationen i Svenskfin-
land. Svaren behandlas konfidentiellt.

¢ Mera information av monica.avellan@fduv.fi.

GULA PRESSEN . 7



arbete

Arbete

Hon ska forsta sig pa bland
annat marknadsforing, ar-
betslagstiftning, arbetspro-
cesser, manskligt beteende
och livsstilscoaching. Proffs i
direktrekrytering? Nastan.

on ar arbetskon-
sulent, och hon
arbetar for att hennes
klienter ska hitta och
klara av att behalla
jobb pa den fria arbetsmarknaden.

Hon hjalper till med att anpassa
arbetsuppgifter och -tider sa att
arbetstagaren klarar av sitt arbete.
Metoden som hon anvander sig av
heter Arbete med stod.

— Vi bdrjar med att reda ut vad
personen sjalv vill och vilka resurser
hon har. Det kallas for grundutred-
ning, berattar Melanie Shametaj.

Hon ar den ena av tva arbetskon-
sulenter vid Karkullas serviceenhet
Treklangen i Helsingfors.

Tillsammans med sin kollega
Peter arbetar hon for att ett trettio-
tal personer med funktionshinder
ska ha arbete pa den 6ppna ar-
betsmarknaden. En del av dem har
redan ett arbete, en del vantar pa
att fa ett arbete.

GULA PRESSEN

or mera arbete

Viljan viktigast

For att kunna fa servicen och f3 ett
arbete ska man klara av att jobba
sjalvstandigt. Man ska till exempel
veta hur man tar sig hemifran till
arbetet efter att vdagen har ovats in.

Nagra andra fasta kriterier finns
egentligen inte. Det viktigaste ar
att personen vill ut pa arbetsmark-
naden och uttrycker sin vilja. Det
behover dnda inte betyda att man
vet vad man vill jobba med.

—Vissa av vdra arbetssdkande vet
direkt vad de vill, andra beh&ver
hjalp.

— Det kan vara svart att veta vad
man vill om man aldrig har fatt
bekanta sig med arbetsmarknaden.
Sa ar det ofta for personer med
funktionsnedsattning.

— Da kan vi bérja med att ga pa
studiebesok till arbetsplatser och
titta hur det ser ut och vad man goér
dar. Ibland gar vi i grupp och ibland
enskilt.

Nar man vet vad personen sjalv
vill &r det dags att forsoka hitta ett
[ampligt jobb. Det har ar lattare
sagt an gjort.

— Vi har egentligen inga fardiga
modeller for hur vi hittar ett arbete.
Det varierar fran gang till gang,

eftersom dnskemalen och for-
magan hos personerna varierar,
forklarar Melanie.

— Det ar inte enkelt att hitta ar-
betsgivare. Trots att jag upplever att
vart natverk har utvecklats massor
sedan jag borjade jobba for nagra
ar sedan, ar det fortfarande ut-
manande att fa kontakt med arbets-
givare och vdacka deras intresse.

— Jag brukar ringa forst och
skicka e-post sedan, medan Peter
gor precis tvartom. Visst kanner jag
mig som en telefonforsaljare ibland,
tycker Melanie.

Marknadsféring och natverk

Det ar just marknadsféringen som
kdnns svarast, berattar Melanie,
trots att hon regelbundet gar pa
kurs.

— Marknadsféringen ar oer-
hort viktig. Utan samarbetet med
mojliga arbetsgivare har viingen
service. Vi behover bli battre pa
att bygga upp strukturer kring
marknadsféringen och vi behover
fa mera synlighet i arbetsgivarsam-
manhang.

— Ibland har vi varit pa rekryte-
ringsmassor, men jag har slutat ga
pa dem eftersom de manniskor
som stdr dar oftast inte har ndgon

fortsdtter pd ndsta sida



.l'.

Melanie Shametaj jobbar som arbets-
konsulent vid Treklangens service-
enhet i Helsingfors.




arbete

aning om arbetsmajligheter fér
vara klienter.

Alla arbetssokanden har CV:n.

— Nar jag tycker att jag hittat
nagonting lampligt, kollar jag forst
med min klient om hon eller han
tycker att jobbet verkar intressant,
och skickar sedan ivdag CV:n till den
potentiella arbetsgivaren.

Melanie och Peter har ett sma-
skaligt arbetsgivarregister som de
forsoker uppratthalla, men:

— Eftersom allt utgar fran klien-
tens behov ar det svart att skapa
allmanna strukturer. Vissa klienter
vill jobba en dag i veckan med
enkla uppgifter, medan andra vill
jobba hela veckan och klarar av
mera sjalvstandiga uppgifter.

10 o GULA PRESSEN

— Ibland kanns det som om det
skulle vara lattare att hitta arbete i
mindre foretag. Samtidigt kan det
handa att det ar enklare att skrad-
darsy lampliga, lite enklare arbets-
uppgifter i storre foretag.

Oftast hittar Melanie arbete till
exempel i butiker, storkok eller
snabbmatsrestauranger. Nya moj-
ligheter kunde finnas i vard- och
byggbranscherna eller i kommu-
nernas tjanst. | vissa kommuner har
man redan insett att personer med
utvecklingsstdrning kan vara en
resurs i form av arbetskraft.

Ratt till 16n

Nar Melanie lyckas hitta ett jobb
som passar klienten och arbetsgi-
varen ar intresserad av att anstalla

Stoduppgifter pa kontor har
minskat och det ar inte sd manga
personer med utvecklingsstor-
ning som jobbar pa kontor. Kari
Lautjarvi jobbar pa FDUV:s kansli i
Helsingfors.

personen, dr det dags att skriva
avtal.

— Att fa Ion for det arbete man
gor ar ett av kriterierna i metoden
Arbete med stod.

— Ibland kan vi med arbetsgiva-
ren gora ett tidsbestamt avtal om
att personen boérjar med utlokalise-
rad arbetsverksamhet. Da hor per-
sonen under arbetscentret, och far
arbetsersattning, inte 16n, forklarar
Melanie.

— Utlokaliserad arbetsverksamhet
kan vara en bra inkérsport sa att
personen far visa vad han eller hon
pa riktigt kan och klarar av. Men det
far inte bli varaktigt.

De som redan har arbete kan
ibland behdva stod.

— Det varierar, en del behover
mycket stdd och regelbundet, an-
dra behover inte lika mycket stod.
Vissa av mina klienter traffar jag en
gang per manad, andra oftare. Vi
talar om arbete och hur det gar pa
arbetsplatsen.

- Vi kan Ova arbetsuppgifterna sa
att de blir smidigare, eller fundera
pa hur arbetsuppgifterna kunde
delas upp i flera moment.

— Ibland behover vi prata om hur-
dana morgonrutiner man behéver
for att komma i tid till arbetet,
berattar Melanie.

— Arbete med stod ar oftast en
langsam och kontinuerlig process,
dar stodet sa smaningom trappas
ner. Stodet kan ocksa 6kas vid be-
hov om arbetstagaren vill utvecklas
eller byta bransch.

TEXT OCH FOTO: LAURA RAHKA
laura.rahka@fduv.fi



» Metoden som arbetskonsulter
anvander heter Supported employ-
ment eller Arbete med stod.

» Metoden kommer frdn USA och
utvecklades i rehabiliteringssyfte
for personer med utvecklings-

storning pa 1970- och 1980-talen.

» | borjan utgick man fran att forst
trana arbete via arbetsverksamhet
och darefter placera ut personen pa
arbetsmarknaden.

» Sa smaningom overgick man till
att forst hitta en arbetsplats och dar
trdna upp personens formaga att
utféra arbetsuppgifter.

» Malet med metoden Arbete med
stod ar alltid arbete pa den 6ppna
arbetsmarknaden. Avtalsenlig 16n
ar ett viktigt kriterium for arbetet.

» Utgangspunkten i metoden
Arbete med stdd ar att tranin-

gen sker pa arbetsplatsen och att
inlarningen ar en pagaende pro-
cess. Centralt ar aven att man utgar
fran klientens vilja, motivation och
beslut.

» Den europeiska organisationen
for arbete med stéd, European
Union of Supported Employent
EUSE, har gett ut etiska principer for
metoden pa svenska.

» Mera information: www.euse.org

Helt lagligt?

Utlokaliserad arbetsverksamhet ligger 1'grézenen,
anser Jaana Paanetoja. Hon ar jurist och expert pé
arbetslivsfragor vid arbets- och naringsministeriet: Vi
fragade henne bland annat vilka lagar som reglerar
det arbete som personer med utvecklingsstorning gor.

Vilken lagstiftning gdiller for personer med utvecklingsstérning som
arbetar?

— Arbetsverksamhet pa ett arbetscenter arrangeras som en form
av social service och specialomsorg och regleras av socialvardsla-
gen och specialomsorgslagen. Om man arbetar pa den fria mark-
naden och har ingatt ett anstallningsforhallande galler forutom
arbetsavtalslagen aven en rad andra arbetslagar.

Vilka problem finns i det nuvarande systemet, till exempel vad gdiller
utlokaliserad arbetsverksamhet?

— | vissa fall kan utlokaliserad arbetsverksamhet som ordnas for
en person med utvecklingsstorning pa basis av specialomsorgs-
lagen fylla kriterierna for ett anstéllningsforhallande. | praktiken
ar det inte latt att se skillnaden, och verksamheten har utvecklats
sd smaningom under en langre tidsperiod. (F6r mdnga blir utlo-
kaliserad arbetsverksamhet en permanent lésning. Red. anm.)

— Vi behover bra arbetsverksamhet ocksa i fortsattningen. Om
nagon i utlokaliserad arbetsverksamhet utfér vanliga arbetsupp-
gifter utan arbetsavtal kan det ses som ett problem ur arbetslag-
stiftningens synvinkel, men ocksa ur konkurrenslagstiftningens
synvinkel.

— Vi ska inte forsvaga livskvaliteten eller férmanerna for personer
med utvecklingsstorning, men samtidigt ska vi inte heller tillata
att de utfor vanliga arbetsuppgifter som utlokaliserad arbets-
verksamhet och utan arbetsrattsligt skydd. (I ett vanligt anstdill-
ningsférhallande har man ett fullt arbetsridttsligt skydd, vilket inte
dr fallet vid utlokaliserad arbetsverksamhet. Red. anm.)

Vad kan en person med utvecklingsstdrning géra om hon anser sig
blivit felbehandlad?

— Om man anser att den utlokaliserade arbetsverksamheten
uppfyller kriterierna for ett anstallningsforhallande, och alltsa
inte kan ses som arbetsverksamhet enligt socialvardslagen, bor
man i forsta hand vara i kontakt med den part som organiserat
verksamheten och forsdka reda ut situationen.

— | sista hand; om man kraver 16n och andra ersattningar som
hor till ett arbetsférhallande, och arbetsgivaren inte gar med pa
det, kan det hdanda att det enda sattet att |16sa tvistemalet ar att
det behandlas i tingsratten.

GULA PRESSEN . 11
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¢ omn

“Jag vill helst jobba pa
kontor men det dar svara
tider, och svart att fa ett
annat jobb.”

12 o GULA PRESSEN



Dags for
nagot nytt?

Daniela bor i egen lagenhet och far 16n for sitt arbete. Hon gil-
lar att shoppa och har massor med vanner. Men hon har ocksa
borjat tinka att det skulle vara roligt att prova pa ndgonting
nytt. Som att byta jobb. Eller flytta till en ny ldgenhet.

et later ju precis som

vem som helst, eller

hur? Det ar bara det

att Daniela har en

utvecklingsstorning.
Hon har inte lika manga alternativ
som vem som helst. Nagon kanske
tycker att hon ska vara n6jd nar hon
har det sa bra.

Och visst har hon det bra. Hon har
arbetat 12 ar pa samma arbetsplats,
och under tiden har hon lagt pensio-
nen att vila. Hon jobbar fem dagar i
veckan, cirka sju timmar per dag, och
klarar sig bra pa sin 16n.

Lon avgjorde

Danielas arbetskarridr borjade nar
hon gick ut kdkslinjen vid den yr-
kesforberedande linjen vid Optima
i Nykarleby. Hon fick jobb nastan
genast.

| borjan jobbade hon via utlokali-
serad arbetsverksamhet tva dagar i
veckan pa ett servicehus i Mattby och
tva dagar pd ett dagis i Grankulla. Nar
det blev dags att skriva ett riktigt ar-
betsavtal, hade Daniela bara ett krav.

—Jagville fa riktig 16n, och det kun-
de dagisetinte betala, sd jag borjade
jobba heltid pa servicehuset.

Dar fick hon stdda och hjalpa till i
koket. Sa smaningom blev det enbart
koksjobb och servering, som hon ar

utbildad till.

- Jag diskar, serverar, ldagger fram
frukostpdlagg, ordnar med kaffebord
och breder kvallssmorgasar, beréttar
Daniela.

- Vi ar tva stycken i koket, och det
funkar helt bra. Men mina hander tal
inte riktigt, de blir torra fast jag an-
vander engdngshandskar.

Bostadsbyte pd& tapeten

Daniela jobbar fran klockan atta till
klockan tre pa eftermiddagen. Hon
jobbar sa mycket att hon har lagt
sin pension att vila. Hon tycker att
det funkar bra, fast:

—Hyran pa min bostad kommer att
stiga och allting blir bara dyrare, sa
jag vet inte riktigt hur jag ska gora i
fortsattningen. Kanske jag tar tillbaka
pensionen, sager hon.

Danielaborien ASPA-bostadinorra
Esbo. Pappa med fru bor i Helsingfors
och bror med flickvén i Stensvik. Hon
traffar dem med jamna mellanrum.

- Pappa hjalper mig med datorn
och med min bror brukar vi ga ut pa
kaffe pa stan eller gd ut med hans
hundihundparken ndara min bostad.
Ibland traffas vi alla och gar ut och
ater tillsammans.

Nastan alla fritidsintressen och de
flesta av Danielas vanner finns i Hel-

singfors, sd ibland kdnner hon sig lite
ensam ute i Esboskogarna.

- Ibland nar jag ar hemma och hor
hur det ringer pa dérren till andra
lagenheter sa funderar jag varfor
ingen kommer till mig och halsar pa.

Bostadsbyte har varit pa tapeten,
berattar Daniela.

— Helst skulle jag bo i stan. Dar ar
jag anda for det mesta. Och sa sku det
vara kiva att ha balkong.

Har aldrig bytt jobb

For Daniela ar det viktigt att man
trivs pa sin arbetsplats. Hon trivs
med jobbet, sdger hon. Fast efter en
stund medger hon att det lite beror
pa vem som &r pa jobb.

— Det har bdrjat bli lite knickeri-
knack, sager hon. Och s skulle det
vara roligt att prova pa ett annat jobb,
det har jag aldrig gjort, sa jag vetinte
hur det ar.

- Vi funderar pa det tillsammans
med min handledare. Men det ar
svara tider, och det ar inte sa latt att
fa ett annat jobb.

— Helst skulle jag jobba pa kontor,
fordela post och hjdlpa till med sant
som behovs, drommer hon.

Hurdan ar du som arbetstagare, da,
om nagon skulle vilja anstalla dig?

- Jag ar glad, framat och positivt
installd. Och jag vill garna prova pa
nya saker!
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KONSTNARER MED

OPPNA wwes

I det stora vita rummet pa andra va-
ningen ar ljuset nastan blindande. Var-
solen lyser in genom de stora fonstren
langs med ena vaggen. Mitt i rummet
star en enorm tryckpress. Overallt finns
penslar, papper, akvarellfarger och pla-
tar. Langs med fonstervaggen sitter ett
tiotal elever och ritar koncentrerat pa

tunna platar.

et ar Open Minds-
gruppen vid Vastra
Nylands folkhégskola
som haller pa med
grafik. Nu och da
hors fragor fran eleverna "Hur ska
jag gora nu?” och glada utrop "Titta
pa det har!”. Assistenter och larare
hjalper till sa mycket de hinner.

Utbildning i konst

Open Minds ar en ettarig konstut-
bildning som boérjade hosten 2012
och pagar till slutet av ar 2013.
Utbildningen arrangeras av Vdstra
Nylands folkhégskola i samarbete
med Karkulla och finansieringen
kommer fran externa kallor.

— Open Minds ar ett pilotprojekt,
som inte handlar om att organisera
sysselsattning for personer med ut-
vecklingsstorning utan om att erbju-
da dem grundlaggande utbildning i
konst.

14 GULA PRESSEN

Nar konturerna ar klara, ska ytorna farglaggas. Det galler att

vara noggrann.

— De som valdes har alla sysslat
med hantverk forut, berdttar Kia
Orama som ansvarar for linjen.

For henne &r gruppen ingen spe-
cialgrupp.

— Jag behandlar alla mina elever
pd samma satt. Jag har gjort upp
en langsiktig plan med teman och
en rod trdd som genomsyrar utbild-
ningen. | min dolda laroplan handlar
det om att hitta en kdnslighet for att
observera sin omgivning.

Eleverna far lara sig olika tekniker
och de far betyg i slutet av utbild-
ningen. Under varen organiserar de
en utstadllning med sina verk.

- Det viktigaste for eleverna sjdlva

arkanske att de fargaien helt vanlig
skola bland andra elever, berattar Kia.

\

Skénhet i det ofullstandiga

Det dterkommande temat for grup-
pen ar forandring. De har jobbat
med temat ur olika synvinklar.
Bland annat har gruppen funde-
rat pa det japanska sattet att se

pa skdnhet, wabi-sabi, som utgar
fran skonheten i det ofullstandiga,
skrovliga eller matta.

Just nu haller eleverna pa med
grafik.

—Viborjade det har projektet med
att valja ord och bokstaver som var
utklippta fran en tidning. Alla fick
vdlja ord och sen lade vi ihop dem
till en galen beréttelse, berattar Mia
och hennes assistent.

— Med staltrad gjorde vi skulptu-
rer om det vi hort om och tittade se-
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Tryckpressen mitt i rummet spottar ut det ena alstret efter det andra. Slutresultaten dar sma konstverk, trots att de inte
kanske alltid blir som man tankt sig. Mikaela (i bilden till vanster) snurrar pa veven och larare kollar att pappret kommer
snyggt ut. Mia (i bilden till hoger) ar n6jd med sitt verk.

dan pa hurdana skuggor det blev av
skulpturerna. Nu for vi 6ver skulptu-
rerna med tusch pa en tunn plat och
malar ytorna med olika farger.

—Till slut trycker vi med tryckpres-
sen och ser vad det blir.

Nar pappret kommer ut pa andra
sidan och skyddspappret lyfts bort,
hors fortjusta rop fran elever, assis-
tenter och larare. Det hors ocksa an-
nat:

—Det blev inte riktigt som jag tankt
mig, jag trodde att det skulle blimera
vitt, forklarar Mikaela.

—Det dr svart med grafik. Jag tycker
béattre om att mala.

fortsditter pa ndista sida

Open Minds vid Vastra Nylands folkhégskola

» Till folkhogskolornas uppgifter hor numera att erbjuda utbild-
ningar for grupper som annars inte representeras i utbildnings-
sammanhang.

» VNF har erhallit s.k. kvalitetspengar av staten for att utveckla
Open Minds-utbildningsprogrammet.

» VNF forsoker fa pengar for en fortsattning, helst sa att program-
met blir dterkommande.

» Svenska kulturfonden har bidragit till utbildningen under las-
aret 2012-2013.

» Programmet ar oppet forutom fér dem som bor i vastra Nyland
ocksa for personer fran andra regioner.

» Karkulla har hjalpt till med planering av linjen och rekrytering
av elever.

» Open Minds-gruppen far fortsatta atminstone under hosten
2013.

GULA PRESSEN
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Jennys serieteckning handlar om hennes drom om att fé;.gifta Sig i kyrkan med sin alskade.

Osckert, med 6ppet sinne

Enligt Kia Orama var starten svar
eftersom linjen ar ny.

— Nar allt inte var helt klart och
tydligt och jag blev tvungen att gora
andringar kdndes detibland svart for
gruppen. Sa smaningom borjade de
lita pa mig och pa att allting inte alltid
behover vara helt spikat.

I grunden handlar linjen om att
hitta sin identitet.

— Vi utforskar projekten tillsam-
mans och eleverna utvecklar de upp-
gifter jag ger dem till sin egen gre;j.

— Det har varit otroligt larorikt for
mig. Jag utmanar mig sjalv varje gang
och kdnner att jag vaxer tillsammans
med dem, berattar Kia.

— Det gar inte att dra en roll infor
den har gruppen. Jag gar in till grup-
pen med min egen osdkerhet. Ocksa
jag maste ha ett 6ppet sinne.

16 o GULA PRESSEN
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Svart att vara konstndr

Utanfér rummet sitter Jenny och
ritar. Hon berattar att hon har svart
att koncentrera sig om hon sitter i
samma rum med de andra.

— Ibland kdnns det svart att vara
konstnar. Jag ar ibland okoncentre-
rad, och om nagon babblar. Nar jag
sitter ensam har och funderar noga
da vet jag vad jag ska gora.

Till slut fragar jag alla elever i klas-
sen om de kdnner sig som konstnarer.
Nagra fa modiga stracker upp han-
den som svar.

— Kanske ar det ndgon slags lyx att
fa tanka utanfor effektivitetskrav och
att fa se konst som nagot som ar bra
i sig. Visst handlar konstnarskap om
identitet, sager Kia.

TEXT OCH FOTO: LAURA RAHKA
laura.rahka@fduv.fi

Serier — seriost!

Open Minds-gruppen deltog
hosten 2012 i en workshop
med World Comics.

World Comics ar en finsk
férening som sysslar med att
sprida kunskap om tecknade
serier som ett satt att paverka
samhallet pa grasrotsniva.

Foreningen arbetar mest i
utvecklingslander, men ocksa
har i Finland.

Open Minds-gruppens se-
rier publiceras fran och med
detta nummer pa de lattlasta
sidorna i GP. Kolla in den for-
sta serien pa sidan 27 i detta
nummer!



Fran studier till arbete?

Den fjarde april arrangerade Styrka genom natverks foraldra-
grupp i norra Osterbotten en diskussionskvill kring utbildning

vid Optima i Nykarleby.

Rektor Sixten Snellman och projekt-
ledare Anki Sundqvist fran Optima
svarade pa foraldrarnas fragor.

Vad hdnder efter studierna i yrkesinrik-
tad specialundervisning?

- Under det andra och tredje
studiearet gor vara studerande

1-3 praktikperioder arbeten under
minst 12 veckor. Utbildningsgaran-
tin som skolan har innebar att alla
ska ha en plats nar de slutar skolan
och ocksa en mottagande part som
Overtar ansvaret for personen. Op-
tima foljer upp vad som hant efter
sex manader och kan vid behov
komma med rekommendationer.

- Den mottagande parten kan vara
kommunen eller Karkulla samkom-
mun och personen dar t.ex. en
socialarbetare, handledare eller
arbetskonsulent.

Hur far en person hjdlp av en arbets-
konsulent?

- En del kommuner képer tjdnsten
av Karkulla som har 15 arbetskon-
sulenter runtom i Svenskfinland. En
del kommuner har egna arbetskon-
sulenter medan det i en del kom-
muner ar handledare eller socialar-
betare som har hand om uppgiften.

— Om man tycker att man behover
en arbetskonsulent kan man som
foralder ta upp saken med antingen
kommunen eller med Karkulla. Man
kan diskutera det under ett mote
kring serviceplanen, ett mote kring
den personliga individuella planen
som gors pa Karkulla omsorgsbyra
eller i natverksmote med kuratorer.

Ar ldroavtal ndgot fér en person med
utvecklingsstérning?

- Oftast ar laroavtal inte den enklas-
te mojligheten men forhoppnings-
vis kan systemet forbattras. FOr att
inga ett laroavtal kravs ett anstall-
ningsférhallande och avtalsenlig
[6n. Att skaffa sin yrkesexamen via
laroavtal kraver att man sjalvstan-
digt tar ansvar for att studierna
fortskrider.

Varfér har Optimainga specialiserings-
linjerinom yrkesinriktad specialunder-
visning i sédra Finland?

- Det ar svart att fa ihop en grupp
dar alla skulle vara intresserade av
samma utbildning. Darfor ordnas
yrkesinriktad specialundervis-
ning pa farre orter for dem som
har fardigheter att resa och bo pa
elevhem.

- Axxell har under lang tid haft flera
yrkesinriktade linjer inom special-
undervisningen i Nyland och tacker
en del av efterfragan.

- En del védljer gdrna mojligheten
att bo pa elevhem for att uppleva
gemenskap med andra ungdomar
och ge 6kad beredskap att flytta
till olika slag av boende. En del har
mojlighet till en yrkesutbildning
med en inkluderad |6sning.

Har Optima yrkesinriktad specialun-
dervisning planer pa att ordna fortbild-
ning pad svenska?

- Inom Optima har vi kontakt till
skolor och andra samarbetspar-
ter for att lyssna in olika behov i
Svenskfinland och for att svara pa
efterfragan.

Projektet Aktivera resurser ar
VATES-stiftelsens samarbetsndit-
verk f6r information till aktorer,
som framjar sysselsdttningen for
svensksprdkiga personer med
funktionsnedsdttning.

Seminariet Arbete och ut-
bildning sjdlvklart! — Aktivera
resurser i Svenskfinland ordnas i
Tammerfors 28-29.10.2013.

Seminariet tar fasta pa ut-
maningar och maojligheter for
personer med funktionshinder
att finna och behalla jobb pa
den 6ppna arbetsmarknaden.

Aktivera resurser byggs ut av
projektplanerare Walter Forte-
lius, som tidigare har arbetat
bland annat som arbetstranare,
informator och nyhetsredaktor.

VATES-stiftelsen ar en riks-
omfattande organisation
som arbetar for att personer
med funktionsnedsattning
far tillgang till handledning
och hogklassiga tjanster, som
stoder deras sysselsattning och
funktionsformaga. VATES mal
ar att personer med funktions-
hinder och partiellt arbetsféra
personer far ett arbete med I6n
och finner en plats i arbetslivet.

FDUV ar en av VATES stodor-
ganisationer.

WALTER FORTELIUS
walter.fortelius@vates.fi
044 546 4987



arbete

Ovning ger fardighet. Intervjusituation framfér greenscreen.

Da drom blir verklighet

Snon har antligen forsvunnit
efter ndgot som kianns som en
alltfor lang vinter. Kvar finns
ett dunkelt och gratt landskap
som jag passerar da jag kor-
langs med riksvig 8 i dugg-
regn pa vag for att hilsa pa
personerna bakom Snigel-TV.

arje torsdag samlas en
grupp manniskor som
brinner for film och tv
pa Kvadratens service-
enhet pa Olympiagatan
2, iVasa. Det ar filmteamet bestaen-
de av Anders Borg, Fredrik Knob-
lock, Hanna Skog, Johnny Storbacka
och Kjell Westerlund som tar emot
i studion pa andra vaningen dar
Snigel-TV haller till.
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Idéens ursprung

Dréommen om att gora tv-program
borjade med att personalen fran
serviceenheten skulle gora ett
studiebesok i Kbpenhamn hosten
2011. Nina Spara, som fungerar som
alltiallo pa inspelningarna, och som
var med pa resan har alltid gillat
foto och film och minns att hon da
pa skoj sa att det har ska de ocksa
borja gora.

— | Danmark gors upp till en halv-
timmes sandning for lokal-tv, men vi
har valt var egen vag som passar oss,
sager Nina.

Efter studiebesdket tog det inte
Iang tid forrdn man i Vasa beslot sig
for att satsa pa ett eget projekt. For
att gbra en lang historia, med ansok-
ningar till olika fonder, lite kortare kan

man konstatera att de blev beviljade
en hel del pengar och saken var klar.
Det var dags att kOpa utrustning och
kasta sig ut i det okdanda pa riktigt.

Saknade férkunskaper

Ingen i gruppen hade nagra forkun-
skaper da de startade. De har lart
sig allt vartefter. Och det &r faktiskt
en hel del, allt fran vilken typ av
kamera de skulle kdpa till hur man
satter upp ljus, anvéander mikrofon
och behandlar materialet i efter-
hand.

- | borjan sag alla grona ut i an-
siktet, eftersom fargen pa vaggarna
i rummet dar de jobbar inte dr den
basta tankbara. Men med hjalp av
ratt belysning har det blivit battre,
berattar de och skrattar vid minnet.



Hanna Skog och Johnny Storbacka ar inte radda

for att sta framfor kameran.

Tack vare stodet de fick fran fon-
derna har de nu tva videokameror,
stativ, lampor, mikrofoner, en sys-
temkamera, en dator for klipp och
bearbetning och forstas en ny tv sa
de kan titta pa vad de gjort. Ja, och
sa en greenscreen som gor att de kan
vara var som helstivarlden, pa latsas
atminstone.

| startgroparna

Under hosten 2012 kom verksam-
heten igang pa allvar. Filmteamet
borjade ta form och malet med
projektet var, och ar fortfarande, att
gora tv for och med handikappade
som de skriver pa sin hemsida.
Tanken var redan fran borjan att ta
upp saker som klienterna pa ser-
viceenheten ar intresserade av.

Och de facto ar personalen, som
alltid &r tva pa plats, mycket lyhorda
for vad de planerar in. Fran perso-
nalen ar férutom Nina Spara dven
Tommy Stélberg och Thomas Mitts
engagerade.

Eftersom tv-teamet bara har en dag
i veckan for inspelningar sa behover
mycket vara forberett till ett program
med ganska brett innehall.

Har samlas namligen olika typer
av pyssel, matlagning och reportage
som tittarna far ta del av varvat med
kollage gjorda med humor och glim-
ten i 6gat. Det kan vara olika tema-
program som handlar om Halloween,
julen eller nu senast pasken. Langden
pa programmen ar ungefar en kvart-
timme och hittills har det varit riktigt
lampligt.

Fredrik staller i ordning kameran for bandning.

Filmteamet

Karngruppen bestar alltsa av fem
personer som nastan alla aven har
andra arbetsuppgifter ute i samhal-
let flera dagar i veckan.

Pa fritiden lyssnar madnga av dem
pa musik och ser pa tv. Anders som
fungerar som uppldsare i gruppen
tycker om Danspoppen. Kjell som har
hand om ljuset och som ar den enda
i gruppen som ar i huset varje dag
lyssnar garna pa Tongavan. Johnny
brukar titta pa skrackfilmer och Mr
Bean.

Da det galler tv-jobbet har alla i
gruppen provat pa att bade filma,
belysa inspelningsplatsen, intervjua
folk och att vara framfor kameran.
Ibland bjuder de ocksa in folk som
finnsihuset till ndgot specifiktinslag.
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- Titta pa Snigel-TV och gilla oss pa facebook, uppmanar filmteamet alla
Gula Pressens lasare!

Alla tycker det kdnns bade roligt
och intressant att ldra sig nagot nytt.
Hanna papekar ocksa att det ar roligt
att se sig sjalv pa tv, eller att foraldrar
eller kompisar sett en. Men det kan
vara svart att hitta personer som talar
svenska da de intervjuar folk pa stan.

Nagon nervositet har de inte kdnt
av trots att hela varlden kan se vad
de gjort och gor.

—Vibdrjar ju bli gamla proffs, skojar
Fredrik.

—Och om man ar social som person
sa ar det bararoligt, papekar Johnny.

Planer

| dag ska de klippa ihop material
som de filmat in tidigare i ar. Det ar
bade pysselinslag och musikalen
Musikul som ska bearbetas. Musikul
var ett samarbete mellan Vasa Arbis,
Korsholms vuxeninstitut och DUV i
Vasanejden som ska bearbetas (/ds
om Musikul pd sidan 28. Red anm.).

| planerna for de kommande pro-
grammen finns en reportageserie
kallad Mitt jobb dar Snigel-TV aker
ut och intervjuar personer med en
funktionsnedséattning som jobbar ute
i samhallet. De vill pa sa satt synlig-
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gora hur deras verklighet ser ut for
omvarlden.

Dessutom finns det visioner om en
ny tv-serie som gar under namnetTre
sniglar. Dar ska gruppen testa olika
hushallstips for att se om de fungerar
ocksa i praktiken. Till exempel ska de
testa hur man lattast torkar upp ett
krossat dgg fran golvet och om ho-
nung gar att anvanda som lappsalva.

En liten beléning

Efter lite mer &n halva intervjun
undrar jag om de gjort nagot stu-
diebesok till nagon tv-redaktion har

T TR
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i narheten. Det visar sig att de nog
tankt pa det men dnnu inte tagit
kontakt med nagon. Jag fragar dem
om de skulle vara intresserade av
att komma och halsa pa till Strom-
so, dar jag jobbar, en lite varmare
dag har senare i var?

- Jaaaa!!l ropar de enstammigt.

- Och se hur the big boys do it,
skrattar Fredrik.

Det har ar ett gang som fatt mojlig-
heten att forverkliga ndgot som ger
deras liv mening och gladje. Det har
ar mitt satt att stodja dem att fort-
satta jobba och utvecklas. Snigel-TV
ar for mig namligen ett perfekt ex-
empel pa att allt ar mojligt bara det
finns ndgon som vagar tro och ar-
beta for en meningsfull och god idé.
Vi kan alla gora skillnad. Vi kan alla
forandra varlden. Tillsammans kan vi
gora drommar till verklighet.

Och tro det eller ) men pa vagen
hem spricker molnen upp och solen
tittar fram, eller kanske ar det bara
i mitt inre. Efter ytterligare ett par
kilometer vaxeriallafall en farggrann
regnbdge fram pd min himmel. Den
fyller mig med s& mycket vdarme och
tacksamhet for att det finns en plats
for alla. Det galler bara att hitta den.

Material fran filmteamets
produktion hittas pa adresserna:

www.shigeltv.com

www.youtube.com

TEXT OCH FOTO: ASA BROO

asa.broo@gmail.com

Nina, Anders och Kjell jobbar
med klipp, rost och ljus pa
Snigel-TV.



Delta i var tdvling:

Basta lagerbild 2013

Lystring alla fotointresserade!

Tycker du om att fotografera?
Da kan din lagervistelse bli
en [dnsam affar!

FDUV arrangerar en fototavling
under lagersommaren 2013.

Ta med din kamera ut pa lagret
och knapp den basta bilden

sa kan du vinna biobiljetter

och fa din fina bild publicerad i GP!

Mera information om tavlingen,
regler och anvisningar hittar du
pa var webbplats www.fduv.fi/lagerbild.

Skicka in din bild senast 16.8.2013.

Grattis!

Gun-Britt Saukko vann tavlingen i forra
numret. De ratta svaren var:

Frdga 1: 1. En ny logo

Fraga 2: x. Den som vill far ga militarlager.

Lattlast innehall

Tavling: Basta lagerbild 2013 21

Ordférandens spalt 22
Nytt ansikte 23
Bli medlem i Steg for Steg 23
Informatorer om sitt eget liv 24
Idas kolumn 25
Kom pa militarlager 26
Teckna en serie 26
Nyhet: Kontaktannonser 27
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Steg for Stegs styrelse traffades i Helsingfors i april. Fran vanster: Ulrica Sund, Anders Ranta-Aho, Jonne Tallberg,
Erik Weyand, Jonas Bergholm och Niclas Jansson. Joakim Smeds kunde inte delta i motet och saknas pa bilden.

Ordforandens spalt

Hej pa er alla! Hur har ni det? Bra hoppas jag!

| férra numret fick du lasa att
informatorsutbildningen snart borjar.

Den 8 februari traffades sju stycken férvantansfulla
blivande informatérer och deras handledare

for ett infotillfalle om utbildningen.

Nasta dag borjade den forsta kursen.

Idén med dagen var att lara kdnna varandra

och vad man sjdlv ar bra pa. Det var Sanna Huldén
fran DuvTeatern som holl I6rdagens utbildning.
Dagen innehdll manga olika men roliga uppgifter.
Bland annat skulle vi ga omkring i salen at olika hall,
titta pa varandra, leka att vi dor och vara spegel
med vara handledare. Vi hade dven manga andra
uppgifter.

Sista dagen talade Thomas Londén bland annat om
vad och hur man kan beratta om sig sjalv.
Veckoslutet i sin helhet var riktigt intressant och
larorikt. Jag fick traffa manga nya manniskor och jag
ser fram emot att ga kursen tillsammans med dem.

Varen framskrider med stora steg, snart har vi
sommaren har igen. Ha det bra och skot om er och
for att inte gldomma, ha en riktigt skon sommar!

JONNE TALLBERG
STEG FOR STEG RF
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Steg for Steg
ordnar stortraff

Den 16—17 november ordnar

Steg for Steg en stortraff i sddra Finland.
Du kan delta i stortraffen

om du ar medlem i Steg for Steg.

Under trédffen kan du delta

i olika workshoppar och ett seminarium.
Pa l6rdag kvall blir det dans

for alla som ar med pa traffen.

Under stortraffen halls dven

Steg for Stegs arsmote 2013.

Mera information skickas

till Steg for Stegs medlemmar i ett infobrev.

Om du har fragor, ring till
Emelie pa telefonnumret 040 504 3755.



Ett nytt
ansikte

Carl "Calle” Lindgren ar
ny projektkoordinator
for Vi vet, vi kan!

- Jag borjade jobba

pa Steg for Steg den 1
mars med informatdors-
projektet Vi, vet vi kan.
Till mitt arbete hor till
exempel att ordna kurser fér de blivande
informat6rerna och hitta nya informatérer.

Calle tycker om sitt nya jobb. Han sager:

- Jag ar jattetacksam och inspirerad av mitt nya
jobb. Jag har redan fatt delta i projektets forsta
utbildningsveckoslut i februari.

Till sin utbildning ar Calle kulturproducent. Han har
tidigare jobbat mycket med projekt pa kulturfaltet.

—Jag ar intresserad av det mesta och vill [ara mig
nya saker. Jag ar speciellt intresserad av samhalls-
fragor.

— Darfor ar projektet Vi vet, vi kan! intressant.
Det viktigaste malet med projektet ar

att ge personer med utvecklingsstorning

en starkare rost i samhallet pa olika satt.

Vi ses pa Virlden i byn

Den 25-26 maj ar Steg for Steg

med pa festivalen Varlden i byn

i Kajsaniemiparken i Helsingfors.

Vi delar bord med stédpersonsverksamheten 4BT.
Kom och traffa oss i taltet Mojligheternas torg

vid bord nummer B199.

Du kan ocksa vara med och hjalpa till.

Ring da Nonni Makikarki, pa numret 041 501 2531.
Nonni jobbar som vikarie for Sonja Karnell

pa 4BT fran och med den 2 maj.

Mera information om festivalen hittar du pa
www.maailmakylassa.fi/svenska

Vill du bli

medlem?

Steg for Steg ar en
forening for och med
personer som har
utvecklingsstorning.

Steg for Steg paverkar
samhallet sa att
personer med utvecklingsstorning
ska fa det battre.

Som medlem far du:

- Vara med i Steg for Stegs verksamhet,
seminarier och Stortraff. Vi ordnar seminarier
och jippon om fragor som medlemmarna
tycker ar viktiga och intressanta.

- Rosta under arsmotet.

- Stalla upp i styrelsevalet.
Nasta val halls ar 2014.

+ Gula Pressen. Gula Pressen kommer hem til
dig 4 ganger om aret. Gula Pressen finns pa
lattlast.

. Steg for Stegs infoblad kommer tva ganger
om aret. | Infobladet kan du ldsa om senaste
nytt fran foreningen.

« Du far de nyaste lattlasta broschyrerna.

Det kostar pengar att vara medlem
i Steg for Steg. Medlemsavgiften ar 7 euro.

Ocksa andra som vill stéda féreningen
kan bli understodsmedlem.
Understodsmedlemmar betalar 10 euro.

Vill du bli medlem?
Ring eller skicka ett mejl till oss!

Telefon: (09) 434 236 18
Mobiltelefon: 040 504 3755
e-post: stegforsteg@fduv.fi

GULA PRESSEN .
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Fran vanster: Jonne Tallberg, Ulrica Sund, John Pelkonen, Hanna Grandell, Ann-Christine Ullner, Kari Lautjarvi
och Jonas Bergholm

Informatorer och experter pa sitt eget liv

Projektet Vi vet! Vi kan! har antligen kommit i gang.
Sammanlagt 14 personer far ga utbildningen.

| sodra Finland har sju personer

kommit i gang med sin utbildning i februari 2013.

Mot de blivande informatérerna i sédra Finland:
Ann Christine Ullner kommer fran Abo.

Pa dagarna jobbar Anci pa arbetscentret Flatan.
Anci ar jatteintresserad av nastan allt till exempel

musik, bocker, djur, natur, historia, religion, planeter.

Hon gar ocksa pa bland annat datakurs, malarkurs
och sjunger i kor.

Jonne Tallberg kommer fran Grankulla och ar Steg
for Stegs ordférande. Jonne arbetar som lokal-
vardare for ISS pa Biomedicum i Helsingfors.
Jonne ar bland annat intresserad av manskliga
rattigheter och gillar att bowla.

Kari Lautjarvi kommer fran Helsingfors och jobbar
pa FDUV-kontoret dér. Kari var med om att grunda
Steg for Steg ar 1996 och har suttit i féreningens
styrelse. Kari ar bland annat intresserad av volontar-
arbete och féreningsverksamhet.
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Hanna Grandell kommer fran Ekends. Hanna gar pa
en konstlinje som heter "Open Minds”. (Lds mera om
Open Minds pa sidan 14). Hanna tycker om konst,
om att sjunga och skriva dikter och om att filosofera
om livet.

John Pelkonen kommer fran Borga. Pa dagarna
arbetar John pa Mc Donalds i Borga som gardskarl.
John tycker om musik, att se pa filmer, att surfa pa
internet och att cykla.

Jonas Bergholm bor i Sibbo och arbetar pa
Arbetscentralen i Borga. Jonas ar datanom och har
ett stort intresse for datorer. Jonas ar med i Steg
for Stegs styrelse. Han representerar foreningen i
manga olika grupper som paverkar samhallet.

Ulrica Sund bor i Mariehamn. Ulrika arbetar pa
Handicampen (DUV pa Aland) och p& Arbets-
centralen i Mariehamn. Ulrica tycker bland annat
om att sjunga. Hon ar med i Steg for Stegs styrelse
och representerar foreningen i NSR

(Nordiska Samarbetsradet).
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Vi vet, vi kan!

Projektet "Vi vet, Vi kan!”

har antligen kommit i gang.

Malet &r att utbilda sa kallade informatorer.

Idag talar man ocksa om erfarenhetstalare,

och ordet erfarenhetsexpert anvands ocksa ibland.

Sammanlagt 14 personer

kommer att ga utbildningen,

7 personer i sédra Finland

och 7 personer i Osterbotten.
Utbildningen i Sédra Finland

startade i februari 2013.

Under hosten 2013 vill vi hitta personer
som vill bli informatérer i Osterbotten.

Vill du bli informator i Osterbotten?
Ta redan nu kontakt med Calle pa Steg for Steg!

Calle Lindgren
carl.lindgren@stegforsteg.fi
040 845 3368

Sagt av informatorerna

Ann-Christine Ullner sdger:

- Nar jag blir informator vill jag informera om
utvecklingsstorning och manskliga rattigheter,
folk har sa myskoga idéer.

Hanna Grandell vill gdrna jobba fér manniskor med
lindrig utvecklingsstorning. Hon sager:

— Vi har det svart da vi forstar mycket men blir
bemotta som om vi hade gravare utvecklings-
storning. Vi kan mycket mer an manga tror.

Vi klarar oss sjdlva, men vdgar inte alltid std pa oss.
Det ar vanligt att man har daligt sjalvfortroende
for att ingen tror pa en. Ofta dr man anda ganska
positiv och har humor.

Tack!

Alla informatorer skall ocksa fa ha en handledare.

I sédra Finland har vi nu sju blivande informatorer
men ocksa sju fantastiska handledare som vi inte

skall gldomma att tacka.

Idas véig till eft eget hem

Ida Nummelin, 21 ar,

ska snart flytta till ett *
eget hem. | férra ft
numret av GP '
fick vi lasa att
hennes blivande
hem sag ut som

en byggplats. Nu
far vi lasa nasta del i
foljetongen.

Antligen har det blivit var! Ida

gillar varen och sommaren, ljuset

och varmen. Det kdnns tryggare att rora sig ute i
staden nar det ar ljust.

| april besokte Ida husbygget tillsammans med
flyttforberedelsegruppen fran FDUV. Det ar
fortfarande en byggplats, men nu kan alla se att det
blir ett HUS. Huset blir troligen fardigt i slutet av
sommaren.

Vikunde inte gd in i huset, men tittade pa det
utifran. Alla tre flickor fick se var fonstren till deras
rum ligger och var ingdngen ska bli. Om det inte
vore for ndgra trad som star i vagen, skulle Ida fran
sitt fonster kunna se huset vi bodde i

nar hon foddes.

Under varen har flyttforberedelsegruppen traffats
flera ganger. Ibland har bara flickorna varit med,
ibland har foraldrarna fatt vara med.

Vi har alla forsokt satta namn pa vara kanslor i den
har processen, flickorna med hjalp av bilder och
symboler. Flickorna har funderat pa vilka saker som
ar viktiga i ett eget hem och vilka manniskor som
kan hjdlpa till. De har ocksa 6vat sig i att uttrycka
kanslor i olika situationer.

Att prata om och fundera kring ett framtida hem
gar bra sd lange det ar lite osaker. Ndr Ida ser huset
och stélls infor tanken att vi pratar om flytten “pa
riktigt” blir hon stilla och osdker. Hoppas sommaren
for med sig manga ljusa och positiva kanslor.

LEENA NUMMELIN
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Lar kanna Militarlivet

Plats: Nylands Brigad, Dragsvik, Syndalen
Tid: 19-22 september 2013

Hor upp! Ar du intresserad av militarlivet?
Da skall du inte missa denna chans
att delta i militarlagret i septemberi ar.

Vi kommer bland annat att bekanta oss

med Nylands Brigad i Dragsvik,

kvittera ut arméklader, resa upp och
Overnatta i armétalt i Syndalen,

marschera, aka militartransportfordon pa land
och pd hav och avsluta med flagghalning.

Pa militarlagret finns det plats for 15 deltagare
och det ar 6ppet for bade man och kvinnor.
Deltagarna behdver kunna rora sig ratt bra

i skogsterrang.

Deltagaravgiften ar 80 €. | avgiften ingar mat,
inkvartering, arméklader att anvanda under lagret
och forsakring. Resekostnaderna star deltagarna
sjalva for men man kan resa till och fran lagret med
FDUV:s hjalpledare. Resan gors med allmanna
kommunikationsmedel.

Du ansoker till Iagret genom att

fylla i en anmalningsblankett.

Du hittar blanketten pa FDUVS:s webbplats
www.fduv.fi/kalender

Sista anmalningsdag ar 9.8.2013

MERA INFORMATION
JON.JAKOBSSON
jon.jakobsson@fduv.fi
040 865 3888
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Teckna en serie

Vill du teckna en serie

och berdtta om nagonting som hant dig?
Borja med att rita fyra lika stora lador

pa ett papper som har storleken A3.

Fundera pa vad du vill beratta om.
Tank pa hur du kan dela upp

din berattelse i fyra bilder.

Ge mycket utrymme at det

som ar viktigt i din berattelse.

Rita samma figur i serien likadant

sa att man kanner igen figuren.

Om du har flera figurer

sa ar det bra att ge dem olika detaljer.

En flicka kan ha 1dngt har eller kjol

och en pojke kan ha breda axlar och byxor.

Du kan anvanda text om du vill,
men helst sa litet som mojligt.

Tank ocksa pa att texten ska beratta
ndgonting annat an bilden.

Kom ihdg att rita pratbubblan forst efterat.
Rubriken kan du skriva ovanfor serien

nar den ar klar.

Kom ihag att skriva ditt namn under serien.

Skicka din serie till Gula Pressen

per e-post: gulapressen@fduv.fi

Gula Pressen
Nordenskioldsgatan 18 A
00250 HELSINGFORS

per post:



LATTLAST,

Finlandssvenska konTokTGnnonser

Skriv en kontaktannons! Svara pd en kontakfannons

Vill du traffa en flicka eller en pojke i din egen alder? Om du vill svara pa en kontaktannons

Vill du hitta nagon som gillar samma saker som du? kan du skriva till GP per e-post eller per post
och beratta vem du vill kontakta.

Vi behover alla nagon att skratta och ha roligt med. Beratta om dig sjalv och vad du gillar att gora.

Nagon som man kan prata om allt med.

Vi formedlar vidare dina kontaktuppgifter
Skriv till GP per e-post eller post. till den du vill kontakta sa att hon
Beratta vem du ar och var du bor. eller han kan bestamma om hon vill traffa dig.
Berédtta ocksa en hurdan méanniska du vill traffa.

Skriv ill Gula Pressen

Du kan skriva nagot i den har stilen:

Sokes: Dansant kille per e-post: gulapressen@fduv.fi

Ar du en pojke pa 20-25 ar

och bor i Abo eller néra Abo? per post: Gula Pressen

Gillar du att bowla och att dansa? Nordenskidldsgatan 18 A
Jag ar en tjej pa 23 ar 00250 HELSINGFORS

och bor i Abo.
Jag vill garna tréffa dig!
Kontakta: Dansant tjej

Skriv ditt namn och din adress eller e-postadress.
Ditt namn eller din adress publiceras inte i GP.

[Far j99 oate med
chig ok vara. min fru?

T

HH
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Har kan du lasa om DUV-féreningarnas fina verksamhet.

DUV i Vasanejden

Musikul:

En misommarnattsdrém som blivit sannl

| Musikuls version av Shakespeares klassiska pjas En
midsommarnattsdrom ar det kursdeltagarna i Arbis-
kursen DramaDUVorna som har huvudrollerna. Likasa
dansarna och bandet LaBandet har forberett sig for
sina upptradanden genom att delta i kurser som ord-
nats av Korsholms vuxeninstitut och Vasa Arbis.

Pjasen handlar om olycklig och omdjlig karlek, om
foraldrar som vill bestamma vem man ska gifta sig med
samt andra intriger och forvecklingar. Det dt baddat for
kaos och det blir det ocksa!

Musikul ar ett samarbetsprojekt mellan DUV i Vasanej-
den, Korsholms vuxeninstitut och Vasa Arbis. Totalt gavs
under varen 2013 fem forestallningar. Omkring 1500
personer sag pjasen. Publiken fangslades, roades och
rordes av aktdrernas entusiasm och iver. Och trots det
intensiva Ovningsschemat efter julen tycker deltagarna
att Musikul har varit sa roligt att det var médan vart!

Nu endast ett telefonnummer

DUV i Vasanejden har nytt nummer: 040 543 4556.
Var nya hemsida hittar du pa www.vasanejden.duv.fi

Styrelsen for 2013

DUV i Vasanejden har fér ar 2013 omvalt Lars-Erik
Bjorklund till ordférande.

Ordinarie medlemmar: Suppleanter:

Lars-Erik Backman Annika Langgard
Monica Johnson Fred Hartman
Mika Niskanen
Birgitta Spara
Maria Wallén

Jannika Backholm

Majvor Neuman
Brita Othman
Thomas Backman
Sol-Britt Hytonen
Sofia Kullberg
Ulrika Higgman

Marina Hakans
Josefine Rex

Helena, som spelas av Marina Othman, ar en
av de olyckligt kara i kdrlekskomedin "En

midsommarnattsdrom”.
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Alvkungen Oberon spelas av Ulf-Mikael Vestergérd och
Puck av Sebastian Selenius, pa golvet ligger Lysander
(Toni Sparv).

Karleksparet Hermia och Lysander spelas av
Maria Wallén och Toni Sparv.

Alvdrott-
ningen
Titania
spelas

av Carita
Bjorklund.




Skicka in material till ndsta nummer senast 20 augusti 2013 till gulapressen@fduv.fi. FORENINGAR

DUV i Karlebynejden DUV i Mellersta Nyland

Friluftsdag med scouterna Nyhet: Dagverksamhet for seniorer

Vart glada fritidsklubbsgang fran DUV i Karlebynej- Fran och med januari 2013 ordnar DUV Vingen

den hade friluftsdag med Nedervetil Scoutkar Vagvi- dagverksamhet for seniorer i Helsingfors. Verksamhe-
sarna under scoutveckan med karchefen Linda Slotte ten som ordnas en gang per vecka varierar och kan
som bas. Vi grillade bade korv och pinnbréd (= brod- innefatta bland annat handarbete, bildkonst, annan
deg runtomkring en grillas) och drack termoskaffe hobbyverksamhet, seniorgymnastik, hoglasning och
med nygraddade bullar. Det var lite svart att komma utflykter.

till lavun men tack vare vara handiga hjalpare, fritids- Projektet finansieras av RAY och kommer att paga i
ledarna, scouterna samt taxichaufféren Okki, som tre ar. Under projektets lopp kommer féreningen att
hjalpte till sa kom vi ut i naturen t.o.m med rullstol! utreda behovet av ytterligare dagverksamhet for dldre

personer med utvecklingsstorning, eftersom flera per-
soner med utvecklingsstorning idag lever ett langre liv
an tidigare, precis som den 6vriga befolkningen.

DUV Vingen jobbar tillsammans med olika organi-
sationer for att samla kunskap och goda metoder sa
att vi lar oss hur seniorverksamheten borde se ut, vem
som borde fungera som serviceproducent och hur stor
malgruppen ar i framtiden.

Ta kontakt, ifall du vill veta meral Vi vill gdrna diskutera

med seniorer och deras anhdriga, samt personer som
jobbar med malgruppen.

PROJEKTKOORDINATOR
Fran vanster: Tobias Riska, Carl-Eric Sundqvist, Matts MALA LAINE
Haggblom, Greger Haga, Marjut Koskela, Sebastian maija.laine@vingen.f
. . . 0400 956 792
Byskata, Jens Haga, Kari Hedman, Stina Helminen,
John Byskata (i rullstol), Yvonne Dahl, Johannes
Brannkarr scout, Jan Granlund, fritidsledarna Elin
Slotte och Robert Finell, och Steve Forsberg.

DUV i Kimitonejden

Nyhet: Rédgivande némnd

DUV i Kimitonejden holl sitt arsmote pa Café Adele i
Kimito sondagen den 14 april. Pa moétet diskuterades
styrelsens sammansattning och man beslét att vid
sidan av styrelsen bilda en namnd vars medlemmar
bestar av personer med utvecklingsstérning.

Namndmedlemmarna har inte styrelseansvar men
fungerar som sakkunniga och radgivare. Till namnd-
medlemmar valdes Thomas Backas, Kaj Katajisto och
Toni Lindgren. En medlem fran styrelsen fungerar som
sekreterare i némnden och for drendena vidare till sty-
relsen.

DUV i Kimitonejdens arsmote holls pa Café Adele.
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DUV i Vastnyland

Trixstar och HipHopDuv stal showen

Tack vare succén forra aret ordnade DUV i Vastra Ny-
land aterigen en bejublad DUV-show séndagen den
21 april. P4 showen upptradde féreningens eget band
Trixstar med manga nya musikstycken och HipHop-
Duv med ett fantastiskt dansnummer.

Showen i Ekends gastades av sdngaren Hanna Gran-
dell, som inledde showen. Andra gastartister var William
Enberg pa dragspel och Oskar Suksi pa trummor. Den
engagerade publiken rycktes snabbt med av alla olika
musikstilar och takter.

Séndagen den 28 april ordnades en motsvarande
show i Karis pa Tryckeriteatern. Férutom Trixstar och
HipHopDuv gastades showen i Karis av Minna Kettunen,
Kai Parnanen och Jennifer Karlsson.

Pulkadkning hos Guy

En stralande vacker I6rdag i mitten av mars ordnade
ledaren Guy en traditionell dag med pulkadkning hos
honom pa landet. Guy hade redan lange pa férhand
forberett de superfina backarna, som han plogat upp
pa en dker med passlig sluttning.

Solen sken och vi dkte pulka for brinnkara livet. Guys
lilla hund sprang efter pulkorna nerfér backen och upp
igen. Resten av dagen ldg den och sov.

Da alla akt fardigt och snalblasten var markbar, gick
vi upp till garden for att dta Guys godaste artsoppa.
Soppan var gjord pa drter som bondmoran Pirjo spon-
sorerat. Efter att vi druckit kaffe med bulle var det dags
att atervanda hem. En skdn dag och en mycket trevlig
tradition.

18-19.5 DUV pd Sydspetsens massa

DUV i Vastnyland kommer att ha en egen monter pa
Sydspetsens mdssa och Raseborgsdagen som ordnas
18—-19.5 i Karis Ishall. Valkomna att bekanta er med
féreningens verksamhet!

26.5 Varavsluting p& Mérby gérd

Varavslutning blir det sébndagen 26.5 kl. 12—14 pa
Mérby gard i Pojo. Vi grillar korv och bekantar oss
med gardens djur. Mera info om busstider senare.
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10-11.8 Idrottsdagar i Ekends

DUV i Vastnyland star i ar vard for de finlandssvenska
idrottsdagarna som arrangeras i Ekends 10—11.8. Pla-
neringen pagar som bdst, anmalningen éppnar i maj.
Valkomna med! 6nskar DUV i Vastnyland

lérdag 10.8

Friidrott: 60m, 400m, 4x100m mix, Kula, Bollkastning,
Langd, 5-kamp, 40m rullstol, 40m rullstol + medhjal-
pare. Kvallssupé med dans.

Séndag 11.8

Simning eller Bowling (pagar samtidigt)
Simstrackor: 25m, 50m, 100m, stafett 4x25m mix
Tavlingsklasser: Dam/Herr/Junior under 18

Mera information: www.vn.duv.fi

KONTAKTPERSON:

NINA CARLSON
ninacarlson7@gmail.com

040 739 9718 ELLER 040 963 5508



FORENINGAR

Vi ar med pd allt

En grupp bowlare med koncentrerade och glada mi-
ner traffas varannan l6rdag i bowlinghallen i Pargas.

Johan Engstrom, 28 ar, tycker mycket om att bowla
och det basta ar forstas att forsoka fa strike.

Vi sitter pa en bank och pratar och sa fort det blir
Johans tur avbryter vi samtalet och Johan studsar upp
for att rulla ivag sitt klot.

Bredvid sitter kompisen Tero Maatta, 20 ar, som haller
med om att det just ar strike som ar det basta.

—Det &r svart, men jag har blivit battre, forklarar Tero.

Bowling kan man syssla med daven om man inte ar
stark eller annars inte orkar fa fart pa klotet. Det finns

ett hjadlpmedel, en sorts klotranna eller en rutchkana for
klotet. Klotet placeras hdgst upp pa stallningen och sen

DUV pa Aland

Trana infor friidroftstéviingama

Friidrottstavlingarna ordnas i Ekends 10-11 augusti.
For att alla som vill skall fa testa pa olika grenar fore
tavlingarna ordnar DUV pa Aland sex traningstillfillen
i var. Vi Ovar pa att springa, stota kula, hoppa langd
och kasta boll. Fredrik Scott och tva andra personer &r
tranare.

» Vill du komma med? Kom till Wikl6f Holding Arena
den 7 maj. Ta med idrottsklader, traningsskor och vat-
tenflaska.

» Har du frdgor? Ring Fredrik pd 0457 343 1580 eller
DUV:s kansli pa (018) 527 372.

Var : Wiklof Holding Arena

Nar: Tisdagar kl. 15:30-16:30

Datum: 7 maj-11 juni

Vi ses!

Fredu ik

DUV i Vastra Aboland

kan spelaren bara ge klotet en duktig puff och ivdg pa
banan rutschar klotet. Det har hjalpmedlet gor att dven
till exempel rullstolsbundna kan bowla.

Under de ett och ett halvt dren bowlingen har statt

pa DUVs program har manga deltagare utvecklats och
blivit riktiga hejare pa att pricka kdglorna med klotet.

Johan Engstrom deltar i all den aktivitet DUV ordnar.

—Vi ordnar simning i St Karins simhall, lasklubb, film-
kvallar, biobesdk, och sahly. Vi aker pa veckoslutslager,
ordnar var- och julfester och har sommarprogram, be-
rattar verksamhetsledare Anna Ohman.

-Vi vill ordna sadan verksamhet som vara medlem-
mar onskar sig.

Tero har genast flera férslag: av och an med Silja Line
till Sverige, besok till Borgbacken och Sarkanniemi.

—Fritidsverksamheten fyller en social funktion, man
tréffas kring sin hobby och umgas. Det ar tidsfordriv och
man har nagot att se fram emot och en av de viktigaste
— var och en far kanslan av att lyckas.

Alla medlemmar ar valkomna med i DUV-verksamhe-
ten och nya medlemmar tas emot med 6ppna armar.

Kontaktuppgifter och program: aboland.duv.fi
TEXT OCH FOTO: MARIA OLIN/PARGAS KUNGORELSER
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BAK2

Nya broschyrer 2013

SOCIALSKYDDS

ELAOPArAIL A KTE T -

MOTO
stationer

Nu uppdaterad guide om tjanster
Socialskyddsguiden 2013

Socialskyydsguiden innehaller information om tjanster och stodinsat-
ser for personer med utvecklingsstorning och deras anhoriga. Guiden
kan anvandas som hjdlp vid ansékningen av tjanster. | guiden behand-
las dven lagstiftning och centrala begrepp. | guiden finns anvisningar
om hur man ansoker om tjanster och stodinsatser och om hur man
overklagar. Guiden ar utgiven av Kehitysvammaisten Tukiliitto, uppda-
terad av jurist Tanja Salisma och 6versatt av Asa Ohrman.

Du kan lasa eller ladda ner guiden pa FDUV:s webbplats:

www.fduv.fi/socialskyddsguide.

Ny lattlast broschyr
Medborgarnas Europeiska union

Medborgarnas Europeiska union ar en ny lattlast broschyr om EU som
har getts ut av Europaparlamentets informationskontor i Finland.
Broschyren har bearbetats till ldttlast av LL-Center vid FDUV.

Du kan lasa broschyren pa webbplatsen papunet.fi/svenska eller
bestélla den gratis fran Europaparlamentets informationskontor,

e-post: ephelsinki@europarl.europa.eu.

Ny handbok for fritidsledare
Motostationer

VAUs nya handbok med motostationer &r ett ypperligt verktyg for mo-
tionarer med olika funktionsférmaga och sporrar till traning med lag
troskel. Motostationerna har sitt ursprung i rérelsen Special Olympics.
Instruktionerna ar enkla, meningsfulla och latta att folja. Instruktorerna
behover inte alltid ha kunskap och kinnedom om specialmotion.

Innehaller aven kort for stationerna.
Handboken ar utgiven av VAU.
Pris: DUV-medlemmar 10 euro, dvriga 25 euro.

Bestdllningar: monica.avellan@fduv.fi



