Tips for arbetsgivare vid anstdllning av
person med intellektuell
funktionsnedsdatining

99

Alla arbetstagare kunde lara sig nagot av
honom, bade arbetsmdssigt och socialt.

- Arbetsgivare som anstallt person med IF

Varfor anstdlla en person med IF?

o Mangfald och inkludering: En mer inkluderande Den har guiden ar framtagen for att hjalpa arbetsgivare att
arbetsplats leder till ett béttre arbetsklimat. skapa en inkluderande arbetsplats och dra nytta av den

. . kompetens som personer med IF har att erbjuda. Den ar gjord
e Lojala och motiverade medarbetare: Personer . : . . .
) ; o av Anna Strom, Emelie Nygard-Snellman och Pernilla Sundstrom
med IF kan vara plikttrogna och lojala till sin

som ett examensarbete vid Novia i samarbete med FDUV. FDUV

arbetsplats. arbetar for att framja rattigheter och delaktighet for personer
 Socialt ansvar och valvilja: Starker foretagets med intellektuell funktionsnedsattning.

varumarke och bidrar till ett mer inkluderande

samhalle.
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o Ekonomiska stod: Foretag kan ta del av olika vﬂ V
stodformer for att anpassa arbetsplatsen. ‘ F D U NQMI_A




Det har dr bra att tanka pa

Mycket av det har ar sadant en arbetstranare kan hjalpa er med.

Introduktion och arbetsplatsstod

e Ha en introduktionsplan och tydliga
arbetsbeskrivningar.

o Tilldela en handledare eller mentor som kan ge stod

och vagledning.
Anpassningar pa arbetsplatsen

o Se over arbetstider och pauser for att skapa
optimala arbetsforhallanden.

o Skapa en forutsagbar arbetsmiljo genom fasta
rutiner och tydliga uppgifter.

e Anvand tekniska och visuella hjalpmedel vid behov.

Bemotande

e Tydlig och enkel kommunikation med korta,
konkreta instruktioner.

o Behall ett lugnt och neutralt forhallningssatt.

e Forutse och minimera distraherande moment.

e Anpassa strategin vid behov - flexibilitet ar nyckeln.

Vanliga fragor & svar:

? Vad gér en arbetstrdnare?
e Finns till som stod vid anstallningen for bade
arbetsgivaren och arbetstagaren.
 Hjalper till med introduktionen och anpassningar pa
arbetsplatsen.
e Kan hjalpa att utreda mojligheten till ekonomiskt
stod for arbetsgivaren.

? Hur hittar jag lémpliga arbetsuppgifter?
 Identifiera uppgifter som ar repetitiva,
strukturerade och har tydliga instruktioner.

? Hur hanterar vi utmaningar?
e Ha en oppen dialog, anvand tydlig kommunikation
och var flexibel med anpassningar.

Kontakta socialarbetaren i det egna
valfardsomrade for att fa kontakt
med en arbetstranare.



