Valkommen!

 Del 21 FDUV:s
digitala
forelasningsserie om
funktionshinderlagen.

* Forelasningen borjar
kl.18.00.
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Tidtabell och innehd

Del 1
26.11

» Lagens bakgrund och
syfte

 Vad ar laget just nu?

» lkrafttradande &
overgang

o Forhallandet mellan
allman lag &
speciallag

e Tillampningsomradet

» Vad hander med

specialomsorgslagen -
och programmen?

 Klientplanen &
klientprocessen

HFDUV

» Traning
 Personlig assistans

 Sarskilt stod for
delaktigheten

» Stod i att fatta beslut
* Kravande

multiprofessionellt
stod

» Stod for rorligheten
(fardtjanst)

Del 3
10.12

e Stod for boendet

e Stod for boendet for
barn

 Kortvarig omsorg

» Dagverksamhet

» Arbetsverksamhet
- Ovriga paragrafer



Lagens utgdngspunkter

i 2

Diagnosneutral Inga aldersgranser. En mer personcentrerad
- Utgar fran individuella klientprocess med fokus
behov, inte diagnoser. pa delaktighet.



Tianster enligt nya lagen

 Funktionshinderservice beviljas alltid pa basen av en
behovsprovning.

* Personen ska uppfylla villkoren kring
tillampningsomradet (se presentationen fran del 1) och

 Personen ocksa uppfylla de servicespecifika kriterierna
for beviljande som anges i lagen om
funktionshinderservice

* Funktionshinderlagen ar en speciallag. Vid
behovsprovningen utreds om den allmanna
lagstiftningens tjanster och stod ar tillrackliga och
lampliga.
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Lagen om funktionshinderservice

- Subjektiva rattigheter (6 §)

Valfardsomradet ska for personer
med funktionsnedsattning ordna:

1) traning

2) personlig assistans

3) sarskilt stod for delaktigheten

4) stod i att fatta beslut

5) kravande multiprofessionellt stod
6) Stod for boendet

7) Stod for boendet for barn

8) stod for tillgangligt boende
9) kortvarig omsorg
10) dagverksamhet

11) Arbetsverksamhet for personer
med utvecklingsstorning

12) stod for rorligheten

13) Ekonomiskt stod for personer
som anvander livsuppehallande
respirator

14) Ekonomiskt stod (anslagsbunden)

15) Andra tjdnster och stodatgdrder
(anslagsbunden)



Presentationens begrepp

Den nya lagen
= Lagen om funktionshinderservice

De gamla/gallande lagarna

= handikappservicelagen och/eller tjansterna i
specialomsorgslagen

Person med IF
= person med intellektuell
funktionsnedsattning



Traning 7 - 8 §
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Traning:
En person med funktionsnedsattning har ratt att

fa traning om han eller hon behover stod for att

= lara sig nya eller starka befintliga fardigheter
som behovs for ett sjalvstandigt liv eller

= for att kunna hantera forandringar i livet eller
bereda sig pa sadana.

En forutsattning ar dessutom att motsvarande
traning inte kan fas som medicinsk rehabilitering.



Traning — mélinriktad service

Traning ar en malinriktad service som ges for viss tid och

innefattar:

 ovning i kognitiva och funktionella fardigheter och i social interaktion,

« undervisning i teckensprak eller handledning i anvandningen av
kommunikationsmetoder som stoder eller ersatter talet,

e stod vid forandringar i funktionsformagan, omgivningen eller
familjesituationen eller vid andra motsvarande forandringar i livet.

Traning ar service som narmast motsvarar det som tidigare
getts som anpassningstraning enligt 8 § i

handikappservicelagen eller som handledning, funktionell
traning och arbetstraning enligt 2 S i specialomsorgslagen.




Traning — for hur lang tid?

Traningen motsvarar ett
stodbehov som inte ar
bestaende eller langvarigt.

Bestaende eller langvariga
stodbehov ska tillgodoses med
andra tjanster an traning.

En person kan dock ha flera
olika stodbehov som delvis
kan vara tillfalliga eller aven
kontinuerliga eller
upprepade.

Det ar mojligt att fa traning
for att lara sig och ova upp
flera olika fardigheter
samtidigt.

Syftet med traningen ar att
forebygga ett mer langvarigt
stodbehov.

Behovet av traning
konstateras vid en bedomning
av servicebehovet som gors i
samarbete med personen med
funktionsnedsattning och dar
man identifierar sadana mal
som personen behover stod i
for att uppna.



Traning — vad i praktiken?

Traningen kan omfatta traning i fardigheter som
behovs i t.ex. kommunikation och interaktion,

For att anvanda tekniska apparater och digitala
applikationer,

For att uppfatta omvarlden och rora sig i olika
miljoer,

For tidsuppfattningen, for planering och

genomforande av hushallsarbetet,

For att utratta arenden,

For penninganvandning,

Och for andra motsvarande géromal.




Traning vid situationer med livsférandringar

Det kan galla vid situationer som:

 forandring av funktionsformagan hos en person med
funktionsnedsattning, till exempel en situation dar personen
nyligen har skadats och behover traning for att fungera med den
forandrade funktionsformagan i vardagen.

« forandring i narmiljon eller familjesituationen

* annan motsvarande forandring i livet, till exempel att borja eller
sluta pa daghem, i skola eller med studier, eller flytt till ett nytt
hem.

Ett barn med funktionsnedsattning ska ha ratt att fa traning nar det
inte ar fraga om sadan 6vning av normala fardigheter som hanfor sig
till barnets alder och utvecklingsfas eller nar inlarningen av dessa
fardigheter har fordrojts pa grund av barnets funktionsnedsattning.



Traning vid situationer med

livsforandringar

Subjektiv ratt for familjen:

o Valfardsomradet ska som en del av den egna traningen for personen
med funktionsnedsattning ocksa for personens familj och andra
narstaende ordna undervisning i teckensprak och handledning i att
anvanda kommunikationsmetoder som stoder eller ersatter talet samt
traning i att stoda personen med funktionsnedsattning vid
forandringar i livet, om det behovs for att de mal som stallts for

traningen for personen med funktionsnedsattning ska uppnas. (t.ex.
vid boendetraning/flyttforberedelse) .
« Ovrig traning ar anslagsbunden nar det galler familj och narstaende.
« Narstaende: Personer som har nara och tat interaktion med personen
med funktionsnedsattning.
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Traning - forhéllande till annan lagstifining

« Traning kompletterar social rehabilitering enligt 17 § i socialvardslagen
i sadana situationer dar man med hjalp av social rehabilitering inte kan
ordna lamplig service som motsvarar de individuella behoven hos personen
med funktionsnedsattning.

« Sadana behov kan till exempel vara behov av traning i att klara av
vardagen pa grund av kognitiva orsaker, handledning i rorlighet och
undervisning i teckensprak eller handledning i kommunikation.

« Malet med reformen av lagstiftningen om funktionshinderservice har
varit att varje person med funktionsnedsattning ska fa en sadan
servicehelhet som bast motsvarar hans eller hennes individuella behov.

« Vid bedomningen av ratten att fa traning som en separat tjanst kan man
darfor ocksa beakta mojligheten att lara sig motsvarande fardigheter i
samband med annan allman service eller sarskild service. Till exempel ar
det mojligt att som en del av stod for boendet lara sig olika fardigheter,
men da maste man reservera tillrackligt med resurser for detta.
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Vad ér social rehabilitering?

Socialvardslagen 17 §

» Med social rehabilitering avses intensifierat
och malinriktat stod med hjalp av socialt
arbete och social handledning for att
forbattra eller uppratthalla social
funktionsformaga och livskompetens,
forebygga och minska marginalisering och
framja delaktighet. Omfattar:

« utredning av den sociala
funktionsférmagan och
rehabiliteringsbehovet,

« Rehabiliteringsradgivning och
rehabiliteringshandledning samt vid behov
samordning av rehabiliteringstjanster,

« Traning i att klara vardagsfunktioner och
olika livssituationer,

» Gruppverksamhet och stodjande av social
interaktion,

» Andra behovliga atgarder som framjar
social rehabilitering

Malet med social rehabilitering ar
att framja lika mojligheter for alla
samhallsmedlemmar att bli
delaktiga i nar det galler relationer,
funktioner och strukturer som utgor
grund for vardagslivet; innehallet
ska anpassas utgaende fran
personens fardigheter och formaga
att klara sig.

Kraver ofta langsiktighet for att
avhjalpas.

Funktionsnedsattning namns som en
orsak till att det kan finnas behov
av social rehabilitering.

Privata serviceproducenter kan
producera delar av innehallet i
social rehabilitering pa basis av
avtal med valfardsomradet (t.ex.
professionell stodperson)



Traning kring arbete och sysselsattning

« Stod till personer i utlokaliserat arbete kan man
fortsattningsvis fa via:

Tjanster i anslutning till stod for sysselsattning (tidigare
arbetstraning) med stod av den gamla socialvardslagen 27 d
§ (710/1982), som delvis fortfarande ar i kraft.

Behovsprovat via funktionshinderlagens 34 8§ som andra
tjanster och stod serviceatgarder

Som traning enligt nya funktionshinderlagen i vissa
situationer da traningen handlar om traning i
livsforandringar, att trana sig i nya uppgifter/fardigheter
eller att forsta saker som ar kopplat till arbetet
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Traning - fortsattning

Om en person med funktionsnedsattning har sadant som han eller hon inte
ens med hjalp av traning kan lara sig, ska service som ar avsedd att vara
permanent ordnas for att stoda i dessa saker; som stod for boendet,
personlig assistans eller sarskilt stod for delaktigheten.

Pa den som ger traning stalls inga allmanna kompetenskrav. De som
tillhandahaller servicen ska dock ha sadan kompetens som kravs med
tanke pa traningens mal, innehall och genomforandesatt.

Traningen ska vid behov planeras och tillhandahallas i samarbete med
yrkesutbildade personer inom social- och halsovarden, i synnerhet
experter inom rehabilitering och undervisning.

Som en del av traningen ska det vara mojligt att ova till exempel
anvandningen av kollektivtrafik. Sé}dana resor som ar nodvandiga for
genomforandet av servicens innehall ska inga i traningen.



Trdning - slutsatser

« Personer med funktionsnedsattning ska ha ratt att fa traning enligt
de individuella behov som konstaterats vid bedomningen av
servicebehovet.

 Traningens innehall, omfattning och genomférande ska antecknas i
beslutet om traningen med beaktande av de individuella behov
som antecknats i klientplanen for personen med
funktionsnedsattning och personens egen uppfattning om den
traning som behovs och om dess mal.

« Traningsbehovet kan vara kort- eller langvarigt och traningen kan
ibland paga t.o.m. i flera ar.

- Behovet av traning kan vara langvarigt om manga olika fardigheter
ska ovas och allt inte kan ovas eller inlaras samtidigt exempelvis
undervisning i teckensprak eller tecknat tal.
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Personlig assistans 9 — 11 §
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Kort om personlig assistans

* En av de allra mest grundlaggande tjansterna inom
funktionshinderservicen.

— Personlig assistans har pa ett helt avgoérande satt for manga mojliggjort ett
sjalvstandigt liv och delaktighet i samhallet.

» Personlig assistans finns i gallande lagstiftning och fortsatter i stora drag
som tidigare.

« | den nya lagen ingar vissa andringar och preciseringar:
— ”Gravt handikappad” forsvinner
— Andringar i resurskravet
— Satten att producera assistans
Arbetsgivarmodellen har fortydligats (ingar inte i denna presentation)
— Familjemedlemmar som assistenter

— Vikariearrangemeang
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Syftet med personlig assistans

 Ett centralt mal ar
tillgodoseendet av
sjalvbestammanderatten for en
person med funktionsnedsattning,
aven nar hen behover hjalp av en
annan person.

« Hjalpbehovet pa grund av
funktionsnedsattningen eller
sjukdomen far inte vara ett
hinder for personens
sjalvbestammanderatt.

« Personen med
funktionsnedsattning skulle sjalv
gora de saker som genomfors med
hjalp av assistans, om inte
funktionsnedsattningen skulle
hindra det.




Vem har ratt att f& personlig
assistanse

« Personer med funktionsnedsattning som behover en annan persons hjalp
(motsvarar gallande lagstiftning):

— i de dagliga sysslorna
— i sitt arbete eller i sina studier eller

— vid social interaktion, i fritidsverksamhet eller vid samhalleligt deltagande

-« Ratten galler pa basis av individuella behov pa grund av en langvarigt
nedsatt funktionsformaga till foljd av funktionsnedsattning eller sjukdom.

- Ratten galler personer med funktionsnedsattning vars individuella behov
av hjalp eller stod for sina behov inte kan bemotas genom lamplig service
med stod av nagon annan lag.

— Personens livssituation som helhet bor beaktas: personens boende- och andra
levnadsforhallanden, familjesituation samt studier, arbetsliv och fritidsaktiviteter.

— Personer som behéver rikligt med hjalp, men aven personer som upprepade ganger
behover hjalp, men i mindre omfattning.
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Forutsatiningen att t& personlig
assistans

* Precis som i gallande lag, har den nya
funktionshinderlagen definierat forutsattningen att
fa personlig assistans.

| handikappservicelagen kallas forutsattningen for
resurskravet, denna har andrats i den nya
funktionshinderlagen.

« FOrutsattningen beror pa att utgangspunkten for
personlig assistans ska vara:

— Tillgodoseendet av sjalvbestammanderatten

— Mojliggorande av personens egna val trots
funktionsnedsattningen eller sjukdomen
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S& har har resurskravet for personlig

assistans éndrats

Eesurskravet i handikappservicelagen (8 c
):

For att personlig assistans ska ordnas
forutsatts att den gravt handikappade
har resurser att definiera assrstansens
innehall och sdttet att ordna den.”

Kommentarer:
- FDUV anser att resurskravet ar
diskriminerande mot personer med IF.

- FDUV har kravt att resurskravet ska
slopas
(funktionshinderorganisationerna ar
oense i fragan).
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Det andrade "resurskravet” i den nya
funktionshinderlagen:

En forutsdttning for beviljande av
personlig assistans dr att personen med
funktionsnedsdttning sjdlvstdndigt eller
med hjdlp av stod kan bilda sig en
uppfattning om och uttrycka sin egen
vilja om assistansens innehall.

Kommentarer:
- Resurser att definiera har andrats
till bilda sig en uppfattning.

- Sdttet att ordna har strukits.
> Troskeln har alltsa sankts.

- Enligt lagforslaget motsvarar
formuleringen gallande rattspraxis.



For vad beviljas personlig assistans?

&

Dagliga sysslor

- Att rora sig

- Utrattande av arenden
- Hushallsarbete

- Pakladning

- Personlig hygien

- Toalettbesok

- Sjukhusvard eller
rehabilitering
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Arbete

- Anstallningsforhallande
- Foretagsverksamhet
- Elitidrott

S

Studier

- Studier som leder till
examen eller ett yrke

- Studier som starker
yrkesskickligheten

- Studier som fb'roba'ttrar
mojligheter att fa arbete

- Aven for TELMA-utbildning
eller studier vid folkhogskola
(om inte
utbildningsanordnaren
ordnar med behovligt stod)

° [ )
Interaktion,
fritidsverksamhet
och samhalleligt
deltagande
- Hjalp med att traffa

vanner, slaktingar, andra
manniskor

- Deltagande i
organisationsverksamhet

- Frivilligt arbete

- Politisk verksamhet
- Hobbyer

- Andra studier



Mangden personlig assistans

* Inga andringar jamfort med tidigare.
» Dagliga sysslor, arbete och studier:

— | den utstrackning det ar nodvandigt.

— | lagen ingar inga undre eller 6vre granser gallande
timantalet - personens individuella behov ska avgora.

 Interaktion, fritidsverksamhet och samhalleligt
deltagande

— Minst 30 timmar i manaden, om inte ett mindre antal
timmar racker

— Det ska beviljas for mer an 30 timmar i manaden nar det
ar motiverat och nodvandigt
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Personlig assistans utomlands

« Enligt gallande rattspraxis har personlig
assistans beviljats for semester-, arbets- och
studieresor till utlandet = ska ocksa galla
enligt den nya lagen.

* Forutsattningen ar att resan raknas som en del
av normal livsforing.
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Personlig assistans for barn

« Enligt gallande rattspraxis har personlig assistans for barn ansetts vara viktig
f6rhatt framja jamlikhet, delaktighet och sjalvstandighetsprocessen for barn
och unga.

« Det finns ingen aldersgrans for personlig assistans. Resurskravet galler aven for
barn.

» Vardnadshavarens normala skyldigheter och barnets ratt till personlig assistans
ska bedomas dels enligt hur sjalvstandigt jamnariga barn vanligen agerar, dels
enligt de individuella behov som det barn som soker personlig assistans har.

- Da man utreder behovet av assistans bor man utga fran:

— Mojligheterna och formagan hos ett barn som inte har en
funktionsnedsattning att verka sjalvstandigt i olika aldrar och

— Garantierna att med hjalp av personlig assistans sa bra som mojligt ge ett
barn med funktionsnedsattning samma mojligheter till motion, sociala
kontakter, fritidsaktiviteter o.s.v.

— Obs! Klientprocessen i den nya lagen faster vikt vid att utreda barnens
egna asikter



Hur ordnas personlig assistans?

| —

 QOlika satt att ordna assistans:

1. Arbetsgivarmodellen (kraver
samtycke)

2. Servicesedel

3. Egen verksamhet,
samarbete med andra
valfardsomraden eller kopt
tjanst

« Sattet ska bestammas i
samarbete med personen med
funktionsnedsattning. Hens asikt,
livssituation och behovet av hjalp
och stod i klientplanen ska
beaktas.

 Enbart kostnaderna far inte styra
padv1lket satt personlig assistans
ordnas.
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Anhérig som personlig assistent

En familjemedlem kan av sarskilda skal vara Exempel pa sarskilda skal:
personlig assistent, om detta ar forenligt
med personens intressen.

- Vikt ska fastas vid om det ar mojligt att - Plotsligt behov av hjalp och stod

genomfora med tanke pa personens egna val och - Gemensamma semesterresor

ett sjalvstandigt liv. - Svarigheter att hitta en utomstdende assistent
- Skydd for privatliv

* En andring jamfort med tidigare: Enligt - For att familjemedlemmen bast kéanner till

handikappservicelagen kan en familjemedlem personens kommunikationssatt eller rorelser

fungera som assistent enbart av sarskilt vagande

- For att mojliggora att barn med

skal. funktionsnedsattning kan bo hemma

- Barnets intresse
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Vikariearrangemang

* | den nya lagen finns bestammelser om
vikariearrangemang vid personlig assistens.

— Detta ar nytt och finns inte i den gamla lagstiftningen.

* Genom bestammelsen vill man sakerstalla att
personen med funktionsnedsattning far nodvandig
hjalp ocksa nar assistenten till exempel insjuknar
och inte kan arbeta.

« Overenskommelser om vikariearrangemang ska
skrivas in i klientplanen och beslutet.

HFDUV



Sarskilt stod for delaktigheten
12-138§
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Sarskilt stod for delaktighet 12 §

 En person med funktionsnedsattning har ratt att fa
sarskilt stod for delaktigheten om han eller hon
behover individuellt stod av en annan person for att
kunna interagera med andra manniskor eller delta i
fritidsverksamhet och vara delaktig i interaktiva
situationer och i fritidsverksamheter.

 Sarskilt stod for delaktigheten kan beviljas en person
med funktionsnedsattning som bor sjalvstandigt eller
med sin barndomsfamilj, som ar i familjevard eller som
far stod for boendet i grupp.
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Vad &r skillnaden mellan personlig assistans och

sarskilt stéd for delaktighet?

Syftet med sarskilt stod
for delaktigheten ar att

aven personer med
funktionsnedsattning
vars delaktighet inte
kan stodas med
personlig assistans kan
fa det stod de behover
for delaktigheten.
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Utgangspunkten for
personlig assistans ar
att personen med
funktionsnedsattning
instruerar assistenten,
medan sarskilt stod for
delaktigheten innebar
stark handledning som
stod.

Det %ér inte att fa personlig
assistans eller sarskilt stod
for delaktigheten
samtidigt.

Det kan beviljas for

verksamhet i forsta hand

utanfor hemmet men aven i

hemmet med beaktande av
ersonens onskemal och
ehov.

Personlig assistans och
sarskilt stod for delaktighet
kan ses som “olika sidor av
samma mynt” dvs. tjanster
som bada stoder delaktighet
och deltagande i fritids- och
samhallsverksamhet.

Ett alternativ for dem som
inte uppfyller resurskravet
kring personlig assistans.



Stod for interaktion och fritidsverksamhet

« Det sarskilda stodet for delaktigheten ar avsett for ett begransat antal
personer med funktionsnedsattning for vilka det ar sarskilt utmanande att
stodja delaktigheten. Ofta ar det fraga om personer med kommunikations-
och interaktionsproblem och beteendemassiga utmaningar.

« Tjansten kan hjalpa en person med funktionsnedsattning att i storre
utstrackning skapa manskliga relationer och fordjupa relationerna med
personer som star honom eller henne nara.

 Personen med funktionsnedsattning kan tillsammans med den som ger stod
soka efter och prova pa nagot som ar meningsfullt for honom eller henne.

 Den person som ger stod gor det mojligt for personen med
funktionsnedsattning att delta och vara aktiv. Avsikten ar att den som ger
stod ska hitta metoder for att anpassa miljon, aktiviteten eller sysslan sa
att den lampar sig for personen med funktlonsnedsattmng
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Omtfattning

En person med funktionsnedsattning har ratt att fa
sarskilt stod for delaktigheten

minst 10 timmar i manaden fran lagens
ikrafttradande under 2025.

minst 20 timmar i manaden under 2026.

minst 30 timmar per manad fran borjan av 2027, om
hen inte ansoker om ett lagre timantal.

Utgangspunkten ar det individuella stodbehovet och det
helhetsmassiga servicebehovet (med beaktande av olika
stodformer) som antecknats i klientplanen for personen
med funktionsnedsattning.
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Utbildningskrav

Sarskilt stod for delaktigheten tillhandahalls i forsta hand av en sadan
yrkesutbildad person som avses i lagen om yrkesutbildade personer inom
socialvarden eller i lagen om yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden
(559/1994) eller av en person som avlagt nagon annan lamplig examen.

Annan lamplig examen kan till exempel vara en examen inom pedagogik, motion
eller konst, som skulle vara till nytta for att stoda delaktigheten for en person med
funktionsnedsattning.

Den person som tillhandahaller stod ska dock alltid ha sadan kompetens som
motsvarar de individuella stodbehoven hos personen med funktionsnedsattning.

Det ar viktigt att den person som ger stod har tillracklig utbildning eller
atminstone lamplig erfarenhet for uppgiften, eftersom manga personer som
behover sarskilt stod for delaktigheten inte kommunicerar med tal och kan ha
manga slags sarskilda behov som hanfor sig till funktionsnedsattningen.



Utreda viljan och behovet

Den som tillhandahaller sarskilt stod

for delaktigheten ska vid planeringen

och genomforandet av verksamheten

sorja for att personens egen vilja och
egna onskemal utreds sa noggrant
som det ar mojligt med hjalp av de
kommunikationssatt som personen
med funktionsnedsattning anvander

(13'8)
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Vid behov ska en persons vilja och
individuella behov utredas med hjalp
av narstaende till personen med
funktionsnedsattning eller andra som
kanner personen val.



Stédpersoner for fritiden

Ingar stodpersoner i den nya lagen?
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Stédpersoner och den nya lagen 1/2

- |dag har manga personer med IF en stodperson.

— En stodperson har i uppdrag att fungera som medmanniska for en
annan person.

— Stodpersonen och personen med funktionsnedsattning kan ga
tillsammans pa till exempel konserter, shopping eller
idrottsaktiviteter.

« Stodperson och personlig assistans ar inte samma sak.

» ldag varierar praxisen kring stodpersoner och tjansten har
beviljats via foljande lagar:

— Socialvardslagen
— Handikappservicelagen

— Specialomsorgslagen - professionell stodperson

HFDUV



Stédpersoner och den nya lagen 2/2

 Stodpersonsverksamhet ar inte en tjanst som ingar i den nya lagen.

 Tjanster som stoder social interaktion och delaktighet i den nya
lagen ar:

— Personlig assistans for fritiden
— Sarskilt stod for delaktigheten

— Traning (ndar malet ar att trana sociala fardigheter)

« Aveni fortsattningen kan stodpersoner beviljas via
gomalvardslagen (social rehabilitering 17 §, annan social service 28
)

— Obs! Anslagsbunden och behovsprovad tjanst.

 En annan mojlighet ar via funktionshinderlagens paragraf Andra
tjanster och stodatgdrder (anslagsbunden)
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Stod i att fatta beslut 14 -15§

Ny tjdnst!
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Kort om stéd i att fatta beslut

* Ny tjanst!

« Enligt FN:s
funktionshinderkonvention har
personer med
funktionsnedsattning ratt att
fa stod i att fatta beslut.

« Hittills har tjansten hort till
innehallet i vissa tjanster som
tillvagagangssatt, men som
separat tjanst endast som
forsok inom projekt.

* Hur kommer tjansten att
forverkligas i praktiken?
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Viktiga principer

« Syftet ar att stodja personer med funktionsnedsattning
att gora egna val i livet och genomfora beslut.

 Viktiga principer:

Personen med funktionsnedsattning fattar alltid beslutet sjalv.

Personen som ger stodet far inte ta stallning eller paverka
beslutet.

Personen som ger stodet far inte heller fatta beslutet istallet
for personen med funktionsnedsattning (tjansten ar inte samma
sak som intressebevakning).

Personen med funktionsnedsattning har ratt att fatta ”daliga”
beslut.
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Vem har rétt aft f& stod i att fatta
beslute

« En person med funktionsnedsattning har endast
ratt att fa stod i att fatta beslut som separat
service nar det ar fraga om ett viktigt beslut i livet.

— Viktigt att beakta vad personen med funktionsnedsattning
anser vara ett viktigt beslut.

« Galler inte beslut som anknyter till det dagliga
livet: sma, vardagliga beslut.

« Beslutets betydelse ska bedomas enligt situationen
och tillsammans med personen med
funktionsnedsattning ur personens perspektiv.
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Vad ar ett viktigt beslut? Vilka
situationer?

Nar personen sjalv eller en Stora vandpunkter i livet
narstaende blir allvarligt sasom att borja skolan, val
sjuk, av studie- eller arbetsplats

Stora forandringar inom
familjen

Situationen kan ocksa bli
betydande nar det ar fragan
om en intressekonflikt med
personens narstaende eller

dem som arbetar med
personen.

Att flytta bort fran
barndomshemmet eller till
en annan ort
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Innehallet i stéd att fatta beslut

« Stod som behovs i beslutsprocessen for att:
— inhamta information
— forsta saker

— utreda besluts- eller verksamhetsalternativ och deras
konsekvenser

— bilda och uttrycka egen vilja,
— fatta och genomfora beslut samt

— andra motsvarande funktioner

 Obs! Den har listan ar inte uttommande.
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Tillhandahdallande av stéd i att fatta
beslut

« Behovet av stod i att fatta
beslut ska bedomas
tillsammans med personen
med funktionsnedsattning /ﬂ ]
och vid behov med hans | ({
eller hennes narstaende i A |
och antecknas i J

klientplanen. [ rr

« Nar stodet i att fatta beslut , L @ P
tillhandahalls som en P
separat tjanst ska stodets -
innehall och mangd och det uﬂl
satt pa vilket det

tillhandahalls antecknas i
beslutet.




Mangd for stod i att fatta beslut

« Beslutsfattande i viktiga situationer ar i allmanhet
en process som tar tid.

 Viktigt att stodet vid behov ges flexibelt och
under hela beslutsprocessen.

« Mangden paverkas bland annat av den livssituation
stodet behovs for.

e Personens satt att kommunicera kan ocksa inverka
pa mangden stod.

— Det gar ofta langsammare att anvanda alternativa satt att
kommunicera.
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Vem ger stod i att fatta beslute

Personen som ger stodet kallas for stodperson

— Obs! Inte samma sak som de stodpersoner for fritiden.
« Det kravs ingen speciell utbildning.

« De individuella behoven hos personen med funktionsnedsattning avgor
vilken kompetens som kravs.

» Den yrkesutbildade person inom socialvarden som ansvarar for klientens
servicehelhet ska forsakra sig om att stodpersonen:

— forstar syftet med stodet i att fatta beslut

— har tillracklig kompetens med tanke pa de individuella behoven hos personen med
funktionsnedsattning

— ar oberoende i forhallande till det arende som ar foremal for beslutsfattandet

« Utgangspunkten ska alltid vara ett en person med funktionsnedsattning
deltar i valet av stodperson.
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Krévande multiprofessionellt

stod 16-17 §
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Kréivande multiprofessionellt stod (16-178§)

En person med funktionsnedsattning har ratt till kravande multiprofessionellt stod, om

1. det forutsatts sarskild yrkeskompetens och samarbete for att stodja personens
delaktighet eller tillgodoseendet av hans eller hennes sjalvbestammanderatt eller
andra grundlaggande fri- och rattigheter,

2. personen har allvarliga, till funktionsnedsattningen anknytande utmaningar som
galler kommunikationen, den sociala interaktionen eller beteendet och personens
eller andra manniskors manniskovarde, halsa eller sakerhet darfor hotas, eller

3. det kravs multiprofessionellt stod for att utreda de bakomliggande orsakerna till
begransningsatgarder som riktar sig till personens grundlaggande fri- och
rattigheter och for att forebygga och minska anvandningen av
begransningsatgarder.

Man har ratt att fa kravande multiprofessionellt stod nar minst ett av de villkoren for
beviljande uppfylls.
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Krévande multiprofessionellt stod, fortséttning

Situationerna ar i allmanhet sadana som till exempel personal pa boenden eller
dag,verksamheten inte kan losa, utan det behovs sarskild kompetens som stod for deras
arbete.

O Flera olika yrkespersoner kan tillsammans fundera over hur en person med
funktionsnedsattning kan delta aktivt i interaktion och sjalv ta initiativ till att fa
kontakt. En sakkunniggrupp for kravande multiprofessionellt stod kan exempelvis
ocksa utreda orsakerna till 6verraskande beteendeforandringar.

O En forutsattning for beviljande av kravande multiprofessionellt stod ar inte att
situationen ar krisartad, utan syftet ar att fa en person med funktionsnedsattning
som riskerar att margmallseras med i den sociala samvaron. Pa sa satt framjas
delaktighet och man kan forbattra personens livskvalitet.

O Det kan behovas ett nara samarbete mellan sakkunniggruppen for kravande
multiprofessionellt stod, personal pa enheten och narstaende till personen med
funktionsnedsattning, for att sakkunniggruppen ska kunna hjalpa personen och hitta
alternativa, sakra handlingsmodeller.

O Det forutsatter aven vanligtyis ett langvarigt samarbete med personen med
funktionsnedsattning, narstaende och olika yrkesutbildade personer.
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Vem tillhandahaller stédet?

O Stodet ges av en sakkunniggrupp for kravande multiprofessionellt
stod och innefattar aven sadana undersokningar inom halso- och
sjukvarden som det individuella behovet hos personen med
funktionsnedsattning forutsatter.

A Valfardsomradet ska inom omradet ha en tillracklig mangd
sakkunniggrupper for kravande multiprofessionellt stod, med
tillracklig sakkunskap inom medicin, psykologi, socialt arbete
interaktion och annan sakkunskap for tillhandahallande av
kravande multiprofessionellt stod.

O De experter som behovs i gruppen bestams enligt det individuella
stodbehovet hos personen med funktionsnedsattning och enligt hur
kravande situationen ar.

O Utover sakkunniggruppen for kravande multiprofessionellt stod har
valfardsomradena en sakkunniggrupp for kravande multiprofessionellt
stod som fattar beslut.
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Tvé olika sakkunniggrupper:

1. Sakkunniggrupp for kravande multiprofessionellt stod:

Gruppen ger stod for personer med funktionsnedsattning som
har stort stodbehov (kommunikation, social interaktion,
beteende) som kraver multiprofessionellt samarbete.

Gruppen har sarskild yrkeskompetens for att stoda personens

delaktighet och tillgodose grundlaggande rattigheter sasom
sjalvbestammanderatten

Gruppen kan utreda bakomliggande orsaker till utmanande
beteende och begransningsatgarder samt hur man kan minska
och forebygga dessa

Gruppen ger stod till personalen i det praktiska arbetet; i
vardagen for personen med funktionsnedsattning.

2. Beslutande sakkunniggrupp for
kravande multiprofessionellt stod

- Denna grupp ar kopplad till
specialomsorgslagens paragrafer
som annu kvarstar.

- Det galler bestammelserna kring
sjalvbestammanderatten,
begransningsatgarder och
specialomsorg som ar oberoende
av en persons vilja

- Det behovs ansokan till och beslut
av denna grupp (”statusbeslut’)
om inledande och avslutande av
specialomsorger, samt om
ovannamnda paragrafer



Stod for rorligheten 28 - 31 §

(bland annat fardtjénst)
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Stod for rorligheten och kollektiv
trafik

« Den primara utgangspunkten for rorlighet ar en tillganglig och
fungerande allman kollektivtrafik.

- Pagrund av att funktionshinderlagen ar en “andrahandslag” stods
personer med funktionsnedsattning i forsta hand att anvanda
allman kollektivtrafik.

— Vid bedomningen om kollektivtrafiken ar lamplig ska foljande beaktas: om
dedn f%kti?{(t finns att tillga och ar atkomlig for personen - bedoms
individuellt.

 Personer med funktionsnedsattning kan med stod av
socialvardslagen fa t.ex. handledning och handledd traning i att
anvanda kollektivtrafik.

— For att lara sig fardigheter som behovs for att rora sig sjalvstandigt och for
att anvanda kollektivtrafik kan det vara mojligt att fa traning.
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Vem har ratt aft fa stéd for
rorligheten?

« En person med funktionsnedsattning har ratt att fa sadant skaligt stod for rorligheten
som personen behover nar:
— personen pa grund av sin funktionsnedsattning har sarskilda svarigheter att rora sig och
— han eller hon inte sjalvstandigt kan anlita offentlig kollektivtrafik utan oskaligt stora svarigheter.
« Stodet for rorligheten maste ordnas for:
— Arbets- och studieresor

— Resor i anslutning till verksamhet och arbetsverksamhet i sysselsattningssyfte enligt 27 d och e § i
den gamla socialvardslagen

— Resor i anslutning till normal livsforing

» Vid behov kan resor beviljas for: traning, sarskilt stod for delaktigheten, sarskilt
mangprofessionellt stod, kortvarig omsorg.

. gétiiet att genomfoéra servicen pa, mangd och geografiskt omrade maste antecknas i
eslutet.
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Satt att tillhandahalla stéd for
rorligheten

« Stod for rorligheten kan tillhandahallas pa flera olika satt eller genom att
kombinera de olika satten. Valfardsomradet ska ha tillgang till 1-3.

1. Fardtjanst 4. Genom att som ekonomiskt
(aven bekant taxi) stod stalla en bil eller annat
fardmedel till forfogande

2. Med hjalp av 5. Genom att bevilja ekonomiskt
M personlig assistans stod for anskaffning av en bil
eller annat fardmedel
3. Med hjalp av 6. Pa nagot annat
ledsagare lampligt satt

- Fardtjanstresor kan samordnas sa att den gors med samma fardmedel, om
inte samordningen medfor en oskalig forlangning av restiden eller andra
oskaliga olagenheter for en person med funktionsnedsattning.



Mangden for stod for rorligheten

For arbets- och studieresor, resor i anslutning till ]
sysselsattningsframjande verksamhet, arbetsverksamhet och for att fa
tillgang till viss service enligt denna lag = den mangd som behovs.

Minimiantalet resor som hor till normal livsforing ar fortsattningsvis
18.

Ansokan om resbudget: stodmangden grundar sig pa ett eurobelopp
eller ett kilometer- och eurobelopp.

Ansokan om periodisering: resorna behover inte anvandas under en
manad, utan en periodisering kan ske under en langre tidsperiod pa
hogst ett ar.



Omtattningen for stod for rorligheten

* Arbets- och studieresor: det ska beaktas att personer med funktionsnedsattning har lika
ratt till arbete och studier, samt personens individuella behov av stod for rorligheten.

« Resor avsedda for annat an arbets- och studieresor kan géras inom omradet:
— for den kommun dar personen ar bosatt och

”de narmaste kommunerna som tillhandahaller servicen” (pa finska: toiminnallinen lahikunta),
dvs. den narmaste mojliga kommun dar den service som behovs finns tillganglig.

«  Som kommun som ar viktig med tanke pa personens eget liv aren kommun som personen
med funktionsnedsattning har behov av att upprepade behov av att besoka.

— Kommun dar personen har nara vanner, slaktningar, stuga.

« Av sarskilda skal kan i enskilda fall andra resor an resor till eller fran arbete eller studier
ocksa goras till andra kommuners omraden.

* Resbudget: hela landet
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A FDUV

Tack!

Vid eventuella fragor:

vanessa.westerlund@fduv.fi, 040 674 72 47
camilla.forsell@fduv.fi., 040-673 96 95

FDUV arbetar for frihet, delaktighet, utveckling och valmgiligheter fér alla
— ocksé for dem som behéver stéd i vardagen. fduv.fi



Kallor

Handbocker, ovrigt material

 THL: Den elektroniska handboken om
funktionshinderservice, Startsidan - Handbok om
funktionshinderservice - THL

* Finlex, nya lagen om funktionshinderservice

» Tillampningsguide for socialvardslagen, social-
och halsovardsministeriet (2024)

 Tukiliittos utbildningar (2024)

« Ulrika Krook, utbildningar kring den nya
funktionshinderlagen (2024)

« FDUV:s webbsida med infobank, material kring
nya funktionshinderlagen



https://thl.fi/sv/web/handbok-om-funktionshinderservice
https://thl.fi/sv/web/handbok-om-funktionshinderservice

Tillaggsinformation

FDUV arbetar for frihet, delaktighet, utveckling och valmajligheter for alla

— ocksé%rFsDWstéd i vardagen.



Fréga kring klientplanen, nér et Grende/en
ansokan inleds for behandling

. 0 i i «  En handling anses ha kommit in till en
Bedommngen av servicebehovet myndlghetgden dag da den har getts in till
ska kompletteras med en myndigheten.
klientplan som utarbetas for
klienten eller genom annan
mOtsvarande plar)., om det inte myndigheten har tillstallts ett meddelande om att
ar uppenbart onodlgt att forsandelsen har kommit in till ett postforetag.

utarbeta en plan.

. Som ankomstdag for en handling som har sants per
Eost betraktas ocksa den dag da handlingen har
ommit till myndighetens postbox eller da

Ett arende inleds skriftligen genom att yrkandena
jamte grunderna for dem anges. Med myndighetens

« Planen ska utarbetas s?mtyfke farlett al;egnﬁlg gcksa inledas muntligen.
tillsammans med klienten om (forvaltningslagen 18-19.5)
det inte foreligger nagot «  Den anmilan som en klient inom socialvarden
uppenbart hinder for detta. e e et e
ansokan

* Kl]entplanen ska JUSteraS vid Det kan vara klienten sjaly, en myndighet, foralder,

behOV- vardnadshavare, make eller nagon annan
foretrladare for kllenbter? som ktar kontaqut Om
. ° anmalan om servicebehovet kommer fran nagon
* Soc1alvardslagen 3958 annan an personen sjaly, uppges for personen
orsaken till att man tagit kontakt och innehallet
som dryftats samt vem som tagit kontakt
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Lagstifining inom funktionshinderservice

1. Allmanna lagar:

« Socialvardslagen (2015)

o Lagen om stod for narstaendevard (2005)

« Lag om klientens stallning och rattigheter inom socialvarden (2000)
« Lag om klientavgifter inom social- och halsovarden (1992)

« Halso- och sjukvardslag (2010)

2. Speciallagar:

 Lag om service och stod pa grund av handikapp (1987) samt forordningen
(=handikappservicelagen), paragraf kring personlig assistans (2009-)

« Lag angaende specialomsorger (1977), paragraf kring sjalvbestammanderatt och
begransingsatgarder (2016-)

°«> Sazrgrznanslagning av ovannamnda tva speciallagar till en ny funktionshinderservicelag
1.1.2025-

Indelning 1 allmanna ”forsta hands” lagar och special “ andra hands” lagar

Indelning 1 subjektiva rattigheter och anslagsbundna tjanster




Tianster, stod enligt socialvardslagen

1) socialt arbete, 15) sarskild service inom alkohol- och drogarbete
2) social handledning, och beroendearbete,

3) social rehabilitering, 16) dagcenterservice som sarskild service inom

3 a) service for att framja ekonomisk alkohol- och drogarbete,

funktionsformaga,

17 talvardsarbet
4) familjearbete, ) mentalvardsarbete,

18) service inom mentalvardsarbete,

5) hemservice for barnfamiljer,

6) stodtjanster, 19) radgivning i uppfostrings- och familjefragor,
7) hemvard, 20) overvakning av umgange mellan barn och

8) tillfalligt boende, foralder,

8 a) familjegrupphemsverksamhet, 21) ledighet for personer som vardar en anhorig

8 a punkten har tillfogats genom L 682/2023, some||er narstaende,
trader i kraft 1.1.2025.

9) stodboende,

10) gemenskapsboende,

11) serviceboende med heldygnsomsorg,

12) service pa en institution,
13) service som stoder rorligheten,
14) alkohol- och drogarbete och beroendearbete,

22) elevhalsans kuratorstjanster.

Valfardsomradet kan dessutom ordna annan an i 1
mom. avsedd socialservice som tillgodoser de
behov som avses i 11 8.

N S S S
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https://finlex.fi/sv/laki/smur/2023/20230682

Andra ficéinster och stodétgdrder 34 §

VALFARDSOMRADET KAN MED STOD AV DENNA LAG
ORDNA OCKSA ANDRA TJANSTER OCH EKONOMISKA
STODATGARDER SOM BEHOVS FOR ATT LAGENS SYFTE
SKA UPPNAS.

MED ANDRA TJANSTER OCH STODATGARDER ENLIGT
LAGEN OM FUNKTIONSHINDERSERVICE KAN MAN
FLEXIBELT KOMPLETTERA DEN HJALP OCH DET STOD
SOM EN PERSON MED FUNKTIONSNEDSATTNING
BEHOVER.

BESTAMMELSEN GOR DET MOJLIGT ATT TA | BRUK
SADANA SERVICEFORMER SOM INTE NAMNS | LAGEN
OCH TILL EXEMPEL NYA, OFORUTSEDDA
SERVICEFORMER SOM BEHOVS | FRAMTIDA
SITUATIONER.



Mer information om lagen

 Fragor och svar om nya lagen pa FDUV:s
webbplats

 THL:s handbok om funktionshinderservice

 Lagen i Finlex
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https://www.fduv.fi/sv/paverkan/funktionshinderlagen/
https://www.fduv.fi/sv/paverkan/funktionshinderlagen/
https://thl.fi/sv/publikationer/handbocker/handbok-om-funktionshinderservice/aktuellt/den-nya-funtkionshinderservicelagen
https://finlex.fi/sv/laki/alkup/2023/20230675

FDUV:s radgivning kring lagen

Vanessa Westerlund
Sakkunnig inom paverkansarbete

vanessa.westerlund@fduv.fi
040 674 72 47

AFDUV

Camilla Forsell
Sakkunnig inom familjearbete, radgivning

camilla.forsell@fduv.fi

040 673 96 95
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