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Min organisation representerar féljande bransch:

Framjande av valfard och halsa

Bedom vilka konsekvenser de féreslagna é&ndringarna  har  for
organisationernas verksamhetsférutséttningar fér att fréimja vélférd och
hélsa.

FDUV tackar for mojligheten att ge utlatande om forslaget till principer for
beviljande av organisationsunderstdd i Vastra Nylands valfardsomrade. FDUV &r en
riksomfattande intresseorganisation for svensksprakiga personer med intellektuell
eller liknande funktionsnedsattning och deras anhoriga. Forbundet har grundats av de
lokala DUV-foreningarna pa 1970-talet och arbetar for jamlika levnadsvillkor,
delaktighet, tillganglig information och fungerande stod pa svenska. FDUV erhaller
STEA-understod for bl.a. familje- och kamratstodsverksamhet, informations-,
radgivnings- och intressebevakarverksamhet, for verksamhet pa och om latt svenska
samt for medlemsforeningen Steg for Stegs lokalverksamhet (for och med personer
med IF). | skrivande stund vet vi inte hur forbundet paverkas av de kommande STEA-
nedskarningarna.

Personer med intellektuell funktionsnedsattning (IF) har generellt betydligt samre
fysisk och psykisk halsa samt kortare livslangd an majoritetsbefolkningen. Halsogapet
beror till stor del pa socioekonomisk utsatthet, samre levnadsvanor och att halso-
och sjukvarden inte ar tillrackligt anpassad for denna malgrupp. Det leder i sin tur
till en hogre risk for bade underdiagnostisering och ojamlik vard. Gruppen har en
mycket hogre forekomst av bland annat fetma, diabetes, hjart-och karlsjukdomar,
hogt blodtryck och samt psykisk ohalsa. Dartill ar det vanligt med kombinerade
tillstand, exempelvis epilepsi, syn- och horselnedsattningar eller autism, vilket
kraver komplexa vardinsatser. Stillasittande och ensidiga matvanor ar vanligare,
vilket delvis hanger samman med begransade mojligheter till en aktiv fritid och brist
pa anpassad fysisk traning.
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For foraldrar och syskon till personer med intellektuell funktionsnedsattning innebar
funktionsnedsattningen ofta en livslang och omfattande vardtyngd for hela familjen.
Foraldrar drabbas ofta av kronisk stress, utmattning och samre ekonomi pa grund av
det stora koordineringsansvaret runt varden. For syskon innebar situationen ofta att
egna behov skjuts at sidan, samtidigt som de tar ett tidigt ansvar som ofta stracker
sig langt in i framtiden.

Svensksprakiga personer med intellektuell funktionsnedsattning ar en liten
sprakminoritet. Malgruppen finns i alla aldrar och bor utspridd 6ver flera kommuner
och valfardsomraden. Behoven galler inte enbart sprak, utan ocksa kunnande om
intellektuell funktionsnedsattning och flerfunktionsnedsattning, alternativ och
kompletterande kommunikation, material pa latt svenska och med bildstod,
bemotande, anhorigstod och trygga former for delaktighet. Malgruppen kan ofta inte
delta i allmanna evenemang eller vanlig fritidsverksamhet, eftersom den behover
anpassad kommunikation, tillracklig handledning, hjalp i vardagliga situationer (inkl.
personlig hygien) och kunskap om individuella stodbehov. Det stéller krav pa
verksamhetens planering, ansvarsfordelning och kompetens.

FDUV:s lokala medlemsforeningar, DUV i Mellersta Nyland och DUV i Vastra Nyland
och Kimitonejden, ordnar lagtroskel fritidsverksamhet, klubbar och rekreation inom
vastra Nylands omrade. Forbundet kompletterar den lokala verksamheten och
ansvarar for verksamhet som kraver ett storre underlag och specialkompetens t.ex.
kring lakemedelsbehandling.

LUVNSs valfardsplan betonar sarskilt delaktighet, psykisk halsa, lagtroskelverksamhet
och tillganglighet. FDUVs och medlemsféreningarnas verksamhet svarar pa detta
genom att erbjuda gemenskap, motesplatser, meningsfull fritid och stod i vardagen,
samt stod pa det egna modersmalet svenska.

Gallande forslaget till kriterier for understod kommenterar vi foljande:

Kriterierna ger forutsattningar for att framja valfard och halsa for flera olika
befolkningsgrupper. Den storsta utmaningen torde vara att de befintliga medlen ar
starkt begransade vilket innebar att manga sokande blir utan bidrag, vilket i dessa
forandringstider kan innebara att viktiga verksamheter avslutas. Det kunde vara skal
att fortydliga om man med understdden vill na sa manga invanare som mojligt
(betoning pa allméan organisationsverksamhet) eller grupper som ar svara att na eller
stoda via offentliga eller allmanna tjanster sasom minoritetsgrupper som kraver
sarskild expertis. Forskning visar (THL, 2020) att cirka 10 procent av klienterna inom
social- och halsovarden star for 80 procent av kostnaderna och rekommendationen ar
att identifiera dessa personer for att kunna se till att de sektoroverskridande
insatserna fungerar val ihop. Personer med intellektuell funktionsnedsattning (ofta
med flerfunktionsnedsattningar och halsorisker for familjen) ar en malgrupp som
behdver sektoroverskridande insatser och darfér anser FDUV att denna malgrupp
behover prioriteras aven gallande understod for forebyggande verksamhet.
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Den foreslagna indelningen i understodsformer svarar mot olika organisationers
behov, men det ar oklart vilken understodskategori som skulle galla FDUV.
Utvecklingsbidraget ar sarskilt ”for att utoka regional organisationsverksamhet samt
for att utveckla nya verksamheter.” FDUVs lagerverksamhet ar en etablerad
halsoframjande, forebyggande och delaktighetsstarkande verksamhet for en liten
sprak- och funktionshindergrupp. Vi ser egentligen inte att den faller innanfor
kategorin for utvecklingsarbete enligt de foreslagna kriterierna.

Det allmanna verksamhetsunderstodet ska sarskilt stodja
verksamhetsforutsattningarna for sma och lokala organisationer. FDUV har forstaelse
for att valfardsomradet vill stoda lokala foreningar, men samtidigt finns det
malgrupper som inte fangas upp lokalt t.ex. pa grund av stort stodbehov och/eller
minoritetsspraket svenska. | dessa fall behover det vara mojligt att bevilja bidrag till
nationella aktérer som ordnar verksamhet lokalt och regionalt, sa som FDUVs
lagerverksamhet (ordnas lokalt pa olika orter i vastra Nylands omrade). For den
svensksprakiga malgruppen finns det inte ett tillrackligt stort befolkningsunderlag
eller tillrackligt specialkunnande i varje kommun, eller ens inom varje
valfardsomrade, for att svara pa den svensksprakiga dubbelminoritetens behov. Om
stodet i praktiken riktas alltfor snavt till lokala aktorer finns en risk att
svensksprakiga personer med intellektuell funktionsnedsattning faller mellan
stolarna. Genom nationell samordning kan deltagare med liknande behov samlas,
personal och frivilliga utbildas, kvaliteten tryggas och verksamheten planeras sa att
den ar saker, tillganglig och andamalsenlig.

Enligt forslaget skulle partnerskapsunderstod mojliggoras for tva ar, vilket ar
positivt. Samtidigt ar det oklart om FDUVs verksamhet ar sadan som kvalificerar for
partnerskap. Lagerverksamheten ar ett komplement till den offentliga servicen. Det
ar bra att uppmuntra till samarbetet med valfardsomradet, men samtidigt vill vi
papeka att organisationerna inte ensamma kan skota samarbetet, utan
valfardsomradets tjansteinnehavare behover ocksa ges resurser och mandat att
planera tillsammans med organisationerna. FDUV har kontakt med ansvarspersonerna
kring den svensksprakiga servicen och diskuterar garna vidare kring férvantningar och
behov som valfardsomradet har.

Vastra Nylands valfardsomrade har ett lagstadgat nationellt specialuppdrag att stodja
och utveckla de svensksprakiga social- och halsovardstjansterna i hela Finland. Detta
uppdrag gor det sarskilt viktigt att LUVN:s egna understodsprinciper beaktar de
svensksprakiga malgruppernas behov och att understoédsprinciperna uttryckligen
mojliggor stod ocksa till riksomfattande eller regionalt samordnande organisationer
nar de svarar pa en liten sprakminoritetens sarskilda behov inom valfardsomradet.
Det forebyggande arbetet som gors inom de svensksprakiga social- och
halsovardsorganisationerna stoder ocksa LUVN:s nationella specialuppdrag att stodja
och utveckla svensksprakiga social- och halsovardstjanster nationellt.

FDUV ser en trend dar finansieringen av tredje sektorns verksamhet alltmer gar mot
projektbaserad verksamhet, vilket forsvarar uppratthallande av den kompetens som
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behdvs till exempel da det galler bemotande av personer med intellektuell och
liknande funktionsnedsattningar. For att kunna ordna trygg verksamhet behover
organisationerna forutsagbarhet i finansieringen, vilket en 6kad betoning pa
utvecklingsprojekt inte ger. Mojlighet att ansoka om bidrag for mer an ett ar i taget
minskar den administrativa bordan och ger organisationerna battre mojligheter att
planera verksamhet som bygger pa fortroende, sakkunskap och aterkommande
kontakt med malgruppen.

Gallande de allmanna principerna for beviljande av organisationsunderstod 2027-
2029 onskar vi fora fram att det inte ar realistiskt att forutsatta att den verksamhet
som far understdd ska vara helt avgiftsfri for anvandaren av tjansterna, om inte
valfardsomradet forbinder sig att sta for de verkliga kostnaderna. FDUV vill
mojliggora lagervistelse oberoende av deltagarens ekonomiska och sociala situation
och soker bidrag bl.a. fran fonder, stiftelser och valfardsomradet LUVN. Pa grund av
deltagarnas stora stodbehov behdvs manga lagerledare samt tillgangliga lagergardar.
Bidragen tacker inte kostnaderna for att ordna lager. Darfor uppbar FDUV sma
deltagaravgifter av deltagarna. Medlemskap ar inte ett krav for att delta i FDUVs
lager eller annan verksamhet.

Beddm hur principerna fér beviljande av understéd stéder
organisationernas majligheter att genomféra regional
organisationsverksamhet.

FDUV bedomer att de foreslagna principerna till stora delar stoder organisationernas
mojligheter att genomfora regional verksamhet. Det ar positivt att understodet inte
avgransas enbart till organisationer som ar registrerade i Vastra Nyland, eftersom sma
malgrupper ofta behover stod av en aktor som verkar 6ver kommun- och
valfardsomradesgranser.

Eftersom LUVN har ett nationellt specialuppdrag for de svensksprakiga social- och
halsovardstjansterna bor understodsprinciperna ocksa kunna fungera som ett verktyg
for att starka svensk serviceutveckling och svensksprakigas delaktighet. Det galler
sarskilt nar en organisation har sadan sprak- och funktionshinderspecifik sakkunskap
som behovs i flera valfardsomraden, men som ocksa direkt kommer invanare i Vastra
Nyland till del.

FDUV foreslar darfor att principerna kompletteras med en formulering om att allmant
verksamhetsunderstod kan beviljas till nationella eller regionalt samordnande
organisationer nar verksamheten riktas till sma sprak- eller specialgrupper och
organisationen har sarskild sakkunskap som inte kan uppratthallas enbart genom lokal
frivilligverksamhet.
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Beddm hur den féreslagna podingséttningen av ansskningar stéder
bedémningen av ansékningar om understsd.

FDUV ser positivt pa att poangsattningen gors tydligare, eftersom det kan oka
transparensen och forutsagbarheten i bedomningen. Samtidigt behover kriterierna
tillampas sa att sma sprak- och funktionshindergrupper inte missgynnas pa grund av
att verksamheten har sma deltagarantal, kraver specialkunnande eller maste
samordnas nationellt.

Kriterierna bor bedoma verksamhetens betydelse for malgruppen, inte enbart dess
volym eller organisatoriska form. For personer med intellektuell funktionsnedsattning
kan nagra fa trygga och val anpassade aktiviteter ha stor betydelse for halsa,
delaktighet och anhdrigas ork. Det bor darfor vara mojligt att fa god bedomning ocksa
nar verksamheten ar riktad, specialiserad och kvalitativt viktig for en liten grupp.

FDUV foreslar att poangsattningen kompletteras sa att den ocksa beaktar t.ex. den
svensksprakiga dubbelminoritetens behov sa som tillganglig kommunikation, latt sprak,
specialkunnande om t.ex. funktionsnedsattning och mojligheten att na en liten men
sarskilt utsatt malgrupp.

Om poang ges for samarbete mellan organisationer bor kriteriet fortydligas. Avses har
gemensamma ansokningar mellan organisationer, eller att man i organisationen
samarbetar med andra organisationerna? Det bor papekas att gemensamma
ansokningar ocksa kraver administration och samkorning av processer sa att t.ex.
eventuellt arbetsgivaransvar ar tydligt. Detta kan innebara onddigt byrakratiska
processer i forhallande till syftet med verksamheten. Samarbete kan ske genom
gemensam planering, informationsutbyte, utbildning och gemensamma aktiviteter
aven nar organisationerna soker understod separat. Det centrala bor vara vilket
mervarde samarbetet ger malgruppen, inte om verksamheten har en viss administrativ
form.

Helsingfors, 29.6.2026

Annette Tallberg-Haahtela

verksamhetsledare
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