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Hur paverka pa det lokala
planet?

Mikaela Bjorklund
DUV-dagarna i Tammerfors 2-3.2.2019

AFDUV




Mikaelas bakgrund

e Fortroendevald i evl. forsamlingen sedan 1990-talet
-> vardegrund, samverkan med samhallet
 Lararutbildare
-> [angsiktig (indirekt) paverkan
* Kommun- och regionpolitiker
-> realpolitik, formella beslutsprocesser
-> vardegrund, strategier och handlingsplaner
-> att paverka under beredningsprocessen




Olika satt att paverka lokalt

* Formellt

* Informellt
Enskilda beslut, kurser,
finansiering

* Direkt

* Indirekt
Varderingar, attityder i
narsamhallet

* Kortsiktigt

Langsiktigt



Formella vagar

» Radet for personer med funktionsnedsattning/hinder
* DUV-medlem?
* Tipsa, be om regelbunden kontakt
* [nvanarinitiativ
 Skriv sjalv eller tillsammans initiativ om stadens verksamhet eller tjanster

du/ni utnyttjar -> behandlas av tjansteman, ndmnd, styrelse, fullmaktige,
beroende pa drende.

e S6ka andring
e Da beslut upplevs vara fattade pa fel grunder -> ge mojlighet till “sjalvrattelse”

* Besvar
 Sista utvag -> kraver ofta experthjalp, t.ex. fran FDUV



Informella vagar eller "Synas och horas”

* Tala med, ring, skriv till:
* Medlemmarna i radet for personer med funktionsnedsattning
* Tjanstemannen i kommunen
* Fortroendevalda i namnder, stadsstyrelsen, fullmaktige

* Synlighet i samhallet
* God verksamhet ger pa sikt ett bra "brand”
» Samarbete med olika aktdrer/organisationer (t.ex. idrott, teater, kultur)
e Lar kanna nya bekanta
* Orka upprepa ratt begrepp om och om igen!

* Synlighet i media
* Tidningar
* Sociala medier
OBS! Ocksa en risk...




Direkt eller indirekt

 For direkt paverkan: Forsok ha koll pa vad som direkt paverkas var.
* Tjansteman
* Namnder
e Styrelse
* Fullmaktige

Tips: Be nagon fortroendevald komma och beratta vad som bestams var i er
kommun.

Indirekt: viktigast att fa manga manniskor med och vacka forstaelse.
Det ger langsiktiga resultat.



Lokalt paverkansarbete o™ ..

Diskutera:
Hur fungerar det i din kommun?

Vilka exempel har du av fungerande paverkansarbete?

Ar lokalt paverkansarbete
-> En rattighet

-> En mojlighet

-> En skyldighet?



