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FDUV arbetar for frihet, utveckling, delaktighet
och valmdjligheter fér alla - ocksa fér dem som
behéver stdd i vardagen. Kom med och arbeta
for ett réittvisare samhdille.
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VARDEGRUND

FDUV:s verksamhet styrs av en vardegrund
som uttrycks pa foljande satt:

Alla manniskors lika varde

« Alla ska utifran sina forutsattningar ges mojlighet
att paverka sina liv och sin vardag.

+ Alla ska ha ratt till goda och jamlika levnadsvillkor.

+ Alla ska bemotas av forstaelse och respekt
for personlig integritet, pa sitt eget modersmal.

« Sambhallet har det yttersta ansvaret for att
varje enskild individ far det stod han eller hon behdver.

« Alla ska ha ratt till god och allsidig utveckling.

Trovardigt férbund

« FDUV ska sta for en praktisk uppdaterad sakkunskap
om utvecklingsstérning och om andra inlarningssvarigheter.

- FDUV ska ha kannedom om verksamhetsformer
som leder till god livskvalitet.

Intressebevakning

« Personer med utvecklingsstérning och
andra inldarningssvarigheter hors och syns i samhallet.

« Personer med utvecklingsstdrning, anhoriga och narstaende
blir hérda och noteras.

« FDUV arbetar for att 6ka sina medlemmars livskvalitet genom att
bevaka funktionshinderpolitik, aktuell lagstiftning och forskning.
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INLEDNING

FDUV ar en riksomfattande intresseorganisation som arbetar for
svensksprakiga personer med utvecklingsstorning och deras
narstdende. FDUV arbetar ocksa for personer med inldarnings- och
kommunikationssvarigheter.

Under de ndrmaste tre aren vill FDUV lyfta fram betydelsen av kvalitet i tjdnster som
personer med utvecklingsstdrning erbjuds. FDUV vill sarskilt betona trygghet, trivsel
och ett battre ekonomiskt skydd for personer med utvecklingsstdrning. FDUV vill
ocksa lyfta fram betydelsen av alternativ kommunikation, varje ménniska har ratt
att forsta och bli forstadd i sin omgivning. Dagens samhdlle blir allt mer digitaliserat
och goda datakunskaper forutsatts.

FDUV:s mal ar att personer med utvecklingsstorning ska fa paverka sitt eget liv och
bestdamma Over fragor som beror dem i den utstrackning det ar mojligt. For att detta
ska kunna forverkligas behovs anpassad information bade lattlast information och
stod i alternativ kommunikation.

Fortfarande har det varit svart for vara familjer att fa relevant information da det
har fotts ett barn med utvecklingsstérning i familjen. Under kommande ar kommer
FDUV darfor att producera nytt material kring forsta informationen och utbilda nya
familjestodjare som kan informera familjer om den service och det stéd som finns
pa lokal niva.

For att uppna en god vardagsmiljo for personer med utvecklingsstorning kommer
forbundet att betona vikten av fortbildning fér personal och tillrdcklig tillgéng till
personal i bade boenden och daglig verksamhet.

En stor fordndring inom specialomsorgen dr avvecklingen av institutioner. Var
regering har forbundit sig till att alla permanenta institutionsplatser i Finland ska
ldaggas ner fore ar 2020. Det forutsatter en stark utveckling av boendetjanster och
kraver en utveckling av stodet i ndrsamhdllet.



Ocksa stodet kring sysselsattning, Ionearbete och daglig verksamhet kommer att
utvecklas och férnyas under den har perioden.

EU har fornyat sitt direktiv om lagen om offentlig upphandling av tjanster. Finland
kommer att ompréva den nationella tolkningen av lagen under ar 2015. En viktig
fraga for FDUV éar att utveckla personlig assistans sa att assistansen i hdgre grad och
battre betjanar personer med utvecklingsstorning. FDUV f6ljer med stort intresse
hur den nationella strategin for specialundervisningen, som nu tilldmpas i vara
kommuner, kommer att fungera i praktiken.

FDUV vill paverka att ratificeringen av FN:s konvention om rattigheter for personer
med funktionsnedsattning slutférs och att konventionen trader i kraft. Lika viktigt ar
uppféljningen av VAMPO - det nationella handikappolitiska programmet. Fér FDUV
ar det angelaget att félja och bevaka att programmet genomfors, sarskilt i kommu-
nerna.

Inom de narmast aren kommer féljande lagstiftning att férnyas:

« Sociallagstiftningen.

«  Forstdrkt sjalvbestimmanderatt/lagstiftning kring begransningsatgarder.

« Fornyelse av funktionshinderlagstiftningen, sammanslagningen av
specialomsorgslagen och handikappservicelagen.

« Utveckling av systemet med personlig assistans och andra liknande stodformer.

« Fornyelse av lagstiftningen kring offentlig upphandling (nya EU-direktiv och
den nationella tolkningen av denna).

+ Uppfdljning av tilldmpningen av hédlso- och sjukvardlagstiftningen.

« Jamlikhetslagstiftningen.

« TEOS; en arbetsgrupp som utreder behoven av att revidera lagstiftningen och
servicesystemet som stoder arbetslivsdelaktighet inom socialvarden.

« SOTE, lag om ordnande av social- och halsovarden.




PAVERKANSARBETE

En av de viktigaste uppgifterna for FDUV ar att bevaka sina medlemmars intressen.
Paverkansarbetet sker i dag pa manga olika plan. For FDUV ar att det sarskilt viktigt
att informera medlemmarna om andringar inom lagstiftningen och forklara vad de
betyder for den enskilda medlemmen i praktiken.

Under de kommande tre aren infors den férnyade lagstiftningen och FDUV:s uppgift blir att introdu-
cera den pa faltet och forklara vilka konsekvenser lagandringarna for med sig. For att battre kunna
genomfora detta kommer FDUV att omvandla en av férbundets tjanster till en socialarbetartjanst.
Socialarbetarens huvudsakliga uppgift blir att informera medlemmarna om andringar i lagstiftning-
en och servicen pa ett lattfattligt satt. Inom ramen for paverkansarbetet arrangeras seminarier och
foreldasningar om aktuella fragor som berér omsorgsverksamhet.

Paverkansarbete innebdr ocksa att férbundet aktivt syns och hors i olika medier, att forbundet visar

pa goda modeller och lyfter fram personer med utvecklingsstorning. FDUV fortsatter arbetet inom de
sociala medierna och malet &r att samarbeta annu mer med féreningen Steg for Steg for att synliggora
personer med utvecklingsstdrning och deras vardag och behov. FDUV:s mal ar att arbeta pa ménga
olika nivaer, lokalt, regionalt och nationellt. For att det ska lyckas behover férbundet samarbeta mer
med medlemsféreningarna kring paverkansarbete.

Forbundet bildar ett nytt etiskt forum, som har en bredare bas och fler medlemmar &n det tidigare
forumet. Forumets uppgift ar att lyfta fram etiskt och moraliskt viktiga fragor.

FDUV samarbetar aktivt med de finska systerorganisationerna, deltar i Handikappforum och féljer
social- och halsovardsorganisationernas arbete via SOSTE. FDUV samarbetar aktivt med SAMS -
Samarbetsférbundet kring funktionshinder. FDUV arrangerar seminarier som beror specialomsorgen
och har ett ndra samarbete med de juridiska ombuden pa SAMS.

DUV-medlemmar far gdrna informera férbundets anstallda om missforhallanden, patala behov av
tjanster och kontakta forbundet da det finns behov av stod i de olika regionerna. En sarskild arbets-
grupp kring intressebevakning arbetar for att lyfta fram de fragor som ar viktiga for vara medlemmar.
| arbetsgruppen finns representanter for olika féreningar.



For FDUV ar det viktigt att servicen i framtiden ar skraddarsydd och att det finns olika stodformer att
vélja mellan. Viktiga stodformer som bor utvecklas ar personlig assistans, personlig budgetering och
lattare stodformer som coachning och stodpersonsverksamhet.

SYNLIGHET OCH KOMMUNIKATION

Malet med kommunikationen ar att synliggora personer med utvecklingsstorning,
deras vardag och behov och att beratta om FDUV:s verksamhet. Huvudmalet under
den kommande trearsperioden ar att utoka mangden lattlast information i all
kommunikation.

Forbundets stdllning som intresseorganisation kraver en malmedveten informationsspridning

och profilering via olika kommunikationskanaler, som direkt kommunikation med malgrupperna,
webbkommunikation genom webbplatsen, Facebooksidan och Twitter-kanalen samt kommunikation
genom trycksaker.

Under den kommande trearsperioden goérs en kommunikationsstrategi som ger kommunikatio-
nen malmedvetenhet och tydlighet och som stéder att malprogrammet genomfors. En plan for hur
kommunikationen skots i krissituationer utarbetas.

FDUV:s tidskrift Gula Pressen, som ges ut fyra ganger om aret, ar den viktigaste kanalen till vara
medlemmar nér igen webbplatsen och sociala medierna nar bade medlemmar och icke medlemmar.
FDUV behover fortfarande ge ut sin tidskrift i pappersversion, manga av vara medlemmar har inte
tillgang till webben. En lasarundersdkning gors for att utreda i vilken riktning tidskriften behéver
utvecklas sa att den dnnu battre motsvarar lasarnas behov.

Forbundets interna information har utvecklats under de senaste aren, men utmaningen for nédsta
period ar att levandegora alla dokument sasom forvaltningssed, personalhandbok, ekonomistad-
ga och processbeskrivningar. Den interna informationen bor uppdateras hela tiden och standigt
omprdvas av personalen.

Forbundet informerar kontinuerligt om aktuell lagstiftning och om férandringar i tjanster och service.
Detta sker via manadsbrev, som sands framst till féreningarnas styrelsemedlemmar, och via nyhets-
brev som vid behov kan bestallas. Information sprids ocksa via webben och sociala medier.
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FORVALTNING OCH EKONOMI

Forbundets forvaltning skots framst av ekonomichefen, administrati-
va planeraren och verksamhetsledaren. Férvaltningens uppgift ar att
stodja FDUV:s verksamhet i sin helhet och att framja genomférandet
av organisationens malprogram.

Ekonomifunktionerna skots med it-baserade program. Adressregistret fungerar
for bade ekonomifunktionen och kurs- och foreningsverksamheten. Under den
kommande tredrsperioden utvecklas arbetet med e-fakturor och intern elektro-
nisk fakturakontroll vidare. Malet &r att bygga ett it-baserat systemet for hantering
av evenemang dnda fran anmalan till fakturering. Férbundet har utarbetat ett
medlemsregister som ocksd anvdnds av de flesta féreningarna i forbundet.

FDUVS personal uppgar i dag till 24 personer, 6 stationerade i Vasa och 18 i Helsing-
fors. Antal arsverken &r 23 ar 2015. Om FDUV far stdd fran RAY for nya projekt
kommer férbundets personalantal att vara konstant, om bidrag inte fas, kommer
personalantalet att minska.

FDUV har ett verksamhetscenter vid Nordenskioldsgatan 18 A i Helsingfors.
Forbundet hyr ut lokaler till Invalidférbundet, SAMS - Samarbetsférbundet kring
funktionshinder, DUV i Mellersta Nyland och Steg for Steg. Forbundets kansli i Vasa
pa Handelsesplanaden 20 A &r en hyreslokal. Under den kommande trearsperioden
soker forbundet en ny verksamhetslokal i centrum av Vasa. Foérbundet dger fortfa-
rande en del av de tidigare verksamhetslokalerna pa Tél6gatan 27 A. Férbundet hyr
ut lokalerna till Scriptio Oy.
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FORBUND-FORENING

Forbundets uppgift ar att starka foreningarna, stédja dem i deras
arbete, arrangera traffar dar forbund och férening mots. Detta kan
ske kontinuerligt enligt ett drligen dterkommande schema dar man
tillsammans med féreningarna faststaller framtida arrangemang och
traffar.

Tillsammans med féreningarna kommer FDUV att informera kommunerna om
medlemmarnas rattigheter och behov. For att starka samarbetet mellan férbund
och férening har FDUV anstéllt en halvtids féreningskoordinator i Osterbotten. |
sodra Finland ansvarar fritidskoordinatorn for kontakten till féreningarna.

Forbundet stoder de flesta foreningar med ett verksamhetsbidrag och ett fritids-
bidrag, detta utgdende fran ett avtal forbundet har med varje férening. Under
den kommande tredrsperioden 6nskar férbundet fornya och precisera avtalen
med féreningarna. Forbundet har frangatt det tidigare andelssystemet och darfor
behover avtalen med féreningarna uppdateras.

For 8r 2015 arrangeras regionala DUV-dagar, en i sédra Finland och en i Osterbotten.
For ar 2016 arrangeras gemensamma DUV-dagar for alla foreningar i Tammerfors. Ar
2017 arrangeras forbundskongress, da arrangeras inga DUV-dagar.

Foreningarna far stod i att ha egna webbsidor och stéd med andra administrativa
uppdrag vid behov. Genom att stédja det lokala férenings- och styrelsearbetet kan
forbundets personal bidra nar det till exempel galler foreningarnas kontakter till
kommunerna och stdd nér det galler finansiering.




FRITIDS- OCH LAGERVERKSAMHET

Fritids- och lagerverksamhetens framsta mal ar att arrangera
lagerverksamhet och stédja foéreningarna i deras fritidsverksamhet.
Forbundet samarbetar aktivt med foreningarna nar det galler lager-
och fritidsverksamhet, sarskilt stods foreningarna i samarbetet med
kommuner.

FDUV erbjuder bade fritids- och lagerledarutbildning. Malet ar att kunna erbjuda
vara lagerdeltagare mer skraddarsydda I6sningar och lager med olika teman. Lager-
deltagarna anhaller om st6d for deltagande i lager av sin egen kommun, férbundet
hjélper och stéder vid behov.

Lagerverksamhetens framsta mal ar semester med meningsfulla aktiviteter, vila och
avkoppling, traning i att vara borta hemifran, avlastning for féraldrar, gemenskap,
nya upplevelser, nya kontakter och gamla vanner. FDUV vill ocksa i fortsattningen
stodja personer som deltar i annan fritids- och lagerverksamhet. Fritidsverksam-
hetens framsta mal ar att kunna erbjuda fritidsaktiviteter som &r anpassade for
personer med utvecklingsstorning. Nytt for perioden dr att arrangera skraddarsydda
lager for personer med stort stodbehov och autism.

Militarlager, som planerats tillsammans med Férsvarsutbildningsféreningen, ar
en annan form av lager som varit mycket populdra. FDUV kommer att fortsatta
arrangera militdrlager i bade sédra Finland och Osterbotten. Férbundet stéder
lokala idrottsdagar som arrangeras av medlemsféreningarna vart annat ar.
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FAMILEARBETE

FDUV arrangerar kurser och méten framst for familjer med barn och
vuxna med utvecklingsstdrning och andra funktionsnedsattningar.
Vi erbjuder ocksa kurser for skol- och daghemspersonal och 6vriga
grupper som ger service till eller kommer i kontakt med namnda
personer.

Seminarier och kurser arrangeras delvis i samarbete med andra organisationer.
Kurserna finansieras med deltagaravgifter och med stod fran RAY och finlands-
svenska fonder. Ett samarbete med Semesterférbundet gor det mojligt for
forbundet att erbjuda familjer med barn som har utvecklingsstérning och vuxna
personer med utvecklingsstdrning semesterveckor.

Kursverksamheten sker mycket via olika projekt, under den kommande tredrsperio-
den anhaller FDUV om ett I6pande bidrag fran RAY for skraddarsytt boende i vilken
planeras utbildning for bade familjer och personal inom omradet. Andra projekt
som paverkar familjearbetet ar utbildning av familjestodjare i de olika regionerna
och utarbetande av material kring forsta informationen. Dessutom kommer FDUV
att anhalla om medel fran RAY for stod och kurser for familjer med barn som har
utvecklingsstérning.
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LARUM (OCH LARUM-FORLAGET)

Larums viktigaste uppgifter ar att garantera finlandssvenska elever
med behov av stod det basta mojliga undervisningsmaterialet. Det
uppnas genom att Larum fortsatter att bevaka material som erbjuds i
Sverige och férmedla materialet aven i Finland.

Detta sker ocksa genom att Larum fortsatter producera specifika finlandssvenska
laromedel med stdd fran finlandssvenska fonder och Utbildningsstyrelsen.
Dessutom samarbetar Larum med Kehitysvammaliittos laromedelscentral Opike
och oversatter eller ssmproducerar laromedel och lattlast litteratur. Larum utvecklar
och producerar material pa lattlast for it-anvandare, digitala laromedel dr nagot som
utvecklas hela tiden.

Larum ger personlig handledning i sa hog utstrackning som majligt vad galler
metod och material. Den tekniska utvecklingen har ocksa gjort att bade larare och
elever behéver information och stéd kring olika alternativa larverktyg. Under den
kommande perioden erbjuder Larum kurser sarskilt for vuxna. Larum kommer att
anhalla om medel fran finlandssvenska fonder for att utveckla digitala laromedel
och nya laromedel for hogstadiet med utnyttjande av tidsenlig teknik.

For att sprida information om olika laromedel och om lattldst material kommer
Larum fortsattningsvis att delta i massor (Educa, bokmassor), ta emot enskilda och
grupper i laromedelsutstéllningarna i Vasa och Helsingfors och arrangera arliga
laromedelsrundor till finlandssvenska skolor.

Ett viktigt marknadsfoéringsverktyg har varit och kommer fortsattningsvis att vara
den arliga produktkatalogen. Webbshopen som har férnyats 2012 utvecklas vidare
sa att den fungerar praktiskt enligt tidens krav.
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LL-CENTER

LL-Centers huvudsakliga uppgift ar att producera lattlast material och
att sprida information och kunskap om lattlast. Behovet av lattlast
Okar bade inom forbundet och i samhallet 6verlag.

Kurser i att skriva lattlast halls varje ar for alla som &r intresserade av lattldst. En viktig
malgrupp, forutom de som sjalva behdver lattlast, ar offentliga och tredje sektorns
informatorer och innehallsproducenter. | framtiden bor offentliga sektorn producera
mera lattlast information for att na alla grupper i samhallet.

LL-Bladets utgivning har minskat med tva nummer per ar, ddremot erbjuds mera
material pa webben. Samarbetet med natverket Svenska nu fortsatter, sa att
tidningen marknadsfors till finska skolor och bekostas av projektet.

Forbundet fortsatter sitt arbete med ldasombudsverksamheten. Den har spridits via
tva RAY-finansierade projekt och under den kommande trearsperioden anhaller
forbundet om ett I6pande bidrag for verksamheten. Verksamheten sprider kunskap
och information om lattlast, bade till manniskor inom aldre- och handikappomsor-
gen och till bibliotek pa de orter som berors av verksamheten. Samarbetet med
biblioteken pa finlandssvenska och tvasprakiga orter utvecklas och Larum-forlagets
bocker presenteras aktivare for biblioteken. Lisombudsverksamheten sprids ocksa
till frivilliga hoglasare runtom i Svenskfinland.

Forbundet ar medlem i Papunets ledningsgrupp. Papunet ar en webbportal om
alternativ kommunikation och samspel. FDUV har aktivt engagerat sig i utveckling-
en av Papunets svenska sidor.

13




PROJEKT- OCH UTVECKLINGSVERKSAMHET

Forbundets framsta mal med projekt- och utvecklingsverksamheten
ar att utveckla service och tjanster och att erbjuda nytankande inom
specialomsorgen och specialpedagogiken.

Forbundet kommer under de tre ndrmaste dren att géra en storre satsning ndr det
galler boendetjanster och stod i narsamhallet. Tanken ar att i foérsta hand bereda och
stodja familjer med vuxna familjemedlemmar i behov av boendetjanster. Under den
kommande trearsperioden kommer FDUV att anhalla om fortsatt stéd fran RAY for
boendeforberedelse. Stodet skulle omfatta tjdanster till hela Svenskfinland. Under
den kommande perioden kommer férbundet ocksa att utreda behoven av boende-
tjanster i Svenskfinland.

Nya aktuella projekt ar ett projekt kring forsta informationen, ett utbildningsprojekt
for blivande familjestodjare och ett projekt kring stod for familjer som har barn med
utvecklingsstorning.

Inom bade Larum och LL-Center har tva nya projekt fortgatt under aren 2012-2014,
ett lasombudsprojekt dar man stimulerar manniskor till Iasning via lasgrupper och
ett projekt dar man utvecklar lattldsta instruktioner for it-anvandare. Under foljande
period kommer FDUV att anhalla om ett I6pande bidrag fran RAY for lasom-
budsverksamheten sa den kan fortga och etableras i hela Svenskfinland. De lattlasta
instruktionerna for it-anvéndare har varit ett framgangsrikt koncept och darfor
kommer FDUV att anhalla om en forlangning av projektet fran RAY.

Inom ramen fér Larums verksamhet anhaller vi om medel fran finlandssvenska
fonder for att utveckla digitala laromedel och nya anpassade laromedel fér
hogstadiet.
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INTERNATIONELLT ARBETE

FDUV bedriver ett projekt i samarbete med FIDIDA kring sjalvbestam-
mande for personer med utvecklingsstdrning och deras familjer i
Kenya. Grundidén med projektet ar att starka anhdriga och personer
med utvecklingsstorning i sin egen roll, sa att de battre kan bevaka
sina intressen och pdverka sin egen situation.

Forbundets samarbetspartner KAIH (Kenya Association for the Intellectually Handi-
capped) i Kenya ar en organisation i utveckling som ar mottaglig for dessa idéer.
KAIH har redan nu ett valutvecklat natverk bade i Nairobi och pa landsbygden i
Kenya.

Genom sitt medlemskap i Nordiska Samarbetsradet (NSR) vill FDUV medverka

till en battre bevakning av medborgarverksamhet och 6vriga samhallsfragor
gadllande personer med utvecklingsstorning i de statliga samnordiska organen,
sarskilt Nordens Valfardscenter. FDUV ar medlem i bade Inclusion International och
Inclusion Europe — bada ar organisationer for personer med utvecklingsstérning och
deras anhoriga. FDUV har delat medlemskap med Kehitysvammaisten Tukiliitto.

15




v FORBUNDET
DE :
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Nordenskidldsgatan 18 A
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TFN: (09) 434 23 60
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Handelsesplanaden 20 A
65100 VASA
Tfn: (06) 319 56 50
fduv.vasa@fduv.fi

www.fduv.fi | www.larum.fi | www.ll-center.fi



